REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA
AL
- SPITALULUI DE PSIHIATRIE
MURGENI

Aprobat in sedinta Consilinlui de Administratie din data de f”E':'{? lﬁ’lf’
si valabil incepand cu data de . Ji4.0.9..49 i



CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.] (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare " Regulament " se aplici:

a) tutwror angajagilor din spital, indiferent de durata contractultli de munca, de modalitaten salarizarii sy
a timpului de munca pe care il presteaza ;

b} celor care lucreaza in cadrul unitatii cu orce incadrare { detagare, delegatie, parzi, efc,)

¢} celor care efectuenzn stugii de practica sau schimburi de experienta ;

d} celor care iau parie le forme de invatamint (rezidenti, elevi de scoala sanitara, ete.), cursuri de
perfectionare, specializare, de ridicarea nivelului profesional imeadrul unitatii ;

¢} firmele care asigura diverse servicii in incinta wnitatii ae obligetia de a respecta Regulamentul, in afam
atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre ;}mi (curatenia spitalului, pastrarea linistii
st a integritatii bunurilor e care intra in contact si care apartin spitalului san pacientilor)

(2] Se interzice complet fumatul in unitate. |

t3) Perscancle incadrate in unitate dar care lucreara temporar, sunt obligate sa respecte pe langa
disciplina muncii stabilita de unitate si regulile de disciplina specifice prezentulul regulament, locului de
munea unde isi desfasonrs temporar activitates.

Art.2 Dispozitiile referitoare Ja organizarea timpului de lucry si disciplind, din prezentul regulament se
aplica in mod corespunziitor oricairor altor persoane, sau altor activid)i pe timpul prezentei In unitate.
Maoilor angajati i se va aduce Ja cunostinta prezentul Regulament sub lusre de semnatera de catre sefii
ierarhicl directi, Moul angejat este informat gl instruit cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate
posturilor ce le vor ocupa, va fi instruit cu privire la procedurile si protocoalele utilizate in desfisurarea
otivitifii sale, instroire realizatd de céitre seful direct. Noul angajat este monitorizat in pericada de proba
de chtre seful direct,

In noul cadru organizatoric al unitatii, fiecare salariat poarta raspunderea pentru indeplinirea ce-i revin in
vederea protejarii bunuriler din dotares unitatii precum si asigurarea ordinii, disciplinei, respectares
geontologei profesionale. pentru realizares unor servicii de specialitate corespunzatoare in contextual
preveniril starii de sanatate a populatie, precum si pentru asigurirea capacitatii de munca si creatie.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA §1 CONDUCEREA SPITALULUI

Art.d Din punct de vedere al structurii organizatorice, unilat:lpa este un spital de psihiatrie, conform
Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 843 / 02.06.2010, functionand cu urmatoarea siructura, aprobata
prin HCL nr. 34 din 18.08.2020;

rﬁm!iﬂ psihiatrie cronicl 141 paturi
Compartiment psihiatrie acut 10 paturi
_Camern de parda
TOTAL |41 paturi
| Farmacie 5

Compartiment managementul calitatii
| Registraturns medicala
_Laborator analize medicale

Statistica medicala =
| Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistente] medicale
Aparat functional )

Art.d Spitalul de Psihistric Murgeni este unitate sanitard cu personalitate juridicdt, aflat in subordinea
Primiriei Murgeni si este condus de Consiliul de Administratie, Manager si Comitet Drector. Managerul
B fost numit prin Dispozitia Primarului orasului Murgeni nr. 424 din 27.05.2019 conform Legii 95 /
2006, Titui VI - Spitale. Sediul unitatii se afla in orasul Murgeni, sir. Eugen Mitrofan nr. 1, jud, Vaslui,
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Spitalul de Psihiatrie Murgeni este spital de specialitate, functionand pe principiile prevazute in
Legea 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, patticipand la asigurarca starii de sanatate a
populatiei. _

Canform OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre awtoritatile administratied publice locale, managementul asistentel medicale a
Spitalului de Psihiatrie Murgeni a trecut in subordinea Consilinlei Local Murgeni

Spitalul de Psihiatrie Murgeni fumnizeazs servicii medicale in baza autorizatici de functionare
eliberatd de DSP Vaslui
Art.S Conducerea spitalului este asiguratd de Manager.

Art.6 Atributiile managerului sunt urmatoarele:

in demeniul strategiei servicillor medicale: _

lelaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatici din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare o prapunerilor consilivlui medical, si il supune
aprobirii consiliului de administratie al spitalului: '

s.aprobi formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetulu
director, cu respectarea prevederilor legale;

3.aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, Ia propunerea consiliului
medical;

4.aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltares activitatii spitalului, in concordan(a
eu neveile de servicii medicale ale populatiei:

Jelaboreazd i pune la dispozitie consiliului de administraie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvohare in domeniul sanitér sle Ministerului Sdndtdtii, adecvate |a
necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti:

o ind rumd i coordoneaza activitalea de prevenire a infectiilor dsociate asistente medicale;

Tdispune misurile necesare in vederea realiziril indicatorilor de performantd s activitafii asumati prin
Conlract;

B.desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programélonsubprogramelor nationale de sindtate
derulate la nivelul spitalului;

“.rspunde de implementarea si caportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nefionale de
sdndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile tegale elaborate de Ministerul
Sanataii;

10.rispunde de asigurarea condififlor corespunziitoare pentru réalizarea unor acte medicale de calitate de
cidtre personalul medico-sanitar din spital;

l.rspunde de implementarea protocoplelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

| Z.urmireste realizarea activitijiler de control al calitdtii| serviciilor medicale oferiie de spital,
coordonath de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al comisiei stiintifice:

| .negociazh si incheie, in numele §i pe seama spitalulisi, protocoale de colabarare gi'sau contracte cu alii
fumizomi de servicii pentru asigurarea continuitigii si cregterii calitdfii serviciilor medicale:

l4.rispunde, Impreund cu comitetul director, de asigurarga condifiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie 5i de prevenire o infectiilor asoclate asistentei medicale, conform
nermelor aprobate prin ordin al ministrului sAndtati;

|3.negociaza §i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigeriri de sandtate, in
condifiile stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordari asistenei medicale n cadrul sistemului
de asiguriri sociale de sandtate:

16.poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu dasele de asigurdri de sinfitate private;
.poate incheia contracte cu directiile de sindtate publich Judetene in vederca derulirii programelor
najionale de shndtate 5i desfasurfini unor activitaji specifice, in conformitate cu structura organizatoricil a
acesliora;

|8.rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientulu si dispune
misurile necesare atunci cind se constatd incilearea acestora: |

19 riispunde de asigurares asistentei medicoale in caz de rizhoi, dezastre, atacuri teroriste, conflicie
sociale §i alte situatii de crizd §i este obligat =i participe cu toate resursele fa inlanrarea efectelor
acestora;



2ibrAspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistenfel medicale de urgentd oricirei persoune
care s prezint Ia spital, dach starea sAndtatii personnei cste clitica, precum gi de asigurarea, dupd caz, a
transportului obligatoriv medicalizat la o alld unitate medico-sanitari de profil, dupd stabilizarea
fumefiilor vitale ale acesteia;

Zlurispunde de asigurarea, Tn conditiile legii, 8 calitatii actylui medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentajie si de prevenire a intectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperired, de catre spital. a prejudiciilor caweate pacientilor.

in domeniul managementului economico-Ananciar: _

| rispunde de organizarea activitifii spitalului pe bazs bugetulyi de venituri 51 cheltuieli propriu, elaborat
de cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundafhentate ale conduedtorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il stipune aprobiiril ordonatorului de credite icrarhic
superior, dupd avizares acestuia de clitre consiliul de administrafie, in conditiile legii;

Zedspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fu ndameniarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole 31 alincate, conform clasificatiei bugetars:

d.réispunde de repartizares bugetului de venituri si cheltuieli wl spitalului pe sectiile i compartimentele
din structum acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate 'i:"q_ contractele de administrare ncheiate Tn
conditiile legii; _

4.rdspunde de monitorizares lunard de céitre sefii secfiilor §i compartimentelor din structura spitalului a
executiel bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sknatitii;

S.dispunde de raportarea lunard si trimestriald a executici bugetului de venituri 5i cheltuicl] unitatilor
deconcentrate cu personalitete juridica ale Ministerului SN, precum si de publicarca acesteis pc
site-ul Ministerului Sanaifii, pentru unitgile subordonate;

b.aprobd si rispunde de realizaren programulyi anual de achizitii publice;

Japroba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatil curento §i dapitele care urmenzs =5 se realizeze fntr-
un exercifiu financiar, in condijiile kegil, la propunerea comitetului director;

.rdspunde, imprewnd cu membrii consiliului medical, de respegtarea disciplinel econromico-financiare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

S.idemificd, Impreund cu consiliul de administragie, surse suplimentare pentru cresteren venitrilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale; '

I indeplineste wate atributiile carg decurg din calitatea de ordahator terfior de credite, conform legii;

| Lriispunde de respectarea si aplicarea corcctl a le gislatici din domeniu.

In domeniul managementului performanteifcalitiii serviciilor:

a) intreprinde misurile necesare gi trméregie realizarca indicatorilor de performanta ai managementului.
Nivelul indicatorilor de performantd specifici spitalului se stabileste apual de citre Consiliul Local
Murgeni.

b) nominalizeazd coordonatorii si rispunde de implementares §i raportares indicatorilar programelor gi
subprogramelor de sandtate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Shndthtii

¢) raspunde de creares conditiilor necesare prestirii unor acte medicale de calitate de citre personalul
medico-sanitur din spital;

d) urmiareste  implementarea pritocoalelor de practicd medicals la nivelul spitalului, pe baza
recomandiriler consiliului medical;

€] urmireste realizarca activiitilor de control al calithfii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonete de directorul medical, cu sprijinul consiliuluj medical 5i al celui stiingific:

f} negociazd si incheie in numele §l pe seama spitalului protocaale de colaborure si/sau contracte cu alfi
fumnizori de servicii pentru asipurares continuithiii si cresterii calitafii serviciilor medicale;

&) rispunde, impreund cu consilin] medical, dc asigurarea condifillor adecvate de cazare, igieni,
alimentatie 5i prevenirea infectiilor nozocomiale, Tn conformitate ey normele stabilite de Ministerul
Sandtai;

h) riispunde de monitorizarea i raportaren indicatorilor specifici Activithtii medicale, financiari,
coonomici, precum gi a alior date privind activitaiea de supraveghere, prevenire s control, in
conformitate cu reglementarile legale T vigoare:



1) analizeazd modul de indeplinire a obligatiitor membrilor camitetului director, ai consiliulei medical si
consiliului etic, dispundnd méisuri de imbuniititire a activitiii:

J) ummireste modul de aplicare a prevederilor legale Tn vigoare cu privire [ respectarea drepturilor
pacientulul 5i dispune misur] atunci cind se constatd incilcaren acestora;

In domeniul managementului resurselor umane:

| stabileste 5i aprobd numirul de personal, pe categorii 51 loeuri de muncd, in functie de normatival de
personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

Z.aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nimeste 5i elibereazd din functie personalul
spitaului;

H.repartizeazd personalul din subordine pe locuri de munca:

d.aprobi programul de Jucru, pe focuri de muncd i categonii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

J.organizeszd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

b.numeste §i revoed, in conditiile legii, membrii comitetului dieector;

T.incheic contraclele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupdt postul prin concurs
arganizat in conditiile legii, pe o perioadi de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatorii de performanti asumati;

S.prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrace incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Y.inceteazil contractele de administrare incheiate, inainte de termen, It cazul neindepliniri obligagiilor
previeute in acestea;

|0stabilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ooitpd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individeal de munca suspendat, programul de
lueru al acestuia in situafis in care desfisoars activitate meslicali in unitatea sanitar respectivi, in
cendiiile legii;

I l.numeste n functie sefii de sectie, de laborator ai de servicid medicel care au promovat concursul ssu
examenul organizat in condigiile legii si incheie cu acegtia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o duraty de 4 ani, in cuprinsul clruia sunt prevazuli
indicatorii de performantd asumati:

|2.50licitd consiliului de administratie constituirea comisiel de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care cantractul de administrare previizut la pet. 11 no se incheid in termen de 7 zile de la data stabilit i
condifiile menfionate;

I3.deleagh unei alte persoane functia de sef de sectie, de laboriitor gi de serviciu medical, pe o perinada
de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, injcondifiile legii, pentru ocuparea acestor
lunctii nu se prezintd niciun candidat in termenul logal;

14.repetdl procedurile legale de organizare 4 concursului sau examenului pentru ocuparea fimcjiilor de
sefi de sectie, de labomtor si de serviciu medical ocupate in conditiile previizute la pet. |3;

15.aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
16.Infiinteazd, cu aprobares comitetulul director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizared unor activititi specifice. cum ar fi: comisia medicamentulut, nueleul de calitate, comisia de
amalizd a decesului ete, al ciror mod de organizare §i funciipnare este prevazut in regulementul de
organizare §i functionare g spicalului;

F7.realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structuril crganizatorice, si, dupd caz, solufioneazd contestafiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrii performanielor profesionale efectuate de alte persoine, in conformitate cu prevederile legale:

| B.aprobd plonul de formare 5i perfecionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare:
19.negociaxt contractul colectiv de muncd la nivel de spital; cu exceptin spitalelor din subordines
ministerelor §i institufiilor cu refea sanitard proprie, cérora 1i se aplicd reglementiirile specifice in
domeniu;

20 rispunde de incheierea asiguririi de rdspundere civild I domenivl medical atii pentru spital, in
calitate de fumizor, cit i pentru personalul medico-sanitar angijat, precum si de reinnoirea acestein ori
de céte orl situafia o impune; |

2lrispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilithile si conflietul de interese de
citre personalul din subordine, n conformitate ca prevederile legale in vigoare;



22 propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbares sediului i 8 denumirii unititii, in vederea aprobirii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele
gi instituiile cu rejea sanitard proprie sau, dupd caz, de clitre qutoritdtile administratiel publice locale, in
canditiile legii;
23.in situagia in care spitalul nu are angajat personal proprin sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asisteniei medicale corespunzitoare siructurii organizatorice aprobate in conditiile legii,
poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acesiord:
24 dispune masurile necesare pentru ca, incepdnd cu data de | januarie 2011, chebuielile aferente
drepturifor de personal 58 nu depiseased maximum 70% din sumele decontate de casele de asipuriri de
sandtate din Fondul nationsl unic de asigurdri soclale de sanbtate pentru serviciile medicale furnizate,
precum i din sumele asigurate din bugetul Ministerului Santaii cu acenstd destinatic;
25.analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consilivlui medical 5i
consiliului etic gi dispune masurile necesare In vederea im bundtatici activitagii spitalului;
2b.rdspunde de organizares si desfigurarea activitifii de educatie medicald continud (EMC) pentru
miedici, asistenti medicali si alt personal, in condifiile legii;
27. dispunde de organizarea si desfisurarea activithiii de andit public intern, conform legii
28 pentru desfisurarea in condifli optime a activithfii specifice sectiilorcompartimentelor
bircurilorfserviciilor, conducerea spitalului poate directiona personalul, prin aplicares planului {pentru
asigurarea riscurilor asociate functiilor sensibile) de rotatie a personalului in functie de necesitatile ce se
inpun,
29. emite deciziile/notele de serviciu Thtocmite in scopul mai bunei organizirii a activitatii personalului
din cadrul spitalului, Acestea vor i aduse la cuncgtingd salaristulul sub semndturd de luare la cunostinga.
In cazul refuzului de a primi $i semng de luare la cunostinta sdecizignota de sericiu i se va comunica
angajatului confinutul deciziel in prezenta unui martor, consemnandu-se acest fapt intr-un proces verbal
§ ulterior deciziaota de serviciu se va transmite prin posts scrisosre recomandatd cu confirmare de
primire.
3. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in gonformitate cu legislatia in vigoare;
3. respectd prevederile legale priving incompatibilititile $i conflictul de interese:

domeniul managementului administrativ:
l.aproba g rispunde de respectarea regulamentului de organizafe §i functionare, dupd avizares prealabils
de catre Consiliul Local;
Zreprezinti spitalul in relatiile cu tere persoane fizice sau juridice:
3.incheic acte juridice in numele si pe sexma spitalului, conform legii;
4rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbundtifive a activitfi spitalului:
S.iancheie contracte de colaborare cu institufiile de invatamént superior medical. respectiv unitétile de
invitdmint medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sangitatil, in vederea
astigurdrii condifiilor corespunzitoare pentru desfigurarea activitjilor de inveitimdne;
trincheie, in numele spitalului, contezcte de cercetare cu fingnfatorul cercetdrii, pentru desfilsurares
actvill(i de cercetare stiinfitics medicald, in conformitate cu prévederile legale:
Trdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare ln phistearen secretului profesional,
pastrares confidentialitifii datelor pacientilor internati, informatiiler i documentelor referitoare Ja
activitatea spitalului;
H.rispunde de obfineren si mentinerea valabilitaii sutorizagiei de functionare, POtrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sindtagii;
Dpune la dispozitia organelor si crganismelor competente, lasolicitarea acestors, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
10.ransmite Consiliului Local Murgeni, dupd caz, informar rimesiriale si anuale cu privire Ia
patrimoniul dat in administrare, realizares indieatorilor activithtii medicale, precum si la execulis
bugetului de venituri si cheltuicli:
| Lraspunde de organizarea arhivei spitalului 3i de asigurarea sedurititii documentelor previzute de lepe,
In format seris §i electronic:
12.rispunde de inregistrarea, stocarea, prefucrarea §i transmilenea informagiilor legate de activitaten sa, in
conformitate cu nommele aprobate prin ordin al ministrului sandtarii;



13.aprobi utilizares bazei de date medicale a spitalului pentru activitai de cercetare medicald, in
condifiile legii;

Idrispunde de organizarea unui sistem de inregistrare $i rezolvare a sugestiilor, sesizérilor 5i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalufui;

| 5.conduce activitatea curentid a spitalulul, in conformitate cu feglementirile in vignare;

16.propune spre aprobare Consiliulul Local Murgeni, un inloctitor de drept pentru perioadele de absent
mativati din spital, in conditiife legii;

| 7.informeaza Consiliului Local Murgeni cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in
termen de maximum 24 de ore de 1a aparitia acesteis:

| B.edspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice agtivithtii medicale, cconomico-financiare,
precum gi 4 alwor date privind activitalea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate ey
reglementarile legale in vigoare;

|%.respectd mdisurile dispuse de edtre conduciitorul Consilivlui Local Murgeni in situafia in care se
constatd disfuncionalitii in activitatea spitalului public; I

20.rlspunde de depuneren solicitiri pentru ehiinerea screditdrii spitalului, in condifiile begil, n termen
de maximum un an de In aprobares procedurilor, standardelor 51 metadologiel de acreditare;

2l.rispunde de solicitarea reacreditirii, in condifiile legii, ¢u cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitdafii acreditfirii;

~2.respectd Strategin nationald de rationalizare a spitalelor, aprabatd prin hotirire a Guvernului:
23.elaboreazi, imprewnd cu comitetul director, planul de activie pentru situalii speciale si coordonesza
asistenta medicald in caz de rlizboi, dezastre, atacuri teroriste) conflicte sociale gi alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare: _

24.rdspunde de respectoren si aplicarcs corectd de citre spithl a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia:

25.msigurdl §i rispunde de organizarea activititilor de invifimint 5i cercetare astfel fnedt s consolidesze
culitatea actului medical, cu respectaren drepturilos pacieniilor, i eticii 5i deontologiel medicale:
26.avizeazd numire, in condifiile legii, a sefilor de sectie, yefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul secgiilor, laborstoarelor i serviciilor medicale clinice si o supune  aprobdrii
Ministerulul SEnitigi.

Obligatiile managernlui in domeniul incompatibilitifilor, si al conflictului de interese sunt
wrmd toarele:

|.depune o declaragie de interese, precum §i o declaratie cu privire la incompatibilititile previzute de
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la num:hca in functie, la Agentia Nationaia de
Interriate;

2actunlizeazd declarafia previizutd In pet. | orf de cite ori intesvin modificari fo{a de siwatia iniiala, in
termen de maximwm 30 de zile de la date aparitiel modificrii, precum si a incetari functiilor sau
activitdilor; '

Jurispunde de afizarca declaratiilor previzute de lepe pe site-ul spitalului;

4. depune declaratic de avere in condiiike previzute b pet. 1 5i 2,

Atributiife managerului conform Ovrdinului or. IO 2006 privind  aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentdi medicale in unitatile sanitare:
alrfispunde de organizares serviciului de prevenire a infedfiilor asociate asistentel medicale, n
conformitate cu prevederile prezentului ordin:

biparticipd la definitivarea propunerilar de aclivitdli si achizigh quprinse in planul anual al unititii pentru
supravegheren si limitarea infeciilor asociate aslstentei medicals;

cirispunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri gl servicji aferente activitdgilor cupringe in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea in fecfiilor asociate asistentei medicale:
dirispunde de infiinfarea si funclicnarea registrului de monitorizare & infeciilor asociate asisten|ei
medicale al unititi;

elrdspunde de organizaren activitatii de screening al pacientilor in sectiile cu rise pentry de pistares
colonizirilorinfecgiilor cu germeni multiplurezistenyi, in conformitate cu provederile programului
national de supraveghere st control al infectiilor asociate asistentel medicale;



frdspunde de organizaren anuald a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale si &
consumului de antibiotice din spital: |
glrispunde de afisarea pe site-ul propriu al enititii a infermatiiber statistice {rata trimestriald i anualil de
incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestrial si anuali defalcald pe tipari de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistestel medicale, a rezultatelor tegtelor de evaluare a eficientel curatenici si
dezinfecticl, a consumului de antibiotice, cu defalearea consumului antibicticelor de rezerva;
Wirispunde de organizarea Tnregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele Infiinfate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaceinare a personalul ui
medico-sanitar, _
iirdspunde de aplicaren sanctiunilor adminisirative propuse de seful serviciului de prevenire a infecqiilor
asociate asistenfei medicale al unittii;
Jxontroleazd gi rispunde pentry organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitdgii;
Klanalizeaza gi decide solutii de rezolvare. dupd caz, alogare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului specializar, in situatii de risc sau focar de infectie asbeiate asistengei medicale;
Dverificd si aproba evidena informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legalii, aferente activitaii de su praveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, 5t mésurile
de limitare a focarului de infec(ie asociatd asistentei medicale din unitate:
msolicitd, la propunerea sefului serviciulubcoordenatorului de prevenire a infectiilor asociare asisteniei
medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativd, expertize §i investigalii exteme, consiliers
profesionali de specialitate 5i interventie in focare;
niangaicazd unitatea pentru contractarea unor seryicii si prestafi] de specialitate;
ojreprezintd unitates in litigii juridice legate de rdspunderea instituiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistenjei medicale, inclusiv in eazyl actiondrii in instanid a persoanelor fizice, in cazul stabilirii
responsabilitdlii individuale.
Art.7 Consiliul de administratie din cadrul spitalului este fiormat din 5 membri, care are rolul de a
dezbale principalele probleme de strategie, de orgamizare i fundtionare a spitalului.
{A) Membrii consiliului de administratie pentru spitalul nostrl, din releaua autoritdtilor administragiel
publice judejene sunt:
@) 2 reprezentanti ai directiilor de sindtate publici judefene,
b) 2 reprezentanti numifi de consiliul local, din care unul <4 fig economist;
¢} un reprezentant al Primarului Orasului:
miad participd la sedinge cu statut de in witafi si
B un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia:
# un reprezentant al structurii teritariale a Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor g
Asistentilor Medicali din Roménia.
Managenul participd la sedinfele consiliului de administratie fird drept de vol.

Membrii consiliului de administragie sl spitalului public s¢ numesc prin act administeativ de caire
institugiile previcute |
(B} Sedinele consiliului de administragie sunt conduse de un presedinte de sedingd, ales cu maporitate
simpla din numarul weal al membrilor, pentry o pericadi de 6 luni.
(C) Consiliul de Administratie functioncazd cu mlul de a dezbate a principale probleme de strategic,
srganizare §i funciionare a spitalului si de a elabora recomandarile care se impun in urma dezbaterilor,
manageralul unitagii,
Art.8 Consiliul de administratie se Intrunegte, lunar sau ori lde cate ori este nevoeig, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, & presedintelui de sedinta sau 2 managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla
& membrilor prezenti.
Art.® Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat tederatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat permanent
la sedintele consilivlui de administratic.
Art.10 Atribugiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele;
I. avizeara bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului si siwatiile financiare trimestriale si anuale:



4. OFganizeaza concurs pentru ocupares functiel de manager In baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii
administrativ-teritoriale, al primarului; |

3. uproba masurile pentru dezvoltares activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei:

4. avizeaza programul anual al schizitiilor publice intocinit in conditiile legii;

3. amalizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitaten
managerului si dispune masurt pentru imbunatativea activitatii:|

6. propune revocarea din functic a managerului si a celorlalti membei aj comitetului director in cazul in
tare constata existenta situatiilor care incalcd Legen 95/2006.

Art.11 Comitetul director

Conduceres executiva a a spitalului este asigurata de Comitetul director,

Art.12 Atributiile Comitetului director sunt:

|, elaboreaza planul de dezvoltere al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerifor serise ale
comsiliulei medical;

4. claborenza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul mnual de furnizare de servici medicale al
spitalulut;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

i) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b} oeganizarea concursuriler pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

3. propune spre aprobare manaperului si unmareste implementares de masuri organizatorice privind
mbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, iziena si alimentatie, precum si de masuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor apfobate prin ordin al ministrului sanstatii
publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul  economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiflor s
compartimentelor din structura spitalului, pe care il upune aprobirii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetuli de venituri si cheltuieli pe sectii <
compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat:

8. unalizeaza propunerea consilivlui medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului; Il

Y. asigura monitorizares si raportares indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, sconomici,
precum: sio a alior dete privind activitatea de supraveghere, prevenire si contral, pe care g previnta
managerului, conform metodologiei stabilite: _

1. analizeaza, la propuncrea consiliului medical, masurile pentiu dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicele, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

|1, elaboreaza planul de activne pentry situaii speciale si asisténta medicala in caz de razhoi, dezastre.
atacurl teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza; '

12 la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de pchizitii publice, lista investitiflor si a lucrarifor de reparatii curente si cipitale can
urimeaza sa se realizeze fntr-un exercitiu financiar. in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora:
13. analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propunc managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitatului:

|4, intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri i
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinly autoritatii de sanatate publica judetene
sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Fublice, respectiv ministerelor cu retea
sanitara proprie, ls solicitarea acestora:

I5. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de fumnizare
de servicii medicale cu casele de nsigurari de sanatate;



16. se intruneste lunar sau ori de cite off este nevole, I solicitarea majoritatii membrilor sai o a
managerului spitalului public, s i decizii in prezenta a cel pulin dows treimi din sumary! membrilor s,
cu majoritatea absoluta s membrilor prezenti; |

I7. tace propuneri privind struetura oreanizatorica, recrganizared, restructurarea, schimbarea sediuluj si
a denumirii spitalului;

18, negocinza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta al managementului sectiei/laboratoruluiserviciylui, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiel/laboratonui;

19 raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributitler care i reving

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului, '

Atribatiile Comitetului direcior al unitiifii sanitare conform Ordinului  Ne. 11012016 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociame
nsistenjei medicale in unitifile sanitare:

a) organizcaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociste asistentel medicale 5i elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia:

b) se asigurl de organizarea si funclionarea serviciuluilcompartimentulyi de prevenire & infecgiilor
usociate asistenjei medicale gifsau realizarea contractelor de fumizare de prestiri servieil specifice;

c} aprobd planul anual de activitate pentry supravegherea, prevenirea si limitares infectiilor asociate
asistentel medicale;

d} asigurd conditiile de implementare a prevederilor planulul anual de activitate pentru supraveg hereq,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistengel medicale:

e} efectueazi analiza anvali o indeplinirii obiectivelor planullii de activitate;

f) verifici §i aproba alocarea bugetului aferent derulari activitdtilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea i limitarea miectiilor asocialg asisteniei medicale:

2l se asigurd de imbundtajirea continud a conditiilor de desfisurare a activildfilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si o dotiri tehnico-materiale necesare evitri sau diminudrii
riscurilor; '

h} se asigurd de derularea legali a achizifitlor 5i aproy izionarea tehnice-materiali, previizute in planu!
de activitate sau impuse de situagia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuirii ori evitdrii
situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medigale;

i} delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Remdnia, in urma sestedrii paclentilor
san N urma autosesizirii in privinta responsabilititi instititionale ori individuale a personalului
ungajaticontractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarga drepturilor ori au prejudiciat starea de
sandtale a asiswagilor prin infectii asociate asistentei medicale:

i asigurd dotares necesard organiziirii si funcliondiril sistemului informational pentru inregistrarea,
stocares, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicalé al unitiii:

k¥ asigurd condigiile de ingrijire la pacientii cu infectiv/'colonizir cu germeni multiplurezistenti,

Art.13 Consilinl medical este organizat in conformitate cy prevederile legale in vigoare, este COMpUS
din medicii sefi de sectie, coordonatori de compartiment, $efi de departamente, laboratoare say
compartimente ale spitalului. Directorul medical este pregedintele consiliului medical,

Art 14 Consiliul medical are urmditoarcle atributii:

(1) Principalele atributii ale Consiliului Medical sunt urmatoarale:

ap imbundtitires standardelor clinice si & modelelor de practicd in scopul acorddrii de servicii medicale
de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a paciengilor:

b} monitorizarea si evaluarea activitafii medicale desfisurate in spital in scopul eresterij performantelor
profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

) inaintenzd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

d} propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbunitagirea Activititii spitalului in
voncordantd cu nevoile de servicii medicale ale populagiei si conform ghidurilor i protocoalelor de
practicd medicali: '

{2} Consiliului Medical mai are 51 urmitoarele atribugii:
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|, evalucazi necesarul de servicii medicale al populatici deservite de spital si face propuner] pentru
elabararen: _
v planului de dezvolture o spitalului, pe perionda mandatului;
¥ planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
¥ planului anual de achizifii publice, cu privire la achizifia de aparaturs gi echipamente medicale,
medicamente si materinle sanitare; '
2. face propuneri comitetului director in vederea elaborisi bugetului de venitur si chelwieli af spitalului,
propune lista de investitii din fondul de dezvoltare o spitalului,,
3. participd la elaborarea regulamentulul de organizare §i funclionare si a regulamentului intem ale
spritalulug;
4, desfisoard activitate de evaluare §1 monitorizare @ calitdfii si eficienfei actividtilor medicale
desfisurate in spital, inclusiv:
v evaluares satisfaetied pacienfilor care beneficiazi| de servicil in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
¥ monitorizarea principalilor indicator] de performantd in activitatea medicala:
¥ prevenirea s controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activititi sunt desfisurate in colsborare cu nucleul de cifitate, nucleul DRG si ey compartimentul
de prevenire i control al infectiilor nosocomiale de la pivelul spitalului;
3. stabilegte reguli privind activitatea profesionala, protocoaleld de practicd medicald ka nivelul spitalului
si raspunde de aplicarea si respectares acestora;
6. elaboreszd planul anual de imbundtatire a calitafii serviciildr medicale fumizate de spital, pe care il
supune spre aprobare Comitetului Director; _
7. inainteazi Managerului propuneri cu caracter erganizatoric pentru imbungtatirea activititilor medicale
desfagurate ln nivelul spitaluiui;
. evalueazd necesarul de personal medical al fecdre] seciiflaborator gi face propuneri comitetulu)
director pentru elaborarea strategici de personal a spitalului;
9. evalueazd necesarul liniilor de garda 51 face propeneri directorulul general cu privire la structura si
humdrul acestora fa nivelal spitalului, dupa caz;
L0 participa la stabilirea fiselor posturilor perscanalului medical angajat:
11. inainteaza Managerului propuncri pentru elaborarea planului de formare gl perfectionare continui a
personalului medico-sanitar:
12. face propuneri si monitorizeazs desfaguroren activitijilor de educatie i cercetire medicald
desfigurate la nivelul spitalului, in colaborare cu mstitufiile acreditate;
13. reprezinta spitalul in relagile oy onganizatii profesionale din (ard si din striingmate i faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima orl:
14, rispunde de acreditarea personalului medical al spitalulul §i de acreditarea activithtilor medicale
desfiigurate Tn spital, in conformitate cu begislatia in vigoare;
|5, analizeazi si in decizii in situatia existentei unor cazuri medigale deosehite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesith o duratd de spitalizare mult prelungita, l::nur;i subite ebe.);
L6, participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezasine, epidemni
51 in alte siwagii speciale;
17, stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizir judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziel §i a rezistentei la medicamente:
|8, supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald o pacientilor
tratali, asigurares confidentialitdfii datelor medicale, comstituivea arhivel spitalului;
19. avizeazd utilizarca barei de date medicale a spitalului pertru #Clivithli de cercetare medicals, in
condiiile legii;
20, analizensd i solufionenzi sugestiile, seslafirile si reclamatiile pacientilor tratagi in spital, referitoare la
wctivitates medicald a spitaiulyi: |
21, elaboreazi raportul anual de activitate medicals spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoere.
22, aplica procedurile pentru care semneazi. .
() Consiliul medical asigura asistenia medicald la nivelul spitalului in echipe multidisciplinare:
Buza sistemului de ingrijir o reprezintd o unitate funciionald constituity de echipa terapeuticd si
structurile in care aceasta T5i desfagoard activitatea deservind un stetor psibiatric,



Echipa previzuti 1a alin, (1) este compusi din medici specialisti in psihiatric, psihologi, asistenti
sociali, asistenti medicali de psihiatrie §i alte categorii de personal necesare, in functie de activithiile
desfsurate si de specificul sectorului, Echipa terapeuticd este icondusd de un psihiatru, medic primar sau
medic specialist,

Medicul coordonator al echipei terapeutice adapteaza serviciile acordate, in functie de specificitatile
sectorului psihiatric deservit si de nevoile populatiei-fintd.

CAPITOLUL Im

ATRIBUTIILE SPITALULUI
Art.15 Spitalul este obligat in principiu 53 asigure:
a) prevenirea i combaterea infectiiior nosocomiale;
B} efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelar # o altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;
¢) acordaréa nediscriminatore a asistentei medicale;
d} primul ajutor $i ssistentd medicald de urgenid oriciirel persoane core se prezintd la spital, dacli starea
SAnAtafil persoanei ¢ste oriticd. Dupdi stabilizarea ﬁ.:nnﬂiftﬂ:r vitale spitalul va asipura, dupd caz,
transpartul obligatoriu la o alta unitate medico-sanitard de profil.
) respeciarca dreptului de liberd alegere a furnizorului de sefvicii medicale in situatiile de trimitere in
consultari interdisciplinare; _
f) stabilirea corecta a disgnosticul i §l a conduitei termpeutice pentru pacientii spitalizati;
g) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
h) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectic
I} aprovizionarea in vederca asigurdril unei alimentatii corgspunzitoare, atat din punct de veders
calitativ cat §i cantitativ, respectand alocalia de hrand alocat canform e gislafici in vigoare;
) asigurarea unui miceoclimat corespunzator astfel incit s fie prevenita aparitin de infectii nosocomiale.
k) realzarea condifiilor necesare pentru aplicared masurilar de protectia muncii i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare,
1) in perioada de caranting sa limiteze accesul vizitatorilor in sip-ila], iar in unele sectil, de ex, pediatrie.
5e interzice vizitarea pe sectie ( aceasta fiind permisa numai pe Roluri)
mjzonele interzise accesului public sung, sterilizare, punctul de colectere adesewrilor periculoase,
centrala termica, camera scrver spital, aceste #one sunt marcate by semne de avertizare corespunzatoare
n} clrewitul FOCG de la intemare pana la externare; birou internari — sectic — statistica — arhiva
o) FOCG o pacientului in pericada spitalizarii se pastreaza la|nivelul cabinetelor medicale respectand
confidentialitaten datelor personale si medicale conform Ord.nr.46/2003
P} aceesul pacientului la FOCG, direct prin apartinatori legali sf prin intermediul medicilor nominalizat
de pacient se face in conformitate cu legea nrAG2003, OMS nr386/2004 privind aprobarea nomelor de
aplicare a degii drepturilor pacientului si legea nr 4872002 cu mpdificarile si completarile ultericare.,

CAPITOLUL I¥
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.16 Perscnalul ncadral Tn unitate are obligatia sd isi desfisoare sctivitatea In mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontelogie medicaln 5i cerinfelor postului,
Art.1T Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
n) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform preseripiei medicale:
by respecti normele de securitate, manipulare $i descircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;
ch organizeazd si desfisoara programul de educatic pentru sindtate, activitdli de consiliere, atat pentry
pacienti, cat 5i pentru apar{initori sl diferite categorii profesionale aflate in formare;
dy utilizeaza si pastrears in bune condifii, echipamentele si ingtrumentarul din dotare, supravegheazi
colectared,depozitaren transportul si eliminarea finala a matérialelor i instrumentarulul de unica
folosing utilizat {5i se asiguri de depozitarca acestora in vederea distry geriis)
€] respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combatereg infectiilor noeocomiale:
£} poarti echipamentul corespunzditor funciiei pe care o detine, In vederea pastriira igienei si a aspectului
estetic personal;
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g} respectd comportamentul etic fagi de pacienti, apar{initori 7l celelalte persoane cu care colaboreazi:

h) respectd secretul profesional;

i) respect programul de lueru §i regulamentul intern;
J1in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia de a
tolosi un limbay politicos atat fata de pucienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor,

k) in vederca asigurarii asistentei medicale corespunzatoare sf a educatiel medicale continue, pesonalul
medico — sanitar si personalul auxiliar are obligatia de a lucra conform graficului de lucru ce se
intecmeste lunar, in toate sectiile si compartimentele unitatii, |

I} pe timpul efectuarii serviciului personalul angajat poate ufiliza spray NATO atunci cand situatia o
impune, in vederea evitarii unor situatii decsebite.

m} execuia orice alte sarcini de serviciv in vederea asiguririi unei bune funciiondiri a activitagii spitalului.
nj sa se supund oricarui control ce se face in cadrul wnitatll, la ieire, de citre personalul inzarcinat in
acest sens, sa respecte regulile de acees in unitate 5i a locul de munca;

o} sa anunfe imediat sefil jerarhic superior direct, de indata ce & luat ln cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutat sau lipsuri in funclionarea sau organizgarea locului de muncs; sa anunte imediat
conducerea unitatii cand neregulile constatate sunt de o imporianta majora;

pi sa anunje in termen de 24 de ore seful ierarhie superior, in cazul in care nu se poate prezenta la
serviciu, justificiind aceasta; yeful jerarhic supericr v aduce |a cunostinta conducerii, imedint aceasta
situatie; _

q) medicii si alt personal superior sanitar participa obligatoriu In mpoartele saptamanale, cu excepiia
medicilor care asigura serviciul de garda in ziua respectiva:

r) executd orice alte sarcini de serviciu, in conformitate cu regatirea profesionala si cu respectarca
legislaiel in vigoare. in vederea asigurdrii unei bune f'unl:;immrrn activitill spitalului;

ArtI8 Medici sefi de secgie isi exercita functia pe o pericada de 3 ani numifi in urma concursulu
organizal de conducerea unitatii pe baza unui contract de administrare, Asistenti sefi de seclie se numese
in functie pe o perioada de 3 ani. in urma concursulu organizatde conduceren unitatii.

In exerciturea atribufiilor specifice functiilor de conducere, angajajii au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarca carlerei pentru personalul din subordine,

Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplide cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari,
promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din fnctii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
exeluzind orice forma de favoritism orl diseriminare. .

Personalul de conducere are obligatla de a nu favorize sau defavoriza accesul ori promovarea in functii
pe criterii discriminatori, de rudenie, afinitate sau alte riterii ngconfarme

Art.13 Accesul la informalii cu caracter confidential _

Intormatiile cu caracter confidential sunt gestionate de clitre spital prin proceduri interne specifice care
asigura accesul exclusiv al celor direct interesai si numai in sgopuri profesionale, cu respectares Legii
3442011 prvind liberul acces ln informatiile de interes public girespectare tuturor drepturilor legiferate.
v Este interzisd 5i consideratd flegal utilizarca informatiilor tu caracter confidential in negocieren —
directd saw indireced in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

¥ Pastrarca confidentialitagii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru tofi salariagii
care prin activitaten pe care o desfisoard au scces la acestea in mod direet sau indirect Tn conformitate cu
Legea drepturilor pacientului nr.46/2006 s Legea 6772001 peniru proteciia personalului cu privire la
prelucrarca datelor o caracter personal i libera circulatie o acestor date.

v In activitates sa persomalul unita(ii  va respecta Ordinul 52/2002 privind cerinjele minime de
securitate a prelucrani datelor cu carcter personal. _

¥ Tofii utilizatorii aplicatiiler infrmatice instatate In institufie au obligatia de a asigura si menjine
securilatea privind starea pacientului, rezuliatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratarmentul,
datele personale care sunt confidentiale si dupd deces.

v Ulilizeres sau derviiluirea oricaivei informatii privind starea de sindtate say datele personale ale
pacientilor pentru oricare scop in afara celui pentru care sune futorizati constituie o gravd incalcare a
confidentialitafii datelor 5i o incilcare a normelor legale Tn yigeare, In cazul incalcarii |gislatiei in
vigoare si normelor prevazute in Regulament se vor lua msuri disciplinare imediat,
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¥ Este interzisi accesare bazei de date gifsau dezvitluirea de informatii medicale in afara obligatiilor de
Servicii,

v In cadrul spitalulul sccesul la aplicatiile informatice se face pe baza unei parale individuale acordate
cu avizul gefului de sectie/compartiment §i & managerului,

¥ Tot personalul are obligagia de a lua misuri pentru protejarea datelor impotriva accesulu] neautorzat,
deavitluirii, modificarii, pierderii s distrugerii accidentale/ilegale precum si impotriva oricire forme
de prelucrare ilepala.

v Este interzisd scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind pacientii,
Este interzisd orice forma de copiere a datelor confinute in|baza de date a spitalului, Este mterzisa
folosirea aplicatiilor informatice in afam scopurilor pentru cane au fost create.

v Alte dispozitii cu caracter de atribuii care vor 11 incuse in fisa postului o celor obligail a le duce la
indeplinire. '

CAPITOLUL ¥

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE SPITALULUI CA ANGAJATOR
Art20 Angajatorul are in principal, urmitoarele drepturi:
a) s stabilescd organizaren i functionarea unitatii, s stabilgasci gi sil asigure respectarea normelor
privind functionarea si folosires aparaturii §i instrumentelor din dotare:
b) sti stabileasca atributiunile corespunedtoare fecaryi salariat ce vor B trecute in fisa postului; in figa
postului nu var putea fi stabilite sarcini ce depiisese capacitated normald de lucru a salariatului si n o
fi efectuate in timpul normal de lucry sau depagese competenia|profesionald a salariatului &1 specialitates
sau fielul muncii pentru care a fost angajat; de asemenen nu pot £ stabilite atribugiuni sl sarcini contrare
normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaza drepturile 5i libertdgile persoanei:
<) sa directioneze personalul pentru  desfAsurarea in condifii  optime  a activitifii specifice
sectiilor'compartimentelor/birourilor/servici, prin aplicarea | planului {pentru asigurarea riscurilor
asociate functilor sensibile) de rottie a personalului in functie de necesitdile ce se impun,
db 54 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub regerva legaliidi lor;
) si exercite controlul esupra modului de indeplinire a spreinilar de SCIVICiL
[} si constate sfvirsires de abateri disciplinare si sa aplice sanctiuni disciplinare corespunziitoare,
patrivit legil, contractului colectiv de muncs la nivel de ramurd sanitard si regulamentului de ordine
interioara _
g} 58 stabileascd obisctivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizari
acestora.
Art.21 Angajatorul are unmiatoarcle obligatii:
a} si asigure conditiile tehnice si arpanizatorice avuic in vedere la elaborarea normelor de muncd, sCOp
in care conducerea spitalulul este obligat? sa ia masuri pentru: |
b) gospoedarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimeniul spitalului:
¢} eodedonarea activitatii in scopul indeplinirii la parametrii alitalivi 51 cantitativi a indicatorilor de
management propugi si analiza periodica a indicatorilor ¢
d} asigurares eficientei tehnice sl modernizarea tehnologiilor de lucn, in scopul realizarii serviclilor Ja
cosiur eficiente: _
e} asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare procesului mupcii;
F) Tncasarea contravalarii serviciilor prestate, de la beneficia ri, Iq ternmencle previzute;
2h sk in m¥surile corespunzdtoare pentru organizarea activititii astfel incat aceasta si s¢ desfisvare Tn
condilii de discipling si siguranta prin:
h) erearea unei structuri organizatorice raficnale;
I} reparlizarea tuturor salariatiior pe locuri de muncd cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, prin
adoprares unei structuri de personal Carespunzatoare;
J) exercitarea controlului asupra moduluj de indeplinire & obligagiilor de serviciu de cire salariai;
k) stabilirea de instructiun penine funclionarea si exploatarea aparatelor folosite in unilate;
1) s8 informeze salariatii asupra condifiilor de muncl i asupra elementelor cane privese desfisurarea
refatiilor de munca; _
mlsd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din prezefitul Regulament intern, din Jege, din
contraciele colective de munca aplicabile §i din contractele individuale de munci:
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h) s& comunice anual salariatilor situalia economica si financiard a unitatii prin intermediul bilangului
Hnunciar-contabil. sau conform periodicitaii convenite prin contractul colectiv de munci aplicabil;

o) siose consulie cu sindicatul, sau dupd caz, cu reprezentantii salaristilor in privinga deciziilor
susceplibile si afecteze substaniial drepturile si interesele acestora;

P st pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in SUFCING Sa, precum $i 3 refing i 58 vireze
contributiile si impozitele datorate de salariali, in conditiile legii;

q) =i infiinfeze atit registrul peneral de evidend a salariatilor 5i sa opereze inregistriarile previzule de
lege, cu respectarca steictd a modului de completare o acestuig, cit i registrul peneral de intrave iegire a
documentelor;

7} 5B intoemenscd dosarul personal al Aecinul salariat cu Fespectaren componentel minime prevazutd In
lege 5i sa elibereze, |a cerere, toate documentele care atests caljtaten de salariat & solicitantului:

5) sd asigure confidentialitatea datelor cu carncter personal abe salariafilor,

th s asigure permanent condilii corespunzatoare de muncd, flind ohligat si ia toate masurile NeCesare
pentru protejarea vielii i sandtalii salariatilor si peniru respectarea hommelor legale in domeniul
securitdiii muncii,

u} 5d respecte timpul de munci convenit gi modalitdfile conerete de organizare a acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern precum si timpul de odihng corespunzitor,

¥) sd psigure salariatilor acces pericdic la formarea profesionald,

w) s despigubeascd salaristul, Tn siluagia n care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angdjatorului, in timpul indeplinirii obligagiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul, Tn temeiul
nommelor i prineipiilor raspunderii civile contraciuale, n cuantumul si modalititile stabilite de citre
mstanga de judecats competenta.

K) s respecte prevederile Tegale imperative si incompatibilitdgile stabilite de prevederile legislagiei in
vigoare in ceca ce privesie incheierea, modificarea, executarga 5i Tncetarca contractului individual de
MUnCa. '

Art.21 Persoanele care asigurd conducersa spitalului, in afara obligatiilor ce le incumbs in virtuiea
acestei calitdti, sunt obligate si respecte toate celelalte Indatorin ale persoanelor salariate.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATILOR
Art.23 Drepiurile sulariatilor se referd in principal la:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;
b} dreptul la repaus zilnic 5i saptiménal;
¢) dreptul la concedin de odihng anual:
d} dreptul la egalitate de sanse 5i de tratament
e} dreptul la demnitate in munca:
f) dreptul la securitate 5i sindtate Tn muncs
g} dreptul la acees la formarea profesionald;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de o lua parte la determinares si amelicrares condigiilor de muncd 5i a mediulei de munci;
1) dreptol la protectie in caz de concediere:
ki dreptul la negociere colectivi si individuala:
1} dreptul de a participa la setiuni colective:
m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
nj alte drepturi previizute de lege sau de contractele eolective de munca aplicabile.
Art.24 Obligatiile salariatilor se referdi in principal la:
Salariatii au urmatoarele obligaiii:
i) sl se prezinte Ia serviciu punctual siin condilii apte de muncd
b} obligatia de o realiza norma de munch s, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce § revin conform figei
postului; '
¢l obligajia de a respecta discipling muncii:
d} obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si In contractul individual de mungi;
£) 54 semneze personal condica de prezeatd la cra venirii la serviciu si la ora plecirii de fa serviciu;
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f) s nu piriseasci locul de munes in timpul programului de |ucru;

2} si aibd un comportament civilizat In cadrul colectivalui de munca;

) =4 aibd o atitudine corectd fagi de pacient 51 54 respecte norinele cu privice la drepturile pacientului;

1} cadrele medico-sanitare vor adopta o conduits civilizatd, politicoasd, neomitind formele g1 zaluturile
de politefe aléit fati de pacient cfit si futd de vizitator g insofitorii acestuia,

i} selariatii spitalului vor actiona intr-am climat de linigte care si asigure confort psihic paciengilor,
evitingd pe cdt posibil orice disconfort fonic

k) medicii et 5i personalul cu pregitire medie g auxiliard s¢ vor comporta cu paciengii si apar{indtorii
acestora intr-0 manierd care si excludd orice posibilitate de interpretare din partea acestora ol se doreste
=Uose urmdregle o remunerare a actului medical si de ingrijire alta deciil cea prevazutd de actele
normative in vigoare respectiv decdt salariul obginut pe statul de plats;

I} personalului medical este obligat sa ohfina consimfimantul informat al pacientului, cu privire la
procedurile de internare, disgnostic 3i tratament;

m)s foloseased in intregime §i cu eficienta timpal de Iueru;

n} sk raspundi la chemarea conducerii unitafii atunci ciind este necesars prezenta sa la focul de munc;

) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sndlate & muncii in unitate;

P} 84 poarte echipamentul de protectie specific fecarui compartiment si functie n parte

4) s vegheso la mentinerea integritiii patrimoniului spitalului;

7h sd-gi imbunatiteased permanent nivelul cunogtinfelor generale 5i profesionale:

s) i execute la timp si in bune condifii atributiile de serviciu specificate in figa postalui precum si a
celorlalte sarcini ce decurg din funciia sau postul ocupat| potrivit legiisa sxecute dispozitiile si
instructiunile date de sefii locului de muncl sau de conduceres unitaii;

1) si respecte prevederile legale cu privire la acordarea asistentei medicale, Ia supravegheres bolnavilor
§i ratarea usgentelor medicale;

u) salariafii care intrd in contact cy publicul =4 aibd fat de peesta o atitudine civilizata gl 58 rezolve
problemele acestora corect, operativ si cu respectarea legislagiel:

¥} s nu luse instalatiile si aparatele in functiune fird supraveghens;

w5l nu pardseascd locul de munch pini 1a sosires schimbului, inr in cazul in care scesta nu se prezing
la serviciu i ceard aprobarea sefului pentru a plrdsi locul de muncs;

X) 58 menfind si sa respecte ordinea si curdtenia la locul de munc;

¥1 58 nu consume alcool in timpul serviciului sau 5§ se preginte sub influenia sleoolului la bocul de
munca;

z) sk nu fumeze Tn unitate: _

aa) 58 aduch la cunostinta conducatorului locului de muned orice nereguld, abatere sau greutate ivita la
locul de munca; :

bi} =it vegheze la respectarea regulamentulul intern peniru bolnavi 51 sparfindtor]

ce) =i respecte secretul de serviciu:

dd) =i manifeste fidelitate faa de spital si si nu denigreze spitajul

ee) sa nu aiba calitatea de tutore/Curator pentry persoanele cu nylburari psihice care ne au discemamant,
[Ty personalul spitalului are obligatia de a asigura un serviciu public de ealitate in beneficiul cetifenilor,
prin participarea activd Ia luarea deciziilor §i transpunered lor in practica, in scopul realizérii
competentelor spitalului, in Bmitele atributiilor stabilite prin fisd postului :

B} sd respecte regulile de acces in unitate $i la locul de muncit:

hh) sit rezolve In termencle stabilite de sefii terarhici lucrrile repartizate

it} 58 anunte imediat seful ierarhic superior direct, de indatd de a luat la cunostings de existenia unor
nereguli, abateri, greutiti sau lipsuri in functionarea sau organizirea loculul de munci: s34 anunge imediat
conducerea unitéifii ciind nerepulile constatate sunt de o importan{i majord;

1i} 58 Tespecte legislatia in vigosre 5i regulamentul intern privind comunicarea unitdgilor sanitare cu
mass-media relajiile cu reprezentantii mass-media se destsoard prin intermediul purtitorului de cuviint
al spatalului desemnat, respectiv al managerului 5i directorulu] medical;

Kk} 58 respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient 5i confidentialitatea actulyj medical.
precum i a tuturor drepturilor pacientulul previizute in Legea nr46/2003, cu modificarile si completdrile
ulterivare si Legea 487/200 privind drepturile pacientului psihic;
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I} s# anunte conducerea spitalului si seful ierarhic superior T cel mai scurt tmp posibil, situatia lipsei
din spital in timpul programului, din orice motive:

mm) datoria acestora de a respecta discipling muncii, de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a
indeplini atribuiile ce i revin conform fisei postuluf 51 contragtului individual de munes,

) sa cunoasca docomentele Sistemului de Managementul| Calitati, primite si aplicabile in domeniul
de sctivitate in care lucreaza;

o) sa aplice in practica prevederile documentelor Sistemulti de Managementul Calitatii referitoare o
activitatea pe care o destasoam;

PP} rdspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor Fspunderii civile contractuale;

a9}  de a nu facilita accesul in spital apartinatorilor sau altor dategorii de persoane, fara aprobarea
medicului sef’ sectic/compartiment, medic de garda sau medic curant;

CAPITOLUL ¥I

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIT IN UNITATE
[. TIMPUL DE MUNCA
Art.25 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de
mungd.
Art.26 Se interzice twiuror salariailor:
- plecarea de la locul de munca in timpul programulul normal de lucru fara aprebarea sefulul direct:
aceasts abatere se sanctionesza cu absent nemotivat de catre seful sectiel/compartimentului:
- prezentarea la program sub influenta alcoolului sau a drogurilor;
- introclucerea sau consumaresa in unitate de bauturi alcoolice;
= sa instrilineze erice bun apartinand unitatii dat in folosinga sau pastrare;
- accesel in unitate in afarm programului de lucru este permis doar cu aprobarea sefului de
sectie/compartiment si pentru motive bine justificate:
- 54 foloseasca in scop personal telefoanele, mijloacele suto, birotica, echipamentul si instrumentarul din
dotarea unitatii;
- sit efectueze copii ale documentelor privitoare la activitstes spitalului fara aprobarea conducerii unitatii:
- acordares de interviun sau declaratii in numele sau referitor I unitate fara aprobarea conducerii:
« feclrgenea la amenintari sau acte de violenta fata de salariagii Unitatii;
- Incitarea la acte de violenta si dezordine in unitate sau orice fapta care impiedica desfasurarea normala
i procesului de munca:
= introducerea de marfuri in incinta spitalulul in vederea comercializarii:
- distrugerea cu intentic a bunurilor spitalului:
- ulilizarea de nparate folo (camere video) in spital fara aprobarga conducerii spitalului.
Arti7 Accesul in unitate se realizeaza astfel:
- pe baza de legitimatie pentru personalul propriv;
- pentru personalul din afars unitatii venit in interes de serviciu, pe baza buletinuhui de identitate sau &
legitimaliei de serviciu;
- pentru studenti, pe baza legitimatiei de student:
= pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program de vizitare bine stability ;
- pacieniil interati pot 1 vizitati de luni pani vinerd, in infervalul orar 15:00-20:00, jar simbéta al
duminica intre orele 10:00 - 20:00. '
- apartingloni internati ca insotitord (inelusiv pentru copii 0-16 ani) vor fi implicati in imgrijirea
bolravului pe care il insotese, respectand sceleasi reguli si circuite.
- Penird reprezentaniii presei, numai cu scordul managerului spitalului care va nominaliza in mod
explicit locurile in care se poate filma sau persoanele caror i se pot lua interviur. cu respectares
drepturilor pacientilor la intimitate. Pentry aceasta, anterior, reprezentanfii mass-media vor Fioe
demersuri serise sau verbale in vederea obfinerii acordului de plincipiu, In vederea desfasurarii fluente a
aceste] activitati managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al spitalului care va i desemnat ca
purtiter de cuviint al spitaliei;
Art.28 Tot personalul unitatii este obligat sa poarte ecuson in inferiorul spitalului.
Art.29 (1) Salariaii spiteluiui au obligatia de a respecta duraty timpului de munca, ors de incepere si
incetare a activitatii si schimburile stabilite dupa cum se prezintd in prezentul R.O\L
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(2) Prezenta la program si la serviciul deo garda este confirmata zilnic, prin semndturd in condicile de
prezentd pe sectii gi compartimente de muncl, respectiv in registrele de evidenta chemdrilor de urgenta,
cu trecerea orei de incepere a programului si ore de termifare a programulul. Toti =alariatii unitatii
indiferent de functii, au chligajia sa semneze condica de prezenta. Evidentirea acestor activitat! va 1
operata in foile colective de prezenta lunare, vizate de medicul de sectie say compartiment,
Condicile de prezentd sunt verificate zilnie de seful secliel / compartimentului, care are obligatia de a
confirma prin semnditurd, concordania prezeniei din sectie / compartiment cu cea din condica.
{3} La solicitarea serviciului Resurse Umane conducatorii locurilor de munca var da informatii corecte i
obiective cu privire Ia prezenta salariatilor,
(4) Serviciul Resurse Umane are dreptul sa verifice prezenta salariatilor in unitate.
Art.30 (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul slplEménii gste, de reguli, uniformd, de 8 ore pe 2l timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus,
(2} In funciie de specificul unitifii sau al muncii prestate, sc poate opla §i peniry o repartizare inegald »
timpului de muncd, cu respectarea duritel normale a tmpulyi de funch de 40 de ore pe sAptdménd,
(3} Motivat de faptul ca angajarile in sistemul sanitar sunt blocate, pana la deblocaren lor, unitaten isi rezerva
dreptul de a repantiza personalul angajal in cadrul spitalului, pe sectii si compartinvente prin  graficele de
lucru afisate lunar, astfol ineit sa se aslgure continuitatel activitatii i respectaren legislatici in
vigoare. Respectiv, pentru buna destasurare o activitatii, personalul angajat poate i planificat a-si desfasurs
activitatea, conform graficelor de lucru lunare, in oricare sechie sau compartiment al unitatii, respectind
totodata st pregatires profesionala a angajatilor.
Art31 (1) Durata maxima tegali o timpului de munc nu poate depdigi 48 de ore pe siptiimand, inclusiv
prele suplimentare,
(2} Prin exceptie, durata impului de munc, ce inclade 51 orele suplimentare, poate i prelungita peste 48
de ore pe sip@imdnd, cu condifia ca media orelor de munc, caleulati pe o perioads de referingd de 4 luni
calendaristice, s4 nu depdseasch 48 de ore pe siptEméand.
(3] La stabilires pericadelor de referingd prevzute mai sus au se jay in caleul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare s contractului individual de munca.
Art.32 (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unitdti saw profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o dutetd zilnicd a timpului de muncl mal mich
sau mai mare de § ore,
(2) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va f§ urmats de o perioadi de repaus de 24 de ore.
Art,33 Programul de lucru, inclusiv gérzile, se stabileste de conducerea unitifii, respectandu-se legislaia
in vigoare,
Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program de lucru:
I- rspn superio:e ecinl
a) Sectii cu patun

- activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare;

- 18 ore de gardi lunar; _
Ginrda se instituie in unitate pentru continuitates asistentei medicale intre ora de terminare o programufui
stabilit pentru activitatea curentd u medicilor din cursul diminetii si ora de Incepere a programulul de
dimineatd din ziua urmatoare.
In zilele de repaus siptamdnal, zilele de sirbitor] legale 5i in celelalte zile in care, potrivit
reglementirilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimincaL;ﬁ si dureazd 24 de ore.

Il - Pentru personalul didactic

a) efectueazi activitate integratd, acoperind obligajiile de serviciu a personalului medical Tncadrat cu
narmd intreagd, prin activitate curenta diminea{a i contravizita, (i a cuprins in graficul de EArzi;

by daci personalul didactic solicitd a presta ghirzi salarizate, va dlectua 20 de ore de gardd lunar Tn cadrul
programului, iar cele prestate in plus vor i salarizate canform reglementarilor legale.

11 - Personal or de specialita

Biochimist specialist 7,00 < 14,00
Farmacist §.00 - 12,00,
Asistent social principal 800~ 15,00
Psiholop B.00 - 15.00



IV - Personal medin sanitar in i cu pat
00 = 19,00 - tura |
19.00 - 7,00 - tura [

Vo Personal auxili mitar in secqii cn paturd

infirmiere: T00 - 192,00 - tura |
19,00 - 7,00 - tyra 11

ingrijitoare: 7,00 - 19,00 - tura I
1900 - 7,00 - tura 11

farmacie: 8.00 - 16,00

V1I - Personal tehnie nomi mini i

Personal luterval orar | Alte specificatii

T.ESA. 8,00 — 16,00

_mungitori; 8,00 —__I:ﬁ,iJﬂ

spilitorie; 5,00 -1500

bioe alimentar: 6,00 - 18,00 | tum _

muncitor necalificat | 8,00 - 16,00 pentru intretinerea spatiilor vorzi si a cailor de acces,

Art.M {1} Evidenta prezente] la program se ting prin condici de prezenta in care personalul este obligat
=1 semneze Zilnio.MNesemnaren zilnica si Is timp a condicilor de prezenta constiteie o incaleare a
normelor de discipling a muncii si se sanctioneaza conform Leglslatiel muncii,

(2) Evidenta orelor efectuate pesic program se tine separat pe locuri de munca & se depune la serviciul
TCSUPSE LImane, organizare, normare, salarizare. |

Art33S  Personalul sanitar mediu care ocupd functia de asistent sel pe unitate ny ponte desfisura
activitate in 3 ture.

Art.dé Programul de luery, inclusiyv ghrzile, se stabilese de conducerea unitafi, respectandu-ze legislafia
I vigoares,

Art.3T Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este munca de nagpte.

Este considerat program in 3 ture sistemul 816, 12/24 ofe, salariatul avand obligafia efectuiri
serviciului de dimineatdl, dup@-amiaed 5i noapie in decursul anel luni in conformitate cu prevederile
legale.

Penitru acordares sporului de tura de 15% din salariul de haza, este obligatorie efectuarea in cursul unei
huni calendaristice & minim 3 zile in twa L, 3 zile in tra a ] a si(3 zile in tura a 0] a.

Podrivit legislatiei in vigoare, personalul poate fi scutit temporar de a prestn activitate n tum stunci cénd
se afla in une dintre urmtoarele situafiiz

- in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cit alipteas:

= arg program redus pe bazd de centificas medical;

- slarea de sindtate contravine desfasurrii activisitii in tura a 3-8, doveditd cu certificar medical;

Art.38 Salariatii de noapte beneficiaz):

a) fle de program de lucru redus cu o org fafd de durata normall @ zilei de muncl, pentru zilele in care
efectueazi cel pugin 3 ore de munca de noapie, fArd ca aceasta sdducd la scaderea salariului de bazi;

b fie de un spor pentru munea prestatd In timpul noptii de 25% din salariul de bazd, dacs timpul asefil
luceal reprezinid cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de licru,

Art.39, Stabilirea duratei timpului de muncs se va face findndu-se cont de urmétoarele interdictii si
limitiri;

- pentru tinerii in virstd de pana ls 18 ani, durata normali a timpulul de lucru este de 6 orerzi gl de 30 de
ore/sdptiména;

- tinerii in virstd de péna la 18 ani ny poL prests muncd syplimentard sifsau munci de noaple;



- temeile gravide, lSuzele 51 cele care alfipteazd pot presta munci de noapte, doar in conditiile in care fgi
dau scordul expres, in forma scrisa.
Art.48 Evidenga timpului de muned efectuat de salariafi se fine pe baza condicii de prezentd, salariagii
Find obligati s& semmneze condica de prezentd i venire §i la plecare, mentionindu-se ora si minutele.
Artd] in vederea stabilirii drepturilor de salurizare, timpul efectiv prestat, trebuie i se regliseascl 5 in
pantale, responsabilitatea intoemirii acestors cade in sarcing persoanel desemnate de corducerea unitatii
in acest scop, in baze atribugiilor stabilite prin fisa postulyi,
Art.42 Repausul siptiménal va fi acordat consecutiv in zilele de simbata si duminica. Tn situstia in care
repausul saptamanal nu poate fi acordat in aceste zile, el va fi acordat m termen de 30 de zile,
Art4d Acordarea zilelor libere corespunziitoare zilelor de sirbiitoare legald in care nu se lucreazs, se
face de catre angajator.
Artdd Zilele de sirbtoare legaldi in care nu se luereazs suni:

- | 5i 2 ianuarie:

- 24 1anuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare;

- peimi 5i a dous zi de Pasti;

=1 mai:

= | fumie;

- prima $i a doun zi de Rusalii;

= Adormirea Maicii Dompului:

- 30 nolembrie- Sfantul Apostol Andrei. coi Intai chemat, Ocratitorul Romaniei-

= | decembrie;

- prima $i a doua zi de Criciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbator; religivase anuale, declarate astfel de cyltele religioase
legale, altele decat cele cregtine, pentry persoancle apartinind acestora,

- ziva de 7 aprilie- Ziua Mondiali a Sdndtdfii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare,

Il CONCEDIUL DE ODIHNA

Se acorda 3 zile de concediu de odihing suplimentar pentru;

|. Personalul care lucreazs la:

a) dezinfecyie, dezinsectie, deratizare:

b statii de colectare 5i neutralizare a deseurilor periculoase

c) apdlarea manuald, cileatul manual al contectiilor si echipﬂl_ncnte]nr, precum gi cllcatul cu presa;

d) Muncitorii de intrefiners si deservire a utilgjelor cu zgomot ce depigeste 90 dB, certificate de
autoritalea competentd in domeniu:

«) Personalul care lucreazd in bucitdriile unitdfilor sanitare.
Se acorda 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

| Personalul care lucreazd pe calculatoare de biroy (laptopdesktop). activitate de minim 75% din
timpul de lueru.

Se avorda 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru;

1. Personalul sanitar din cabinetele de consultaii de psihiatrie 5i neuropsihiatrie.

2. Personalul care lucreazd in spalitorii din unitsii sanitare, |

Se acordd B zile de concediu de odihng suplimentar pentru;

3. Personalul sanitar din unitagi, sectii si compartimente, ¢u paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatric pediatricd i de recuperare neuropsihomotorie
Art45 Programarea concediilor de odihni se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la
inceputul anului, astfel fncat & asigure atat bunul mers al actiyitatii, cat 5l interesele satariatilor 5i oy
aprobarea conducerii unitatii,
(1) Durats minim# a concediului de odihng anual este de 20 de zile lueritoare,
(2} Durata efectivd a concediului de odihng anual stabilits prin phezentul contract colectiv de munca va fi
previzuth in contractul individual de munca §i se acordd propartional cu activitatea prestatd intrun an
calendaristic, '
{3} Durata efectivik & concediului de odihng anual se siabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munch astiel:
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&) pentru o vechime de 0 - | an {impliniti la sfirsil anulgi PL care se georda concediul) - 20 de zile
lucritoare;

b} pentru o vechime de | - 5 anj (implinifi la sfargitul anului pt. care se acorda concediu) - 22 de zile
tucratoare:

&) pentru o vechime de 3 - 10 ani {implinifi la sfargitul anului pt, care se acordi concediu) - 23 de zile
lucriitoare: |

d} pentru 0 vechime de 10 - |5 ani (implinifi la sfargitul andlul pL. care se acords concediu) - 25 de zile
luerdtogre:

e) pentru o vechime de 15 - 20 anj (impliniti la sfarsitl anului pt. care se acordd concediu) - 28 de zile
lucritoare;

f} peniru o vechime de peste 20 de ani - 10 de zile lucriitoar.

(4} Concediile de odikni de la alin, (3} pet. b), ¢}, d) si e) §i ) se suplimentenzit cu céte [ zj pentru
liccare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazs de veghime in aceeagi unitate si salariatii trecu]
de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

{5} Concediul anual de adihng poate fi fragmentat n mai multe trange,dar, obligatoriu, une dintre trange
va fi de 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de fori majord angajatonul poate solicita intrerugeren concediului de odihni,

(7} Angajatorul este oblipat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salanatilor care
intr-un dn calendaristic nu au efectuat intcgral concediul de odihna la care aveau dreptul,

(8) Compensarea in bani a concediului de odihngd nee fectuit este permisl numal in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(%) Plecaren in concediu de odihna, concedii pentru studil sau goncedii fara plata, inainte de a i aprobaty
de scful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru cére se pot aplica sanctiuni disciplinare, La
fel siintarzierile la expirarea concediilor.

(10} Este interzisa mtreruperea concediului de odihna si prezeptares la serviciu din inltiative PeTSOANEe
incadrate in munca, aceasts poate fi rechemata din concediu lnumai din dispozitie serisa & conducerii
unitatis, pentru nevai de serviciu neprevazute si Urgente,

(11} Concediul de odihng se efectucazs In fiecare an.

(12} In cazul in care salariamal, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual Ia care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este oblipat s8 acorde concediul de odibnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu
anul urmdtor celul Tn care s-a ndseut dreptul la concediul de odihing anus),

(13) Zilele de concediu de odihng suplimentar sunt prevazute in anexa 2.

Artd6 Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente decsebite in familie dupa cum
urmeaza;

a) cisitoria salariatuluf - § Zile:

b1 nasteran - 5 zile:

¢} casdtorts unui copil - § zile:

d) decesul sojului/sotied, copilului, paringilor, socrilor—5 zile:

e} frati,surori, bunici — 3 zile:

f) ziua de nastere u salariatolui, [a cerere, urmdnd a se efectua recuperarea zilei lihere acordate.

(2) Cancediul platit previizot fa alin, (1) se acordd la cererea solicitantului de citre conducerea umikaii.
Art47(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pargilor, in cazul concediilor
fard platd, pentru studii saw pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pinié la #0 de zile calendaristice pe an pentru situagii personale sau studiu;
by pdna la 36 |uni pentry angajare in sirdindtate intr-un interval de 60 luni, in baza uiw
contract unui contract de munca;
(23 In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii de concediu firg platd
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munei.

L Concediile pentru formare profesionalid

Art A8 Salarialii au drepiul si beneficieze, la eerere, de concedi pentru formare profesionala.
{1} Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
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(2) Concediile fird platd penatru formare profesionald se agords la solicitarea salariatului, pe pericada
tormirii profesionale pe care salariatul o urmeazd din inijiativa sa.

(3} Angajatorul poate respinge solicilarca salariatului numai dacs absenta salariatului ar prejudicia
prav desfigurares activitiii,

{4) Cererea de concediu fird plati pentru formare profesionald trebuie s4 fie inaintat angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea wcestiia §i trebuic si precizers data de incepere a stagiului de
formare  profesionali, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institutiel de formare
profesionali,

{3) Efectuarea concediulei fira plati pentru formare profesionala se poate realiza si frac)ionat in cursyl
unui an calendaristic, pentry susfinerea examenelor de absul-.rf_'[re o uncr forme de invijiming sau pentru
sustinerea examenelor de promovare Th anul urmdtor in cadrul instittiilor de invagamin superior, cu
respectarea conditiilor stabilite.

(6) Tn cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe chelusiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in condifiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediy
pentru formare profisionala, plétic de angajator, de pind la 10 zile lueritoare sau de péni fa 80 de ore,

(7) In situatia previzuta indemnizatia de concediu va fi stahilita confor legistatie] in vigoare,

() Pericada in care salariatul beneficiazs de concediul platit se stabileste de comun acord cu
angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintaty angajatorului in
conditiile previzute de lege.

(9) Durata concediufui pentru formare profesionalid nu poate 11 dedusk din durata concedinlui de
odilng enual 5i este asimilatd unei pericade de muncd efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatulul, altele decit salariul.

(10} La sfirgitul pericadei de formare profesionals, saluriatu] trebuie 53 prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in disc ufie,

CAFITOLUL v

ORGANIZAREA MUNCII
Art49. Formele de arganizare n muncii §i salarizare aplicate in unitate sunt:
Salariafii au urmatoarele obligatli de serviciu:
- 5l respecte programul de Juer;
- sb foloseasca timpul de loer numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciy:
- 5l foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienii:
- sl respecte normele de paza si cele privind sigurania incendiilor si 54 aclioneze in scopul prevenirii
oricirei situalii care ar putea pune in primejdie viata, integritatéy corporald, sdnftatea unor persoate si a
patrimonivlul unitatii:
- 5 plstreze ordinea si curiijenia la locul de mungd, ele,;
Art.50 Interziceri cu caracter general;
- se interzice salariatilor prezentarea la serviciy in stare de chrigtate, componarea necuviincioass fatd de
colegi, sivirgirea de abateri de la regulile de morald si conduiti;
- S interzice sivryirea de citre salariat de seme ce ar puted punc in primejdie siguranta celorlalte
persoene ce presteazd activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;
- se interzice salariamilui <3 faca la sediul angajatorului 5i la punctele de lucen ale acestuia propagandi
palitici:
Art31 Accesul persoanclor striine in incinta unitatii s¢ poate face pe baza legitimatici de serviciu
Tnsatitd de delegatia com pletati conform prevederilor legale,

CAPITOLUL IX
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.52 Fapta Tn leghiturd oy munca 51 care constd intr-o sctiune sau inactiune sivarsit cu vinovatie de
citre salariat, prin care acesta a fnetlcar normele legale, prevederile prezentulu] regulament intern, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de lmunca aplicabil, precum si orice ajie
prevederi legale In vigoare, constituie abatere 5i se sancfionenzi indiferent de functia ocupata de
salariatul ce a comis abateres,

Art.53 Constituie abatere disciplinard, cel putin ermitoaree fapte:

22



Se interzice tuturor salariatilor:

a) plecaren de la locul de muned in timpul programului normal de lucru fErd aprobarea managerului si
fard avizul sefului ierarhic superior;

b) prezentarea la program sub nfluenta alcoolului sau o drogurilor:

) introducersn sau consumarea in unitate de bauturi alcoolica;

d) =k fumeze in incinta unitigii; _

e} sd Instriineze orice bun apar{indnd unitatii dat in folosintd sau pastrare:

f) s foloseascd in scop personal telefoancle, mijloacele autg, birotica, cchipamentul §i instrumentarul
din dotarea unitigii:

g) s efectueze copii sle documentelor privitoare & activitaten spitalului firi aprobarea conducerii
umitagii; .

b} acordarea de interviur say declarafii in numele unitayii fara aprobarea a conducerii;

i) recurgerea la ameningdri say Ia acte de violenyi fatd de salariatii unitaii;

1) incitarea la acte de violentd 5i dezordine in unitate sau orics faptd care Tmpicdica desflisuraren
normali a procesalul de munca;

K} infroducerea de marfuri in incinta unitigii in vederea comerngializarii:

I} saaiba calitatea de tutore/curator pentri persoane ke cu tulburari psihice care nu au discernamant
midistrugeren cu intentie a bunuriior spitalului;

n} utilizarea de aparate foto {camere vides) in unitate firg aprécharea conducerii spitalului.

a) indeplinirea  neglijentd a atributiilor de serviciu, nerespectarea procedurilor, protocoalelor g
reglementarile in vigoare:

p) intirzierea sistematicd in efectuarea lucririlor:

q) desflisuraren altor activititi decdt cele stabilite prin figh postului, sau prin mribugiile stabilite prin
contract individua! de munca, decizia managerului, in timpul ofelor de program;

r) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile siatributiile de serviciu;

s} lipsa nemotivatd de la serviciu sau intdrzierea repetatd de la Serviciu:

1) pardsirea unithlii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic:

u) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

v) comporiarea necuviincioasa faj de colegi;

wlincalcarea demnitatii personale o altor angajati prin creares de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensare, prin actiuni de discriminare;

X} nerespectarea procedurilor i protocoalelor de prevenire g1 limitare a LAAM- Infectiilor Asociate
Asistentei Medicale;

¥} incilearea indatoririlor si obligatiilor personalului angajat, previtzute in ROF san R

Art.54 Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sivirsire, consecingele produse, gradul
de vinovitie, au afectat in mod deosehbit procesul de muncd, prip incilcarea pravi a prevederilor mai sus
enunjate, Caracterul grav al abaterii va i apreciat in concret Ch ocazia efectudinii cercetdrii disciplinare
prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt 5i de drept ce au condus lu aceasta.

Reprezinta abateri disciplinare grave si pot duce la desfacereq disciplinar a contractului individual de
munch, dupd efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile:

a) furtul sau intengia dovediti de fuet al oricdru; bun din patrimaniul;

b} defilimarca cu rea credingd, dacd astfel s-au adus prejudicii morale sau materiale;

¢} manifestiri care aduc atingere prestigiului Unitii, atingerea onvarei, reputatiei si demnititii
personalului, precum si a altor persoane cu care intri in legllursi prin - exercitarea functie, utilizédind
expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii privete sau | formulares unor sesizari say plingeri
calomnioase;

d) absentarea nemotivati de la serviciu 3 zile consecutiv sau 3 zile intr-un an calendaristic atrage dupd
sine concedierea din motive imputabile salariatului;

e) orice faptd susceptibild a pune in pericol viala si sindtates altor persoane say integritatea bumurilor

f) refuzul de a indeplini sarcini rezonahile #1 justificate de la sefli ierarhici, in conformitate cu furcyia si
prevederile fisei postului;

&) nimirea ca titoredcuratar pentru persoanele cu tulburari psihice care nu au discernamant

h} incalcarea drepturilor pacientilor, 8 metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, n atributiilor sl ssrcinilor de serviciu,
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Art.55 Abateri repetate reprezinti acele inciledn ale prevederilor prezentului Regulament Intern si ale
celorlalte obligatii lepale, pe care salariatul le-a stivirgil intt-0 pericadd de 6 luni i pentru care vor fi
sanclionati, in urma indeplinidi procedurii legale cu o sangfiune previzud in prezentul Regulament
Intesn.
Art5b In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanclimile disciplinare ce se aplica sunt:

) avertismentul scris:

b} retrogradarea din functie, cu scordares salariului corespunzitor functiel in care sa dispus
retrogradares, pentri o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile; .

¢} reducerea salarivlui de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 10%;

d) redueerea salariului de bazi gifsau, dupd caz, 5i a indemnizatiei de conducere pe o pericady de

| =3 luni cu 5- 10%:

€) desfaceren disciplinari & contractului individual de munei.
Art.57 Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,
Sanciiunea disciplinara se radiaca de drept in termen de 12 [yni de la aplicare, dacs salaristulul oy i se
aplica 0 nous sancliune disciplinars in acest termen.Radierea sancliunilor disciplinare se constata prin
decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

CAPITOLUL X

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art.38 Cu exceptia sancliunii cu avertisment nici o sanclivne diseiplinard nu se poate aplica inainte de
efectuares unei cercetiri disciplinare prealabile.
Art.39 Obligativitatea efectulirii cercetarii disciplinare preslabile precum §i réspectarea proceduri]
prealubile aplicirii sanciionii disciplinare revine sefului ferdrhic superior salariatului, care a savargit
abaterea disciplinara,
Art.6l In vederes destisurdrii cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in Seris:
dispozitia de convecare {convocatorul) va preciza obiectul, data, ora i locul intrevederii si va fi
expediald de indatd, prin postd, cu confirmare de primire.
Art.61 In cursul corcetdni disciplinare prealabile sufariatul ate dreptul s formuleze si si susting toate
apararile in favosrea sa §i sd ofere persoane imputemicite |58 realizeze cercetarca, toate prohele g
motivajiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat, la cereren sa, de citre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor,
Art.62 Actele proceduril prealabile si rezultatele acestora vor 6 consemnate nte-un referat scris ce se
Intocmeste de clitre persoana abilitata de angajator si efectuere cercetarea disciplinard prealabili,
Art.6d Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general dejintriri - jegini al unitatii actele prezentate
in apdrare $i sustinerile formulate in seris de citve salariat sub forma notei explicative, impreund cu
celelalte acte de cercetare efectuate.
Artbd In cozul Tn care salariatul refuzd a da nots explicativa, se inlcemeste un proces verbal de clitre
persoana e efectueazd cercetaren disciplinard prealabila, prin ¢are se stipuleazd reficzul acestuia de a da
noti explicativii, act ce va fi anexat referatului,
Art63 La stabilirea sanctiunii se va fine seama de urinitoare e}
- imprejurarea in care fapta a fost sdvargili; '
- gradul de vinovayie al salariatului;
- consecintele abaterii disciplinare;
- compaortamentul general in serviciu a salariatlui:
- eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de catre acestn;
ArLE6  Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-c décizic cmisd in forma scrisi.in termen de
30 de zile calendaristice de la data lulrii la cunoglingd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu maj
tarziv de 6 luni de la data siviirsirii faptei,
Art.67 Obligatoriu, decizia trebuie sl cuprinds:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
- precizarea prevederilor care au fost incalcate:
- modivele pentru care au Foast inléturste apiirdrile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare -
prealabile sau mativele pentru care nu a fost efectuati cercetance;
- temeiul de drept in baza elruia sanciiunea disciplinara se aplicd;
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- termenul in care sanciiunea poate 17 contestatd;

- instanfa competents la care sancliunga poate fi contestars:

Art.68 Decizia de sancionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de |a data emiterii
§¢ produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal salariatului, cu semndturd de primire,
orl, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatd de
ncesta,

Art.6 Sanciiunile disciplingre aplicabile abaterilor sivirgite de citre salorinfi i constalaie dupa
procedura mai sus enunjatd vor fi siabilite de citre congheclitoru] onitatii sau de citee perscana
imputernicitd expres de citre acesta, in conformitate cu atribufiile stabilite prin fisa postulul,

Art.70 ecizia poate fi contestad de ciire salariat, la tribunalul Tn & cirei circumseripiie isi are
domiciliuliresedinga personna sanctionatd, in termen de 30 de 2ile calendaristice de la data comuniciri;,

CAPITOLUL XI

REGULL PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNC A
Art.Tl Angajatorul este obligal si ia toate misarlle necesare pentru protejarca vieli 5i sandtalii
salariatilor si 54 asigure securitatea si sAnitatea salariatilor n t@ult-: aspectele lepate de munca,
Art.72 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
- 54 asigure resurse pentru instruirea, testarea. formares si perfectionares personalului cu atribugii fn
domeniul protectiei muncii;
- 84 acorde persoanelor cu atributii privind securitstes 5i sinditatea in muncd un timp adecvat i 54 le
fumizeze mijloace necesare pentri a=si putea exercita atributiile;
- 58 msigure dotaren, intrefineres, verificarea echipamentelor ingdividuale de proteciie $i & echipamentelor
individuale de lucru; _
- sl asigure materiale igienico-sanitare g1 alimentafie de protectie;
Art.73 Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarca masurilor referitoare la securitutea si sinditatea
22 precunt $i a celorlalt salariagi.
Reprezentantul lucritorilor cu raspunderi specifice in domenijul securitdiii si sandtilil lucritorilor este
persoana aleasd, selectata sau desemnata de luceltori prin vor, sa § reprezinle pe acestia in coea ce
Priveste problemele referitoare la proteciia securitdii § séndd lucrtorilor fn munca
Alegeres acestuin se efectueaza ln 2 ani,
Numarul reprezentantilor care vor fi desemnai de catre lucritor este dupd cum urmeazs:
de la 100 la 49 de Jucefitori - | reprezentant:
de b 30 fa 100 de lueratori - 2 reprezentanti;
de la 101 la 300 de lucedtori - 3 reprezentanti:
de la 501 fn 1.000 de luerstori - 4 reprezentan(i;
Reprezentantii lucritorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitagii si SAnBALI in munca sunt
consultali, participa, 51 pot desfasura urmatoarele activititi;
- colaboreazd cu angajatorul pentry imbunititirea condifiifor de Securitate §i sAndtate in munea:
- insofesc echipa/persoana care efectueazi evaluarea riscurilor: |
- ajuta lucrditorii sa constientizeze necesititen aplicirii masurilor de securitate 51 siAndtate in munca;
- aduc la cunostint angajatorilui sau comiterului de securitate §i sAndtate In munca propunerile
teritorilor referitoare la imbunitijirea condifiilor de munca;
- Wrnarese realizarea masurilor din planul de prevenire 5i protecfie;
- informeszd autoritatile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in domeniyl securitifii si
sAnALENI in munca
Art.74 Pentru a asigura secoritates 3t sindtatea In munch salariafii au urmatoarele obligagin:
- 5@ isi insugeasch gi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii 5i sAndtdfii n munca,
instruciiunile de securitate n muncii 5l misurile de aplicare a acestora:
- 54 ulilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productic;
- W i procedeze Ia scoaterea din functiune, la madificaren, schimbarea sau inlfturares arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, n special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalagiilor tehnice i
clidirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive,
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= 53 comunice imediat angajatorului sifsau lueritorilor desemnati orice situatie de munca despre care su
motive intemeiate s o considers im pericol pentru securitaten 51 siinditatea lucritoriler, precum 51 orice
deficienta a sistemelor de protectie; '

- 5a aducd la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorulul accidentele suferie de
propria persoana sau de alfi angajati; '

- 54 opreased lucrul 1a aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident i 58 Informeze de
indatd conducitorul locului de munch:

- 54 utilizeze corect echipamentul individual de projectie acordat si dupd utilizare, sa il inapoieze sau <a il
pund la keul destinat pentru piistrare:

- s utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului sanitar;

- 5 coopereze, atdl timp cat este necesar, cu angajatorul peniru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul
sau de activilate

- 53 participe la instruirile organizate de societate n domeniul secu ritd{ii ¢i sAnitdlii in munca.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUIL NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARF A DEMNITATII
Art.75  Conform Codului Muncil, in cadral eelatiilor de munci funclionenzi principiul egalivifii de
tratament fagd de toti salariatii,

Chrice discriminare directd sau indirects fagd de un salariat bazatg pecriterii de sex, arientare sexuald,
caracteristici genetice, viirstd, apartenentinationald, rasd, culaare, etnie, religie, optiune politicl, origine
sociali,handicap, situatie sou responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald este interzisi,
Art76 Orice salariat care presteazl o muncd beneficiozd de condifii de munci adecvate activitiyii
desfdsurate, de protectie sociald de securitate gl sdnitate in munca, precum si de respectarea demnitifii si
congtiinei sale, fard nici o discriminare. Tuturor salariajilor care presteazsi o muncd le sunt recunoscute
drepturile la platd egale, dreptul la negocier colective, dreptul la protectia datelor cu caracler personal,
precum i dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale,

Art, 77 Orice salariat are dreptul la sandtate, ingrijire medicalll, securitate sociala 5i la servicii medicale.
Orice salariat are dreptul la cducalie si progitire profesionald. Orice salarial are drepturi in ceea ce
privegte conditiile de Tncadrave Tn muncd, criteriile 5t condifiile de recrutare si selectare, criteriile pentry
realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare profesionald, de formane
profesionald si de perfectionare profesionals,

Art.78 Sanctiunile care se aplich pentru nerespectaren Legiilnr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si birbati la locurile de muncd, eu modificirile 38 completirile ulteriaore, precum si pentru
nerespectarea prevederilor Leghi nr.96/2003 privind protecfia maternitalii la locurile de munci, vor fi
cele din Codul Muncii in funciie de gravitaten fapici,

Art. 7 Angajafii care reclamd sau sesizeszd cu bund credintd incledri ale legil, a deontologied
profesionale sau & principiilor bunel adiministrari, eficientel, eficacilitii, economicitatii si transparentei
beneficiazd de protectie conform principiilor previzute de Legea nr. 57)/decembrie 2004, privind
proteciia personalului din awtorititile publice, institatiile publice 5i din alte unit#i care semnaleazi
incalcdri ale lepii:

* Principiul legalitagii

* Principiul suprematici interesului public

* Principiul responsabilici

® Principiul nesanctionirii abuzive, conform edruia nu pot fisanciionate persoanele care reclama ori
sesizeazd incilciri alelegii.

* Principiul bunei conduite

* Principiul bunei credinfe, conform ciiruia este oerotity persoana incadratd in unitete care & fcut o
sesizare, convinsd fiind de realitatea stirii de [apt sau cii fapta constituie o fnedleare a legi.

Art. 80 Semnalarea unor fapte previizute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infracgiuni
constituic avertizare in interes public si priveste :

® infractiuni de corupiie, infractiunile de fals si infi ractiunile de serviciu sau in legiturd cu serviciul

* incilcared prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese
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v folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane
* incilcar ale legii in privina accesului la informatii 5i a trafsparentei decizionale
* Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finandrile nerambursabile
* incompetenia sau neglijenta in servicia
" eogradare yi eliberare din funcqie
" emiterea de acte administrative sau de altd naturd care seTvesc interese de grup sau elientelure
= administrarea defectuoasi sau frauduloass a patrimeniului public
* incilearea altor dispozifii legale care impun respectared principinlui bunei administrir s cel al
ocrotivli interesului public,
Art8] Sesizarea privind incilcaren legii sau a normelor deoftologice si profesionale, conform art.4 lit,
b, poate fi ficuts: sefului ierarhic, conducitorului unit&tii, comisiilor de discipling, organelor judiciare.
Avertizorii beneficiazit de protectic, dupd cum urmeazs -
" de prezumiia de buni-credingd, pand la proba contrard;
* la cereren avertizorului cercetat disciplinar ca urmare & untl] act de avertizare, comisiile de disciplini
au obligajia de a invita presa si un reprezentant al sindicatuluis
" in situaia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect
comisia de discipling va asigura pratectia avertizorului, ascunafindu-i identitates;
® in litigiife de muned sau in cele privitoare |a raporturile de serviciu, instanga poate dispune anularea
sancfiunii disciplinare sou administrative aplicate unui avertizor, dach sanciiunea a fost aplicatd ca
urimare a unel avertiziin in interes public, ficutd cu bung credingii.
Art.82 Obligagiile pacientului. Pacientul nu are voie i plrdseascd incinta spitalului fird aviz sau
recomandare medicala.
= Pacientul va respecta regulamentul de ordine interioars carg 1i este adus la cunogtingi i programul de
vizitd medicald stabilit de eitre conduceres spitalului. In timpal orelor de vizith medicals pacientii vor i
prezenti la pat. iar sccesul vizitatorilor este interzis,
" Pacientul va respecta regulile de igiend personala,
* Pacientul va respecta urmatoarele reguli la locul de cazare: :
¥ 58 se Incadreze §i si respecte programul medical stabilit ;
¥ nuagenzd pe pat zenti in care transportd obiecte personale
¥ nu pastreazd alimente perisabile in noptiere sau pe pervazal ferestrelor ¢ numai in frigiderele
existente in seetor :
¥ 8 se incadreze gi 58 respecte progremul medical stahilit :
¥ servires mesei se face numai in sala de mese, ol exceplis pacienfilor netransportabili, cu
spiifarea obligatorie a mdinilor inainte de fiecare masi
¥ servirea mesei se face conform programului aprobat la nivelul spitalului;
¥ nu pastreazd in noptiere sticle, borcane ey resturi alimantare, suc say ceai;
¥ nu introduce $i nu consuma biuturi aleoclice in spital;
v depune la personalul medical obiectele de valoare, objectele cu potenial periculos 51 medicatia
personald |
¥ este interzis accesul, fird aviz medical, n cladirile si spatiile cu alt destinatie decit ceg
medicald {bucitirie, ateljere, clc.k; |
¥ respectd finuta de spital obligatorie, specifich sectiei médicale:
¥ nu fumeazd decit In locurile amenajate in acest scop;
¥ nu insteflineszd obiectele de inventar din dotares sectiilor.

CAPITOLUL X
PROTECTIA MATERNITATI LA LOCUL DE MUNCA
Art.83 Protectin maternitiii este proteciia sdnatalii si'sau securitdtii salariatelor gravide si‘'sau mame la
locuribe lor de muned,
* Salariats gravidd este femein care anunid in scris angajgtorn] asupra stirii sale fiziologice de
graviditate $i anexeazd un document medical eliberat de medigul de familie sau de medicul specialist
cire i atesld aceasta stare,
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= Selariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuares concediului de
lauzie gi solicith angajatorului in scris masurile de profectie previzute de lege, anexind un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data 1a care a nascut,

" Salariata carc alipteasd este femela care, Ia reluarea activithtii dupd efectunrea concediului de lauzie,
it alapteazd copilul $i anuntd angajatorol in seris cu privire la inceputul si sfirsitul prezuma al perivadei
de aliiptare, anexiind documente medicale eliberate de medicul de familic in acest sens,

Art.84 Angajatorul este obligat s acorde salariatelor care ildpteazd, in cursul programulul de Jucry,
doud pauze pentru alaptare de elite o ora fiecare, pind la implinirea virstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include gi timpul necesar deplasiirii dus-intors de la tecul in care se gaseste copilul. La cererca
mamei, pauzele pentru alfiptare vor fi nlocuite cu reducerea duratei nommale a timpului sdu de munca cu
doud ore zilnie, Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ tn timpul de munca si nu diminueazs veniturile salaridle i sunt suportate integral din fondul de
salarfi al angajatorului,

" Dispensit pentru consullaii prenatale reprezinid un numér de ore libere plitite salariatei de citre
angajalor, pe dursta propramoelsi normal de lnery, pentru) efectuarea consuliatiilor 51 examenclor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau i mediculul specialist, In cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in tmpul programului de lugns.

" Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zild pe care salariatn mama are obligafia s i)
efeclueze dupd nastere, Tn cadrul concediului pemtru sarcing si lauzie cu o duratd totald de 126 de zile, de
care beneficinza salariatele in conditiile legii,

* Concediul de rise maternal este concedinl de care beneficiazi salariata graviddfeare a niiscut
recent/care alapteazd pentru protectia sAnatiti si securitilii ci sifsau a Ml orl a copilului ei.

* Salariata gravida/care a nascut recent/care alipteazi are gbligajia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberanea unui document medical care si §i ateste stares.

Art85 In cozul in care nu indeplineste aceasti obligagie si nu informeazi in scris sngajatorul despre
starea ei, acesta din urmi este exonerat de obligatiile sale previzute in OUG nr. 96/2003 ci modificrile
gi completarile uitericare, cu exceplin urm&tozrelor: .

it} pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specificat de expunere la agenti, procedee si
condifii de munca, a caror listd este previizutd in snexa ned la QUG 96/2003, angajatorul este obligat si
evelueze anual, precum si la orice modificare a condifiilor de munca natura, gradul i durata expunerii
salariatelor gravide/care au ndseut recent/care alipteaza, in scopul determindeii oricirui risc pentru
sccuritates sau sindtaten lor §i orledrei repercusuni asupra sercini ori alfptarii.

b} angajatorul este obligat ca, Tn termen de 5 zile lueritoare de la data intoemiril raportului, =i inmaneze
O gopie a acestuia sindicetului sau reprezentantilor salariatilor. Angajatorul va informa in serls salariatele
asupra rezultatelor evaludirii privind riscurile 1z care pot i supuse la locurile lor de munca. precum si
asupra drepturilor care decurg din QUG 962003, '

= intermen de 10 zile lucritoare de Ja data lo care angajatorul & fost anungat in scris de editre o salarized
¢l se afld in una dintre situatiile prezentate mai sus, acesta) are oblipatia i ingtiinjeze medicul de
medicind muncii, precum si [TM. De la data primirii ingtiingirii medicul de medicind muncii gi
representantil ITM vor verifica condifiile de munci ale salarigled |a ennencle si in condifiile stabilite
prin normele de aplicare s QUG 96/2003,

= Angajatorul are obligafia sa pistreze con fidentinlitatea asupra stirii de graviditate a salariated si nu va
anunia al{i angajati decdt eu acordul seris al acestein #i doar Tn interesul bunei desfisuriin a procesului de
muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila.

* In cazul In care salariata se afld in una dintre situatiile previzute, gravidi'care o niscut recent/care
alapteasd 5i desfisoard [a locul de muned o activitate care prezimta riscuri pentru séindlatea sau securitaten
50 Or cu repercursiuni asupra sarcinii si aliptirii, angajatorul este obligat s # modifice in mod
corespunzitor condifiile si‘sau orarul de munch orl, dach nu este posibil, s& o repartizeze la un alt loc de
munca fird riscuri pentry sindtates sou securitates saw securitaten sa, conform recomandarii medicului de
medicing muncii sau a medicalui de familie, cu menfineren veniturilor nu poate sa indeplineascl aceast
obligatie, salariata are dreptul la concediu de rise majernal.

* Concediul de rise maternal se poate acorda, in intregime g1 fractionat, pe o perioads c¢ nu poate
depisi |20 de zile, de citre medicul de tamilie sau de medicu) specialist, care va elibera un certificat
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medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simulian cu alte concedii previzute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

= Pe pericada concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizagia de rise matemal, care se
suportd din bugetul asiguriirilor sociale de s,

- Dacil i5i desfisoard activitatea numal in pozifie ortostaticd sau in pozitic asezat, angajatorul are
obligatia de a modifica locul de munca respectiv, astfiel inedt 53 Ii se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze 5i amenajér pentru repaus i pozifie gezfindi sau, respectiv, pentru miscare,

Art.86 Medicul de medicind muncil stabileste intervalele de timp la care este necesard schimbares
pozijiel de lucry, perioadele de activitate, precum 5i durata pericadelor pentru repaus in pozitie sezdindi
iU, respectiv, pentru miscarc.

Daci amenajaren conditiilor de munca svsau a programulei de lucru nu este din punct de vedere tehnic
si'siu oblectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine Tntemeiate, angajatorul va lua masurile
hecesare pentru 4 schimba locul de muncd al salariatei respective,

- In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate Indeplini durata normala de
munch din motive de sandtate, o se sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementrilor legale privind sistemul public de pensii 5i alte drepturi de asi Euriri
sociale,

- Salariata gravidi/care a ndscut recenticare alapteazd nu poate fi obligatd =i desfigoare muncs de
noapte, astfel incdt angajatorul, pe baza solicitirii scrise a acestein, trebuie s8 o transfere la un loc de
muneil de- zi, eu mentinerea salariului de bazd brut lunar, Solicitaren salariatel sc insofeste deun
document medical care mentioneaza pericada Tn care sindtaten acesteia este afectald de mumcd de
moapte. Salariata gravidd/care a nfsout recent/care oldpteazd nu poste desfEsura muncd in conditii cu
caracler insalubru sau grew de suportat. Angajstorul are chligatia ca, pe baza solicithrii scrise a saleriatei,
50l o transfere la un alt loc de muncdl, cu mentinerea salariului brut lunar.

ArtS7 Este interzis angajatorului si dispuna incetarea raporturilor de munedt sau de serviciu in
eaznl:

a) salariatei gravide/care 4 nfiscut recent/care alapteaza, din motive care au legaturd directii cu staren sa:
b} salariatei care se afld in concediu de rise maternal; aceasty interdictie se extinde, o singuell datd, cu
pénd I 6 luni dupd la revenirea salariated in unitate:

c) salariatei care se ufld in concediu de maternitate:

d) salaristei care se afld fn concediy pentru cresterea copilulul de pind fa 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, in véirstd de pind la 3 ani; |

¢) salaratei care se afld in concediu pentru ingrijirea copiluli bolnav de pana la 7 ani sau, in cazul
sopilului cu handicap, Tn virstd de péna ls 18 ani, '

CAPITOLUL X1
FROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAURECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALFE SALARIATILOR
Art88 Salariatii pot adresn spitalului, fn nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
inciilcarea drepturilor lor previzute in contractul individual de munci sau contractului colectiv de munca
la nivel de ramurd sanitara.
Art.89 Petifiile, cererile, reclamatiile, ete. vor fi depuse la registraturd spitalului, unde vor inregistrate
in registrul de intrare - iesire corespondenta s puse in mapé spre a i viizute de citre manager care le va
dirija spre solutionare diferitelor compartimente,
Art Pentru solufionarca temeinica si begali a cererilor sau| reclamatiilor individuale ale salariatilor
spitalului, menagerul dispune numires unei comisii care sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate, din
cire 54 fach parte reprezentantul de sindicat 2l salariatuluj dachl respectiva reclamagiedcerere se referd g
incilcarea unor drepturi ale acestuia, '
Art91 In termen de 30 de zile de la Inregistrarea cererii sau reclamatiel individuale & salariatului Ia
registraturi spitalului. pe baza raporului comisied, institufia comunicd in seris rispunsul clitre petitionar.
Semnarea rispunsului se face de citre managerul spitalulul, In réspuns se indica, tn mod obligatoriu,
temeiul legal al solujiei adoptate.
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Art.92 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salarintului, nu se iau i
considerare,

CAPITOLUL XIV
PROCEIMRA 51 CRITERIILE DE EVALUARF A PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Art.93 Evalvarea performantelor profesionale individuale dle ca scop aprecierca obiectivi a activitigii
personaluld, prin compararea gradului de fndeplinire a eriteriilor de evaluare stabilite pentry perioada
respectivil e rezultatele obfinute In mod efectiv, de catre personalul contractual, pe parcursul unui an
calendaristic si urmareste :

¥ corelarea obiectivi dintre activitatea 5 cunogtinjele peesonalului contractual necesare indeplinirii
abiectivelor individuale, stabilite in baga atributiilor din figa postulud, 5i cerintele functici contractuale,
prin raportare la nivelul funcgiei contractuale deginute;

¥ asigurarea unui sistem motivagional, nstfel incit 58 fie determinati eregterea performanjelor
prefesionale individuale; |

¥ dentificarea necesititilar de instruire a personalului coptractual, pentru imbundtifirea rezultatelor
activitifi desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite
Procedurn de evaluare a performanielor profesionale se apliti fiecrui angajal, in raport cu cerinfele
posiului,

Activitatea profesionald se aprociazi anual, prin evaluarea pefformantelor profesionale individuale care
¢ consemneaza in fisa de evaluare intocmita,

Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 lanuaric §1 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea,
Evaluarea performantelor se efectueaza in perioada | januatie -1 martie a anulul wmdtar perioaded
evaluate in baza criteriilor aprobate prin Ordinul nr, 974/ 2020,

Beneficiaza de evaluarea performanielor profesionale individuale personalul contractual care @
destisurat efectiv activitate minimum & luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evalugrea,
Procedura de evaluare a performanielor profesionale individuate nu se aplicd in urmitoarele situagii:

¥ persoanelor angajnte ca debutanti, pentru care evaluared se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant;

v angajatilor al clror contract individual de munci e suspendat, poteivit legii,pentru care
evaluarea se face dupd 6 luni de la reluarea actjy i _

v angajatilor promovati intr-o altd functie de exee ubic sau intr-o funeie de conducere, precum
$i celor angajati din afars unitafii, pentru care momentul de evitluare se stabilegte de conducerea fiecirei
institutii publice, dar nu mai devreme de & luni de la data promvarii‘angajarii;

¥ angajaiilor aflati in concediu platit pentru Ingrijirea copiilor in virst de péna la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluiirii activititii;

v angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 lugi, fiind n concediu medical sau in
concediu fard platd, acordat potrivit legii, pentru care momeniul evaludrii se stabileste de conducerea
fiecirei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 lun; de Ia datis reludirii activitigii.

Art94  Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeazi de clitre evaluator,
Are calitatea de evaluator ;

v persoana care conduce siu coordoneazd compartimentul{in cadrul ciruia jsi desfagoard aclivitates
persoana cu funciie de executie evaluati:

¥ persoana de conducere jerarhic superioard potrivit structiirii orpanizatorice a unitagii sanitare
publice, pentru persoancle de conducere. _

Calificatival acordat Tn baza fisei de evaluare a performantelgr profesionale individuale se aprobd de
condugitorul institufici publice. _

Pentru conducitonii institutiilor publice numiti pein ordin al ministralui sAndtdati, fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aprobd de ciitre minigtrol sinatatii.

Calificativul final al evalugrii se stabileste pe baza notei finale, dups cum urmeaza:

a}intre 100 5i 2,00 - nesatisficitor:

biintre 2,01 5i 3,50 - satisfacator:

£)intre 3,51 gi 4,50 - hine:

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine,
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MNotarea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale se face cu note de la [ 1a 5, nota
expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriy,
Pentru a obline nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetic a notelor acordaie
pentri indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
Pentru functiile de conducere nata finali a evaluarii este medlia aritmeticll a notelor obfinute lu criteriile
de evaluare de la pet. | gi 1l din anexa nr, 3.
Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim 3i fiota 5 - nivel maxim,
Ulterior finalizirii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator si persoana
evaluath in cadrul cireis se aduce |a cunogtinia persoensi evaluate rezultatul evaludrii, se discuts
aspeciele cuprinse in figa de evaluare, avind ea finalitate semnarea §i datares acestein, de citre evaluator
sl de ciitre persoana evaluati. |
In eazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existi diferente de opinic asupra continutului fsei de
evaluare se procedeazi astfel:
¥ in situatia In care s ajunge fa un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fiza de
evaluare; _
¥ in situatia in care nu se ijunge la un punct de vedere comun, perscana evaluatl consempenszs
comentariile sale in fisa de evaluare, in seciiunea dedicata.
In situatia in care persoana evaluath refuzd sl semneze fisa de evaluare, acess aspect s¢ consemncazi
intr-un proces-verbal inocmit de citre evaleator i semnat de catre acesty i un martor, Refuzyl
persoanci evaluate de a semna reportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor juridice ale
acestuia, '
Persoana nemulumiti de rezultatul evaludrii poate depue contestatic in legdturd cu evaluaren
performaniei profesionale individuale, in termen de § zile de la comunicarea rezultatulul evalfusisii, la
compartimentul de resurse umane.
Contestafia persoanei nemuljumite se snalizeazd de conducatrul ferarhic imediat superior, fm prewnd cu
tiderul sindicatului al carui membru este salariatul sill, dupd caz, cu reprezentantul salariagilor din
institutia publica. _
Rezultatul contestatiei se comunica contestatarnlui in termen di 5 zile de la depunerea acesteia,
Art.95 CRITERII de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual
Pentru functiile de exccujie
¥ Cunostine 5i experientd profesionals
¥ Promptitudine 5i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previizute in fisa postului
v Calitaten lucrdrilor executate i a activitdjilor desfigurate
¥ Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenid,
obiectivitate, discipling
¥ Intensitatea implicarii in wiilizarea echipamentelor 5i & materialelor cu incadrarea in normativele
de consum
¥ Adaptarea la complexitates muncii, iniiativ §i creativitate
¥ Conditii de munca '
Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar §i urmiitoarele criterii de evaluare
¥ Cunogtinge despre scopul, ohicctivele gi ralul structurii tn ansamblul unitdtii
v Capacitatea de a lua decizii optime 51 asumarea rispunderii in legfiturli cu acestes
v Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdfii Stracturii
v Capacitatea de & crea in structury condusd un climat stimulativ, neconflictual si de bung
colaborare cu alte structure
Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, intocmite pentry persanalul de exccujie si
persenalul de conducere, sunt cele conform modelelor previizute in Ordinul 97452020,

CAPITOLUL XIV

DISPOZITII FINALE
Art37 (1). Este interzisd publicitatea oricami medicament pentru care nu existi o autorizalie de punere
pe plagi.
(2} Toate materialele promotionale ale wnu produs. destindte profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie 53 fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor pradusului aprobat de Agentia Magionala a

3



Medicamentului 51 insotitd de citre acesta,

(3] Publiciatea unul medicament trebuie 54 incurajeze fologirea raionald a produsului, prezentiindu-1

in mod oblectiv, fird 4-i exagera calitifile 5i tard si induch in eroare. Publicitaten trebuie si Fe anesid,
adeviirath si corectii, Publicitaten trebuie sd evite arice sustingre sau reprezentare in misurd sa induca in
eraare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau éxagerare,

(4} Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul saniiat poate fi ficul® atit pentru medicamentele
lard prescripfie medicald, ¢dt 5i cele cu prescriptic medicali

(3) intdlnirile dintre repregentantii firmelor de miedickmente 5i medicii specialist se vor desfisur dups
un program organizat $i aprobat de citre conducerea spitalului,

(63 Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre donduceres spitalului,

(7) Oferirea de mostre di ciitre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuic
sit s desfisoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului,

Art98. In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta 0 eonduita civilizala,
politicoass, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata de insofitori si

vizitatorii acestora, _

Toti salariatii spitalului précum si personalul ce deserveste paza si curatenia {care pot fi angajati al unor
fime de prestdri de servicii), vor actiona intr-un climat de linigte care sa asigure confort psihic
pacicntilor, cvitind pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor &
dispozitivelor cu care isi| desfasoara activitate) cu preponderenta in perioadele destinate odihne]

pacientilor,

Atat medicii cat si personalul cu pregitire medie si auxiliar, st vor comporta cu pacientii si apartinatorii
acestom inir-0 maniera card sa excludd orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste
Sl se urmdregle o remunerare a actului medical si de Ingrijire, alta decdt cea previzutd de aciele
normative in vigoare, respectiv decit salariul obtinut pe statul de plata

Art.4% Respectarea prevedarilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti salariatii spitalubui,

Art.100 Regulamentul Intém poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitigile legale de
arganizare, funetionare i disciplina muncii in unitate le cer,

Art.10 Regulamentul [ntern va fi prelucrat cu tofi angajatiiy pe sectii 3i compartimente. incheindu-se
proces - verbal sub semndtura de luare la cunogting,

Art.102 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Inteen, prelucrares se face
de catre seful sectiei (compartimentului) in care acests sd angajeazil, confirmaren anexandu-s= la
contractul de munci, _

Art. 103 Regulamentul Intern se multiplicd si se repartizeazd astfel: cdte un exemplar peniry ficcare
compartiment organizat distinet in cadrul unitatii, in conforntitate cu schema de personal aprobatd de
conduceren acesteia, conduderile compartimentelor vor prelucra cu salariatii dispozifiile regulamentului
intocmind tabel de semnaturi de luare la cunostinta,

Art.104 Angajatorul are obligatia de a aves In permanenia ln dispozifie un numar de 3 exemplare, care
poet fi solicitate oricind spre studiere de citre angajatii unitatii i a céror punere la dispozifie nu o poate
refuza. ' .

Art.105 Orice modificare ce intervine n conginutul Regulamentului Intern, in baza modificirilor
prevederilor legale sau la inifiativa anpajatorului, desulatd n limita prevederilor legale, cste supusi
procedurilor de informare stabilite in concret la articolele de mai sus.

Art. 106 Prezentul Begulament Intern se aplica incepind cu datd afisarii consemnats in procesul verbal de
afisare nocmit Tmpreund cul reprezentantul sindicatului SANITAS.

ArL10T Avand in vedere specificul spitalului de psihiatrie — monospecialitate se v-p avea in vederp
asigurarea celor necesare |4 bolnavi din sestia psihiatrie cu decontores din pensiile lor. Urmare g
situatiilor intilnite in perioada anilor precedenti cum ar fi; dorimta pacientilor de a-si achizitiona in
exclusivitaie bauturi aleoolice si tigari, pacientii isi consumau banii in primele zile de la primirea pensiei,
pentru evitares accidentelod mergand pana la asfixii mecanicg personalul em obligat sa supravegheze
fiecare bolnav psihic in timp ce-si consuma pachetul neputand sa-si achite sarcinile de serviciu, diverse
scandaluri intre pacienti — pachetele avand continug diversificat] se ia hotararea de achizitionare in mod
centralizat a tuturor articolelér pentru asigurarea confortului inttegii sectii de psihiatrie si se vor distribui
in acelasi mod evitandu-se dstfe] nemultumirile aparute, Peritdic conducerea unitatii se va intun| |n




vederea luarii de hotarari privind necesitatile acestora =i ale unitatil in vederca aprovizionarii operative
cu cele necesare |
Art.108 Programul de vizita se va stabili de catre conducerea spitalului si se va organiza in doua zile
lucratoare ale saptamanii, cat 2 ore far aceesul gcestors va fi permis numai in grupuri de cate 2 persoane
la fiecare pacient. Insotitorii paclentilor vor prelua o parte din atributiile personalului mediu sanitar
(infiemiere).
Art.109 Prelucrarea datelor cu carncter personal de catre un eperator sau de o persoans imputernicita de
acestn.cu incalearea prevederilor sau cu nesocotirea drepturilor prevazute in  LEGEA nr. 677 din 21
noiembrie 2001, pentru protectia perscanclor cu privire la prefucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, constituie contraventie, daca nh este saviirsita In astfel de conditii incét sa
constituie infractiune, |
Art.110 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie penten toti angajatii
spitalului.
AFLIT Regulamentul Intem va fi prelucrat cr toji angajalit, pe seclii, compartimente §i servicii pe
bazd de tabel nominal de uare [ cunostinga si conformare, n doua exemplare, din care un exemplar
va fi pistrat de sefol de sectie icompartimentierviciu cord 8 efeciua prelucrarea personalului din
subonding conform organipmmed spimlulu, jar celalalt exemplar v fi retumal  comparti mentului
resurse umane, peatrn cvidenta
Art.112 Regulamentul isi produce efectels fita de salariafi din momentul incunostiintari scestora, datd
pind la care se aplicli Regulamentul anterior aprobrii {pentru care a semnat de luare la cunpstinta),
Art.113 Orice decizic a managerului este obligatorie pentru angajafi.
Art.114 Regulamentul Intern poate fi modificat san completat, ori de cate ori necesitfile lepale de
organizare, fonctionare si discipline muncii In unitate le cer.
Art.115 Plecarea din unitate tn timpul serviciului se face In interes de serviciu, cu avizul sefului jerarhic
§i €U aprobarea menagerului, ior pentru alte motive numai tu aprobaren si cu avieul sefului ierarhic
superior, pentru motive bine justificate.
Art.116 Tot personalul unitifii este abligat si poarte ecuson,
ArLILT Pe durata stirii de alerta, in spatiile publice, spatiile comerciale. mijloace de transport fn comun
31 [a Tocul de muned se institule obligativitaten purtdrii mastii de protectie, in condifiile i cu respectares
Instructiunilor penerale privind masurile de igiena, previizute.
Art.118 Orice modificare de nume. de stare civild, schimbare de domiciliu, etc. se va COHmunica
servicialui RUMNAOS, in termen de 5 zile lucritoare,
Art.119 Seful flecarei sectiifcompartiment/serviciu/birow, impreuna eu personalul din subordine,
raspunde direct de indepliniren sau neindeplinirea in termene legale a sarcinilor de servicin, de
veridicitates, corectitudinen si legalitatea documeniclor intomite,
Art.120 Valabilitatea oriciiror reguli specifice sau alte acte glaborate de catre sectii’ compartimente/
servicil este condifionata de avizarea acestora de cétre ma nagerul spitalului,
Art.121  Dispozigiile prezentului Repulament Intern se completeazii cu prevederile actelor normative
aplicabile T vigoare,
Art.122 Prezentul Regulament Intern va i afisat 5i adus la cunostind cu confirmarea Instruirii fwiror
salariatilor unitatii, indiferent de funclie s loc de muncd, eu scopul de a fi luat la cunostingl sub
semnituri.
Art.123 Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru tofl angajulii
spitalului, '
Art. 124 Regulameniul Iniem poate i modificat atunci cind aparack normative noi privitoars la organizres
gi discipling muncii precum 5 o de clte o necesitifile lezale de organizare, funcfionare si disciplina
muncii i enitate o impun, cu acordul sindicatelor 5 aprobaréa manageruluj si se aduce la cunostinga
salariafilor i timp wtl. Dacd modificirile sunt substantiale, Begulamentul Intem va fi revizuit, déndu-se
texteior O noud numerotare, '
Art.1235 Pentru organizarea si asigurarea disciplinei muncii inlunitate, prezentul regulament se hareszs
pe actele legislative in vigoare si preponderant pe;

- Legea nr, 53 72003 — Codul Muncii Republicat;

- Legea ar, 95 din 14 aprilic 2006 privind reforma dn domeniul sanatatii cu moditicarile si
completarile ulerioare;
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- Legea drepturilor pacientului nr, 46 / 2003;

- Ord. M5, 0. 1229/1 gugust 201 | - Evaluares perfotmantclor profesionale:

- OLLG. nr. 158/ 2005 - privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sandlate 01
tanuarie 2006 Monitorul Oficial 1074/2005;

- QUG o 9672003 cu modificdrile si completiirile Wlterioare - Proteciia maternitigii n locul de
iR

- Legea 2004 - pentru sprobarea Ordonantei de drgentd o Guvernului nr, 96/2003 privind
proteciia maternititii la locurile de muncd 14 martic 2004 Maonitorul Oficial 214/2004

- DRDIN  Nr, 921 din 27 julie 2006 - pentru stabilirea atributiilar eomitetulul director din
cadrul spitalului public:

= ORDIN nr. 922 din 27 fulie 2006 privind aprobareh modelului contractului de management al
spitalulul public;

= ORDIN nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului di
administrare a secliei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public;

- ORDIN Nr. 1365 din 25 julie 2008 privind organizarea serviciului de pazasia regimulul
de acces in unitatile sanitare publice cu paturi ;

- ORDIN Nr. 110172006 privind aprobarea Mormelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asisteniei medicale Tn unitifile sanitare;

- Legea nr. 20272002 privind egalitates de ganse intre femei §i biirbati la locwrile de munca:

- ORDIN  Nr. 97472020 din 2 funie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual gi a figei de evaluare a personalului
de execuie s5i de conducere;

= Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001, penteu protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu carscter personal si libera eirculatie o scestor date:

= LEGEA Nr, 349 din 6 junie 2002 pentru prevenirea $i combaterea efectelor consumuylyi
produselor din tutun:
URDINUL Nr. 874/81 din 22 mai 2020 privind instituirea obligativitalii purtiril mastii de
proteciie, a triajului epidemiclogic si dezinfectarea obligatorie s mainilor pentry prevenires contamindri
cu virusul SARS-CoV-2 pe durata starii de alert:
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