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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Spitalul de Psihlatrie Murpeni esie unitate sanitara cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Primérniel Murgeni si este condus de Manager g1 Comitet Director, conform Legit 95 ¢ 2006,
Tithw YII = Spitale. Sediul unitatii se afla in erasul Morgeni, str, Eugen Mitrofan nr, 1, jud. Vaslui.

Spitalul de Psihiatric Murgenicsic spital de specialitate, functionand pe principiile prevazute in
Legea 952006 cu modificarile si completarile ulterioare, participand la asigurarea starii de sanatate o
populatici.

Conform QUG nr. 1622008 privind transterul ansambluelui de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, managementul asistentei medicale a
Spitalutui de Psihiatrie Murgeni a trecut in subordinea Consilivlui Local Murgeni.

Art. 1. Spitalul de Psihiatrie Murpeni, are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicala
de urpengli oricirel parsoane care se prezintd i spital, dacd starea sin&tdlii persoanei este critick Dupa
stubilizarea functiilor vitale spitalul va asigura, dupd caz, transporul obligasoriu la o alth unitate
medico-santtaré d¢ profil,

Art. 3 Spitalul va fi in permanentd preeitit pentru asigurarea asisteniel medicale in i de rizboi,
derastre, atacuri teroriste, conflicee sociale si alte situagii de crizfi 5i este obligar s& participe cu toate
resursele la inliiturarea efectelor acestora.

Art. 4. Spitalul, unitate publice functioneazd pe principinl autonomien financiare, veniturile propri
provin din sumele incasse pentru servicli medicale furmizate pe baza de contracte incheiate cu CJAS,
precum si din alte surse conform legil.

Spitalul realizeaza venituri suphmentare din;

a) donatii gi sponsorizari;

b zervicii medicale, hoteliers sau de alia nsturs, fumizate la cererss unor terti;
) bugetul de stat

d) bugewl local

] alic surse, conform legii.

Art. 5. Regulamentul de Organizare 5i Funcjionare al Spitalulel de Psihiatne Murgeni, demimit in
continuare " ROF © este Tntocmit Tn wemeiol urmitoarelor documente legale; REGULAMENTLUL
INTERN este in conformilate cu aclele normative in vigoare: Legea nri32003 Codul  Muncii,
republicatd, Legea nr, 31972006 a securitdlii s1 sAndtalii in muncd, Legea nr, 952006 privind reforma in
domeniul sandulii-repeblicatd, Legea 62/2011 privind dialogul social, OMSF nr, 9332002 privind
aprobarsa Normelor generale de protectie @ munci, H.G. or. 35572007 privind supravezherea shndtditii
lucratorlor, Coatmeiul colectiv de munca la mvel de unitale pe pericada 2016 -201E, Legea nr. 4652003
a dreprurilor pactentului, Legea ar. 4772004 privind codul de conduina al personalului contractual, O
nr. Q672003 privind protectia maternitifii la locurile de muncé cu modificarile 5i completirile uberioare
5i Morma metodologicsd, OMSP 221/2006, Legea nr. 342000 privind liberul scces la mibrmatiile de
interes public, Legea or. 14472007 privind infiinjarea §i functionarea Agenfiei Nationale de Integritae,
Legea 48772002, republicaid, cic.

CAPITOLULII
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. {1} Regulamentul de Organizare §i Functionane cuprinde:
a} structure organizatoricd a spitalubui,
b) conducerca spitalului;
€) arributiile spimalului;
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d) finanjarea §i elaborarca bugetului de venituri §i cheltuielh
e) activitatea medicala;
) activitatea administrativa.

Art. 7. Struciura orzanizatorica a spitalului cuprinde: seciii, compartiments, laboraloar, camera
de pardi. servicii de diagnostic si tratament, servicii §i birouri iehnice, economice i administrative, alte
structuri, conform orzanigramei aprobate de Primidiria Orasulul Murgeni.

Intre sectiile, compartimentele si hirourile functionale existd mporturi de cooperare in scopul
indeplinini sarcinilor privind asigurarea ocrntinii sinitifii

Art. 8. Personalul Spitalului de Psihiatrie Murgeni este constituit din urmatoarele categorii!
&) el prnce de vedere profesional
- medici specialisti 5i primari
- personal sanitar cu studil superioare: biochimist, farmacist, asistent social,
- personal sanitar mediu asisten(l medicali co secald postliceald sau studil postiiceale, reglstrator
medical;
- personal auxiliar sanitar: infirmier, ingrijitor, spilétorcash;
- personal pentru activititile de intrefjinere cladin s instalatiile de apd, lumind 51 incdlzire, deservire
posturi fixe s prepararea hranei Tn blocurile alimentare,
- personal TESA -personal din aparat functional {economist, referenti, contabili)
- personal wehnic [ magaziner. lacatus, fochist, electrician, instalator, zidar)
alt personal muncitor (bucatar, lenjerese, muncitori necalificati)
Mumarul personalului este stabdlit conform normativelor in vigoare,
by i reenct de veders fincfional
- de conducers;
- deexecoutie,
¢} aupd cerata de angajare.
- pe durati nedeterminati
- pe durati determinati

Art. 9. Structura organizatoricd a spitalului - in conformitate cu prevederile Ordinului M5 nr.
84302000 si HCL nr. 34 din 18.08.2020 spitalu] are Tn structurd 141 de paturi, organizat in sistem
multipavilionar (1), cu seelll §i compantimente, dupl cum urmeazfi;

¥ Sectia psihiatrie cronici - 141 paturi din carc
o 10 paturi - Compartiment psihiatrie acufi
Pe lingd de acestea, structurs spitalului include : camera de gardd. laborator analize medicale,
farmacie cu circuit inchis, Compariment managementul calitatii, Compartiment prevenire al infectiilor
asociale asistental medicale, statsicd 30 registraturg medical &; .
# Camern de garda
Farmacke
Compartiment managementul calitatii
Registraturd medicala
Laborator de analize medicale
Statisticfi medicali
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicala
Aparat funcfional
Compartimet RLINOS
Compartiment Financiar Contabilitate’ Compartiment achizitii publice
Serviciul Administrativ, tehnic, aprovizionare, transport
Bloc alimentar
Spalatorie
Muncitori intretiners
Peza
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Art. 10, Spitalul are autorizatie sanltara de functionare in vigoare eliberadd de forurile abilitate.
Autorizatiz sanitard de funclionare este emisd in conditiile stabilite prin normele aprobate prin ordin al
ministrului sindtii publice 51 da dreptul spitaluiu 58 funchioneze.

Siructura organizatoricl, reorganizares. restructuranea, schimbirea sediulul §i a denumirilor pentry
spitalele publice din refeaus proprie ¢ altor ministere §i institufii publice cu refea sanitard proprie se
aprobd prin ordin al ministrului, respectiv prin act administrativ al eonducdtorului institutiel - respectiv
Consiliv] Local Murgeni, eu avizel Ministerului SSnaiaii

CAPITOLUL I
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 11. In conformitste cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma n domeniul sndtigii.
FITLL! VH - Bpitalele, comducerea spitafufui se realizeazi prin:
17 Manager — persoand fizicd
2} Comitetul director
3} Consilivi de Administrafic
4) Consilille 51 Comisiile de la nivelul spitalului
5)  Sefil de sectil, de laborateare, de servicil si birouri

Vianagerul incheig, in condijiile legii, un contract de management cu Primarul Oragului Murgeni, pe
o perioada de 4 ani, Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainie de termen, in
urma evalufirii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilitate prin ordin al ministrului
sanatatii publice.
Managerul este ordonator terfiar de credite si reprezingi spitalul in relatiile cu rerfii.

Art, 12, Arributiile Managerului 3i a membrilor Comitetului Director a Spitalulului de Psihiatric
Murzeni.

Art. 13 MANAGERUL
In domeniul strategiei serviciilor medicale:
| elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafici din zona descrvitd, planul de
dezvoliare a spitalului pe pericada mandatulul, ca urmare a propunerilor consiliulul medical, §i 1l supunc
aprobarii consiliului de administragie al spitalului;
2 aprobd fomnarea 5i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe bazz propunerilor comitetului
diregtor, cu respectarea prevederilor legale;
Japrobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunersa consiliului
medical;
4.aprobd masurile propuse de comitetul direetor pentru dezvoltarca activititii spitalulus, n concordan{
cii pevoile de sarvicii medicale ale populagiei:
Selaboreazs 5 pune la dispozifie consiliului de adminiswaiie rapoarte privind activitates spitalului;
apliva siraiegiile 3i politica de dezvoltare fn domeniul sanitar ale Ministerulul Sanatagis, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populagia deserviti;
& indrumd 51 coondenexzd activitatea de prevenive 4 infeciiilor asocinte asisteniel medicale;
7 dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanth a activitifii asumati prin
conirnet:
8 desempeazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor najionale de sindtate
derulaie |a nivelul spitaiului;
9pispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sinarate derulate 1a nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale claborate de Ministerul
SANIALLL;
I raspunde de asigurares conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
ciitre parsonalul medico-sanitar din spilal;



I l.rispunde de implementarea protocoalelor de practicd mediceld la nivelul spitalului, pe baza
recomeanddrilor consilivlul medical;

12.urmiregte realizarea activitifiler de control al ealitdfii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul congilinlui medical si al comisiei stim{ifice;

13 negociazd i Tncheie, in numebe si pe seama spitalulul, protoceale de colaborare siisau centracte cu
alti fumixar de servict pentru asigurarea continuitdiii 51 cresterti calitifii serviciilor medicale;

14 rigpurde. Impreand cu comitetl director, de asigorarca condigiilor de investigalii medicale,
tretament, cazore, igiend, alimantatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministruloi sAndtitii

15.megocinel g Tncheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurdn de shndtate, in
conditiile stabilite in contractul-cadm privind conditiile acorddrii asisteniol medicale in cadrul sistemului
de asigurini sociale de sEndtate;

| 6.poate Tncheis contracte de farmizare de servich medicale cu casele de asigurdri de sinftate private;

| 7.poate incheia contracte cu direcfitle de sandtate pablicd judetens Tn vederea denslarii programelor
nifionale Je sandtate §i destisuririi unor activithti specifice, in conformitate eu strectura organizatoricd
a acestora;

| 8. rispunde de respectarea prevederilor legale Tn vigoare cu privire |n drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cnd se constatl nciilcarea acestora;

19 chspunde de asipurares asistenfel medicale n car de rizboi, dezasire, atecuri teroriste, conflicie
sociale ¢i ale sieafil de orizid g1 este obligat <8 participe cu toate resursele la inlftursrea efecteior
acesiom;

2.rispunde de asigurarea scocdirii primului ajutor $i asistente medicale de urgentd orielrel persoans
care se prezintd la spital, dacd stares sandtdlil perstanci st oritich, precum §i de asigurarca, dupd caz, a
transportulel obligatoriu medicalizat la ¢ alid unlise medice-sanilard de profil, dupd stabilizarea
functislor vitale ale acestein;

21 rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdfii actului medical. a respectirii condifiilor de
cazere, igiend, alimentatie $i de prevemire a mfecfiilor asociate asistentei medicale, precum i de
acoperirea, de ¢tre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

T domeniul managementului economico-financiar:

| riaspunde de organizaréa achivithin spitalului pe baza bugetwlw de venituri i chelieli propriu,
elaborst de clitre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conduchtorilor sectiilor gi
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobfrii crdonatorului dz eredite jerarhic
supericr, dupd avizares acestuia de clitre consilinl de administratie, in conditiile legii;

2 rispunde de asigurarca realizlni veniturilor 51 de fundamentaren cheltuiclilor Tn raport cu acfiunile i
uhiectivele din anul bugetar pe titluri, articols si alincate, confoom clasificatic] bugetans;

3. raspunde de repartizarca bugetulei de veniturd si cheliieli al spimlului pe sectiile i compartimentels
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate T contraciele de administrare Tncheiste in
conditiile legii;

4 raspunde de monitorizarea lunurd de catre sehi seclitlor i compartimenteslor din structura spitalulul a
exccuticl bugetulul de veniturt 51 cheltuieli pe sechil si compartumenie, conform metodelogiei aprobate
prin ondin al ministoolui sAnidgs;

S.orhspunde de raportarea lunack g1 irimestriall a-executiel bugetului de venitun s cheltuieh unatagilor
deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului S&natagh, precum gi de publicares acesteia pe
gite-ul Ministerului S&ndtiil. peotru unititile subordonate;

6.aprobi g1 mspunde de realizaren programului anual de achizijii publice;

Taprobi fista investifiilor g1 o luerrilor de eparfii curente 51 copitnle core urmeazd s se realizeze intr-
un gxercifiu himanciarn, in condigile kgi, [a propunera comitetului director;

S.raspunde, Tmpreund cu membrii consilinlui medical, de respectarea discipline] econcmico=linanciare la
nivelul sectiilor, compartimeniclor §i serviciilor din cadrol spitalului;

9 identifich, Tmpreunl cu consilivl de adminisiratie, surse suplimentare pentru cresieres venilurilor
spitalulul, co respectares prevederitor legale;

| D indeplineste woate aribufitle care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

| | rispunde de respectarea $i aplicarea corectd a legislatiel din domeniu.

in domenivl managementului performanteiicalitifii serviciilor:
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&) Intreprinde mdsurile necesare 5i wrmreste realizares indicaarilor de perlomantd ai managementiylyi,
Nivelul indicatorilor de performants specificl spitalului se stabileste anual de citre Ministerul Sendtdtii.
b} mominglizeaza coordonatorii 51 rispunde de implementarea §i raportares indicatorilor programelor 5i
subprogramelor de sndtate derulate la nivelul spitalului, confrm metodologied elaborate de Ministerul
Sfnatagii;

¢) raspunde de crearea condiliilor necesare presidrii unor acte medicale de calilate de citre persanalul
medico-sanitar din spital:

d} urmireste  implementarea protocoalelor de  practic medicald la mivelul spitalului, pe baca
recomandiritor consiliului medical;

e} urmireste realizarea activitifilor de contral al calitdfii serviciilor medicale oferite de splial,
cocrdenate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

f) negociaz 5i incheie in numele i pe seama spiialului protocoale de colaborare gi‘san contracte cu alyi
furnizori de servieil pentra asigurarea cominultlii §i cregterii calitigi serviciilor medicale;

g) rispunde, Impreund cu consilil medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend,
ahmentaie §i prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de Ministensl
SanfAtaL;

h} risspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitilii medicale, financiari,
economici, precum st a alor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

i) analizeazs modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical 5
cansilivlui etie, dispunénd misuri de imbundtitive a activittiic

1) urmiregte modul de aplicare a prevederilor legale in viguare ou privire la respectarea drepturilor
pacientului §i dispune miisurl atunci cind se constats incilcares acestora:

In domenivl managementului resurselor umane:

L.stabilegte 5 aprobd numarsl de personal, pe categorii gi locuri de munch, Tn functic de normativul de
perscnal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de servicii

2 aprobd organizases eoncursurilor pentru posturile vacanle, numeste si elibereazi din functie pessonalul
spitalului,

J.repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncs:

daprobd programul de lueri. pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

3.organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director:

B.numeste si revocd, in eondifiile legil, membrii comitetulu director;

Lincheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au acupal postul prin concurs
argarizst In condigiile legii, pe o perioada de meximum 3 ani. n cuprinsul céruia sunt previzugi
imdicatoni de perfurmantd asumafi;

§.prelungeste, la incetarea mandarslui, contractele de administrare incheiate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

.Inesteszdl contractele de administrare incheiate, fnainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatilor
previazue In acesten;

[0.swbilegte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar cars ocupd funetii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munch suspendat, programul de
luern al acestuia in situagia in core desfigoard sctivitate medicald in unitates sanitard respectivd, in
condititk: legii;

| L.numeste in funciie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care an promovat concursul s
examenul organizar in condigiile legii 51 incheie cu acegtia, in termen de maximum 30 de zile de Ia daty
numirit in functie, contract de administrare cv o durata de 3 ani, In cuprinsul céruia sunt previvzuti
ndicatorii de performangd aswmati;

[ 2.sodicitd cansiliulul de administrajie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, Tn cazul in
care contractul de administrare previizot la pet. |1 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilis
condijiile menticnate:

| 3.deleagi unei alte persoane functia de sef de sectie, de laboratar g1 de serviciu medieal, pe o pericads
de piind la & luni, in cazul in care I concursul organizat, in condifiile legii, pentru ocupares scestor
functii nu se prezingd niciun candidat in ermenul legal;

7



14 repetd procedurile legale de organizare & concursului sau examenulul pentru ccuparea functiilor de
sefl de seciie, de laborator §i de serviciu medical ocupate In condifiile previzute la per. 13;
| 3 aprobd regulamerntul intern al spitalului, precum 51 fisa postulul pentru personalul angajal;
I6.infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalulul, necesare
pentru realizarea unor activitdti specifice, cum ar 1i: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de amalizd a decesul ele, al ciror mod de organizare gi functlionare este previizut Tn
regulamentul de organizare 5§ funclionare a spitaluluoi;
I Torenlizenzl evaluorsa performanielor profesionale ale personalului aflar T divectd subordonare,
petrivit structurli orpenizatorice, §i, dupd caz solufioncazd contestajiile formulate cu privire la
rezualtatele evaluinii performantelor profesionsle efectuate de alte persoane, n conformitate cu
prevederile legale;
| 8.aprobi planul de formare gi perfectionare 2 personalulud, in confonmitate cu legislagia in vigoare;
19.negociazd conactul colectiy de muncd la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordines
ministerelor si instifiilor cu refea sanitard proprie, cdrora i se aplicd reglementdrile specifice in
dormeniy,
20.r3spunde de inchetersa asigurdrii de rdspundere civild in doimeninl medical sl peniru spital. in
calitate de furnizor, cét si pentru persenalul medico-sanitar angajat, precum si de refnnoirea acesteis ori
de céle ori situatia o impune;
2| rispunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitifile ¢ conflictul de interese de
¢dtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
21.prapune, ca urmare a analizei n eadrul comitetului director, structura organizatoriod, reorganizarca,
schimbarea sediului 5i & denumirii unitigii, Tn vederea aprobdrdi de catre Ministerul Sanatafil, ministerele
si institugiile cu refea sanitard proprie sau, dupd caz, de clitre aoritdiile adminisirafiei publice locale, in
condigiile legii;
23.in sitwatia in care spitalul nu are angajat personal propric saw personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistemfzl medicale corespunzifoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate Tncheia contracte de prestisl servici pentru asigurares acesion;
24, dizpune miisurile necesare pentru ca, incepdnd cu data de 1 janvarie 2011, cheluielile afereme
dreplurilor de personal sd nu depiseascl maximum 70% din sumele decontate de casele de asiporiin de
sindtate din Fondul najional unic de asigurdri sociale de sinitate pentru serviciile medicale furnizate,
precum 4 din sumele asigurate din bugetul Ministeruly Santii cu aceasth destinagie;
25.analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetulsl directer, ai consiliului medical
i vonsilivlui etic 3i dispune msurile necesare In vedersa imbunnatinii astivitaii spitalului;
26 rispunde de organizarca §i desfisurarea sctivititii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenyl medicali si alt personal, in condifiile legii;
27T.raspunde de organizarea si desfasurarea activitifii de audit public intern, conform lezii
28, pentru desfisurarca In condifii optime a activitdiin  specifice  sectiilorfcompartimentelor
birgurilor/serviciilor, conducerea spitalului poate directiona personalul, prin aplicarea. planului {pentru
asigurared riscurilor asociate functiilor sensibile) de rotatie o persomalelui in funciie de necesitiiile ce s¢
impun,
29, emite decizile/notele de serviciu intoemite in scopul mai bunei organizari a activitalii personalului
din cadrul spitalului. Acesiea vor 11 aduse la cunostingd salariatului sub semafiturd de juare la cunostinga.
Tn eazul refuzului de a primi gi semna de luare la cunostinta deciziamota de sericiu 1 e va comunica
angajatului confinutul deciziei in prezents unui martor, consemndndu-se geest fapt intr-un proces verbal
si ubwrior decizia’nota de servieiu se va transmite prin post scriscare recomandatd cu confirmare de
Primmire.
30. apreba planul de fermare 5i perfecticnare a personalulul, in conformitate cu legisiatia in vigoare:
31, respectd prevederile legale privind incompatibilitagile si conflictul de interese;
in domeniul managementului administrativ:
Laprobd §i rspunde de respectarea regulamentului de organizare g [unctionare, dupd avizarea
prealabild de catre Ministerul SEndtagi;
2.reprezinid spitalul in relatiile cu tere persoans Mzice sau juridice;
3.incheie acte juridice in numele $i pe scama spitalului, conform legii
4.raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mEsuri de
imbunitatire a activitifii spitalului;
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S.incheie contrecte de colaborare cu instilgiile de TnvaEmant superior medical, respectiv unildtile de
Trvitimant medical, Tn conformitate cu melodologla elabocatd de Ministerul S&natirll, in vederes
asigurdrii conditiilor corespunzitoars pentry desfisuranea activitafilor de invatimént;
fnincheie, in numele spitalulul, contracie de cercetase cu finanfatorul cercetdril, pentru desfigurarca
activitigil de cercetare stimf{ifici medicald, Tn conformitate cu prevederile legale;
T.rspunds de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la plstrarea secretului profesional,
pastraren confidentinlititii datelor paciengilor internafi, informafilor $i documentelor referitoare la
activitates gpitzlului;
B rispunde de obtineren si menfineren valabiliii autarizaticd de funetionare, potrivit normealor aprobate
prin ordin al ministrulul sindtaii;
Dpuns la dispozitia organelor 5i organismelor competents, la solicitarca acestora, Tn conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului,
10.transmite Ministerului Sandianl, dupd caz, informdiri trimestriale §i anuale cn privire la patrimoniul
dat in pdministrare, realizarea indicalorlor activitiiii medicale, precum $i la execufla bugetulu de
venituri §i shelwieh;
1| rispunde de organizarea arhivel spifalolui 51 de asigurarea securitalii documentelor previzute de lege,
in format seris si electronis;
12 easpunde de Inregistrarca, stotarea, prelucrarea i transmiterea mformatiilor legate de sctivitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate princordin al ministrolui sAndtaEii;
13.aprobd uiilizarea bazei de date medicile a spitalului pentru activititi de coreetare medicald, in
conditiile Jer;
|4.rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare 4 rezolvare a sugestiiler, sesizirilor i
reclamatiilor referitoars la activitatea spitalului;
| 5.conduce activitatea curenti & spitalulug, in conformirate cu reglementarile in vigoare;
| 6. propuna spre aprobare Miniserolul San#tati, un tnlocuitor de drept pentru perioadele de absanti
motivatd din spital, in conditiile legn;
| 7.informeard Ministerul Sandtdtii cu privire Ja starea de incapacitate temporard de muntd, in termen de
maximum 24 de ore de la apantia acestein;
| 8.mispunde de monitarizarea §1 raportares datelor specifice sctivitigii medicale, economico-financiare,
precum s 4 altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglamentiirile legale in vigoare;
|9 respectd macurile dispuse de ¢itre conduedtorul ministerelor in situafia Tn core &2 Cconstatd
disfunciionalitégi in activitatea spitalului public;
20 rigpunde Je depunersa solicitarii pentru obfinerea acreditarii spitalului, In condifiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilorn, standardelor 51 melodologiel de acreditars;
Zlrdspunde de osolici@rea reacreditarii, in condifiile legii, cu cel putin & luni inainte de incetarea
valabilitagii acreditarii;
22 respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobaté prin hotdirre a Guvernului;
23 .elaboreaza, impreund co comietul director, planul de activne pentru situajii speciale si coordoneaza
asistenta medicald n caz de rizhol, dezasire. atacuri teroriste, conflicte sociale si alie situatli de crizd.
con form dispozitiilor legale in vigoare,;
24 rispunde de respectarca sioaplicarca corectd de catre spital 8 prevederilor actelor normative care
reglementenrd activitates acesiuia;
25 asiguri gi réspunde de organizarea activitifilor de invatdmint i cercetare astfel Tncét 53 consolideze
calitatea actulul medicsl, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei medicale;
26.avizeazi numirea, n conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medicel din cadrul ssctiilor, laboratcarelor siservicitlor medicale clinice 51 o supune aprobirii
Ministerulul SEoatati.
Obligatiile managerulvi in domeniul incompatibilithtilor si al conflictalul de interese sunt
urmdtoarele:
| depune o declaratie de interese, precum §5i o declarafie cu privire la incompatibilitifile previzote de
lege 91 de prezentul contract, in termen de 13 zile de la numirea Tn functie, la Ministzrul SénBeiyis;
Zactualizeazd declaratia prevzutd la pet. | oui de edte ori intervin modificiri fad de siluatia inilisla, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modifiedrii, precum i a incetarii funatiilor sau
ackivitag lor;

a



3 rspunde de afigarea declasatiilor previzute de lege pe shie-ul spltalului;

4.depune declamtie de avere in condifiile previzure la por 150 2.

Atributiile managerului conform Ordinvlei or. 11012016 privind aprobarea Normelor de
supravechere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in unitdiile sanitarc:
ayrfspunde de orgenmizarea serviciului de prevenire @ infectiilor asociate asistentel medicale, in
conformitate cu prevederile prezentului ording;

biparticipd fa definitivarea propunerilor de activitdt $i achizitii cuprinse in planol aneel al uniti{ii pentru
supravegherea sl limitarea infectiilor asociate asistengel medicale;

chrdspunde de asigurarea bugetarsi gi achizifia de bunuri §i servicii aferente actividfilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea 5i limitarea infectiilor asocinte asistenici
medicale;

dirdspunde de infiinjanea 3 funciionarea registruloi de monltorizare a infecliilor asociaie asisienei
medicale al unitagii;

efrfispunde de organizarea activitafii de screening al pacientilor in secliile cu risc pentru depistarsy
colonizirilor/infecgiiior cu germeni  multiplurezistenti, n conformitate cu prevederile programulid
naticnal de supraveghere 5i control al infectiilor asociate asisteniel medicale;

firfispunde de organizarea anualii a unui stediv de prevalengi de moment a infectiilor nosocomiale 31 a
consumului de antibiotice din spital;

wirdspunde de afisarea pe site-ul proprio al unitagii & informatiilor statistice (rata trimestriald si anuald de
incicenid, rata de prevalentd, incidentn timestriald §1 anualil defaleatd pe tipuri de infectii gi pe sectii)
privind infectiile asceiate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curfiteniei si
dezinfeciien, d onsumului de antibictice, cu defaleanga consumului antibioticelor de rezervd;

hirdspunde de¢ onganizarca inregisiinil cazurilor de expunere accidentali la produse biologics in
registrele infiingate pe fecare secfie/compartiment £ de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-saniiar;

ipraspunde de aplicarea sanciiunilor administrative propuse de seful serviciulu de prevenire a infectiilor
asoeiate asisieniei medicale al unitagii;

jkontroleazd si rispunde pentru organizarea servicivlui de prevenire a infectiilor asociite asisteniei
medwale al unitdyi;

knnalizeszi si decide solutil de rezolvare, dupdl caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizrlor
servicivlul specializat, in situatii de rise sau focar de infiectie asociate asistente] medicale;

Ipverifiead 5i aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierachice, conform legii sau la solicitare
legald, aterente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologicl, 5i misurile
de limitare a focarului de infectic asociati asistcniei medicale din unitate;

mjsolicitd, la propuneren sefului serviciuli/coordonatorului de prevenire a infeciiilor asvciate asiswentei
medicale/medicului responsabil sau din proprie inltiativil, expertize 5i investigatii cxterne, consiliere
profesionald de specialitate st interventie in focare;

NJANEAJEAZA UNIATEA peni contracianea unor servicli si prestafi de specialitate;

ejreprecinti unitates in [itigii juridice legate de rispunderca institutiel In ceea ce priveste infectile
asoeiate asisteniel medicale. inclusiv in cazu! aciiondril in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilird
respensabilitati individuale,

Atributiile mamagerolui conform Ordinulng 1226020012 in domeniul managementului desenrilor din
activitalen medicala are umatoarele atribiii:

l. inifinzd, implementenzi gi conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

2, asigurd fondunle necesare peniru asipurores functionfirii sistocmulsi de gestionare a deseurilor
medicale;

3. desemncazd o persoand, din rindul angajatilor propeil, respectiv coordonatorul activitdsii de peoteciie
4 sandtilii o relafie ou mediul, care si urmdreascd 3 s1 asigure indeplinires obligagiilor previzote de
Legea nr. 21172011, cu medifichrile ultericare, de prezentele norme tehnice, precum si de legislatia
specilich  referitoare  la  managementul degeurlor medicale Tn ceea ce  priveste  obligatiile
degirdtorilor/producitorilor de deseuri;

4. controleazd si rdspunde de incheigrsa contractelor cu operatorii ecanomici care ransporid, tratcazd si
elimina degeurile rezultate din activititile medical

3. controleazd si rispunde de colectarea, transportul, tratarea si elimindran deseurilor rezultate
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G aprobad planul de gestionare & degeurilor rezultate din sctivitdi medicale pe baza repulamentelor
interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a degeurilor medicale periculoase din
unitatea saniiard ;

7. aprobiy planul dg formare profesional# continud & angajatilor din unitatea sanitarh cu privire la
gestionarea degeurilor medicale

Art, 14. COMITETUL DIRECTOR  la nivelul spitalului este format din Managerul Spitalului,
Drirectorul Medical, Directorul Financiar-Contabil,

Medicul epidemiolog, cu atribupii de sel Serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistents
medicale participd in calitate de membry la jedingele Comitetului director al spitalului g, dupd caz,
propune acesiuia recomandar: pentry implementarea corespunzatoare a planulul snual de prevenire s
infectiilor, echipamente si personal de specialitate,

La gedintele Comitetului Diirector poate participa ca invitat reprezentantul nominalizat de sindicarl
reprezentativ, semnatar al Contractului Colectiv de Munc la nivelul institutiei.
Atributiile Comitetului Director sunt:

a} elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatalui, in baza propunerilor scrise ale
consilivlui medical;
1) elaboreazi pe bara propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizace de servicii medicale al
spitaiulus;
¢) propune managerulul, in vederca aprobarii:

1) numirul de personal, pe categoril §i locuri de muncd, in funciie de reglementdrile in vignare;

Z) organizared concursurilor pentru posturile vacanie, in urme conseltdri cu sindicatele, cenform

lepii;
d} elabereazi regulamentul de organizare 31 functionare, regulamentul intem 3 organigrama spitalului,
in urma consaltirii cu sindicatele, conform legii;
€} propunc spre aprobare managerului 1 unmdreste implementares de masur organizatorice privind
imbundtitices calitatii actulei medical, a condifiitor de cazare, igiend gi alimentatie, precum si de miasuri
de prevenire a infectiilor asociate asistientei sociale, conform normeler aprobate prin ordin al ministrelyi
st
f) claboreaz? proiectul bugetului de venituri g cheltuicli al spitalului, pe baza centralizirii de catre
sompartimentul economico-financiar 4 propunerilor fundamentate ale conducitorilor sactiilos 3
compantimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobérii managerului;
£) urmaregte realizarea indicatorilor privind execujia bugetului de venituri $i cheluieli pe sectii i
compartiments, asigurind sprijin sefilor de sccfii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocar;
i) analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre apribare managerului;
i) asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitiii medicale, financiari, economic,
precum 1 a altor date privind activitetea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti
managerului, conform metodologiet stabiliie;
1} analizeazd, Ia propunerea consilivlui medical, masurile pentru dezvoltarea gi imbunbt®ives activititi
spiialului, in concordantii en nevoile de servicii medicale ale populatiel, dezvcltarea tehnolopiilor
medicale, ghidurilor 5i pretocoalelor de practicd medicale;
k) elaborenzd planul de acfiune pentru situagii speciale i asistenfi medicald i caz de rizboi, dezastre,
aiaeurd teroriste, conflicte sociale si alte situaiii de criza;
I} la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteard si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizipi publice, lista investifiilor 51 & lucrdrilor de reparatii curente 5 capitale care
urmeazd i se realizere ntr-un exercitiv financiar, in condiiile legii, §i ispunde de realizares acesiona;
m) aralizeazs, trimestrial sau ori de cite ori este neveie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului masuri de imbundtztire a activitaii spitalului;
n} intocmeste informiiri lunare, trimestriale si anvale cu privire la exscutia bugetului de venituri =i
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consilivl medical si le prezintd Ministerului SEnatiti la solicitarea
aoestora;
0) negociazi, prin manager, directorul medical gi directerol financiar-contabil, contraciels de Tumirars
de servicii medicale cu casele de asigucBri de sfindtate;
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P} se intrunggte lunar sau ori de Gite orl este nevoie, la solicitarea majoritd{i membrilor S8 ori a
managerulul spitalului si ia decizii in prezenia a cel pujin dond treimi din numérul membrilor sii, cu
majoritetea absoluid a membrilor prezenii;

q} face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarca, restructurarea, schimbarea sediului sia
denumirii spitalului;

rh negociazd cu seful de sectie/laborator $i propune spre aprobare managerini indicatosi specific] de
perfomantd ai managementulul zectiei/laboratorulul/ serviciulu, care var i previzuli ca apexd In
contraciul de administeare ol secjici/laboranorul ui:

s} rdspunde n fata managenilui pentru indeplinirea atribujiilor care 1 reving

1} analizeszd activitatea membrilor sii pe baza rapoanclor de evaluare si elaboreasi raportul anval de
wotivitate al spitatului;

u} analizeard 5i elaboreazi misurd pentm deevoltares activitgii spitalului:

v) raspunde de modul de indepiinire a cbligatiilor asumate prin contmet $i dispune masuri de
Imbundtitire & activitalii in spital;

w) prezmti Constliului de Administratie informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul aflat in
administrare si la executia bugetului de venituri si cheltuieli.

Ki Comitetul Director emite hotiréri privind organizerea 51 funcionares activitatii din spital, aprobate cu
majoritate simpld, in cadrul sedintelor Comitetului Divector si specificate in cadrul proceselor verbale de
pedinil. Reédactarea hotirarlor se va realiza de ciitre Compartimentul Juridic in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Atributiile Comitetalui divector conform Ordinulai or, 1100172006 privind aprobuaren
Normelor de supraveghere, prevenire % limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in
wnitarile sanitare;
aporpanizeazd Comictul de prevenire a infecjiilor asociate asisiemiei medicale s elaboreszi
regulamentul de funciionare al acestula;
bjs asigurk de organizarea §i funefionaren serviciululicompartimentului de prevenire a infectiilor
asociale asistentei medicale §i'san realizarea contractelor de furnizare de prestie servicii specifice;
claprobd planul anuel de activitate pentre supravegherca, prevenirea si limiaren infectiilor asoeiats
asistentel medicale;
diasigura condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegheres,
preveniren i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
elefectuear analiza anuald a ndeplinirii obiectivelor planului de activitate:
fiverificd gi aprobi alocarea bugetulul aferent derullirii activitdtilor din planu] anual de activitate pentru
supravegherca, prevenirea i limitarca Infectiilor asociate asisienjei medicale;
glse asigurd de Imbunbtijirca continud a condifiijor de desfisurare & actividjilor de prevenire a
infectiilor asociste asisteniel medicale si a dotardi tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii
riscurilor;
hjse asigurd de derularca legald a achizifiilor $i aprovizionarea tehnico-materiali, previzute in planul de
activitate sau impuse de situalia epidemiologicd din unitate, Tn vederea diminudrii ori evitiisii situstiilor
de fisc sau [imitdrl] infectiilor asociate asistentel medicale:
iidelibereazti 5i decide, la propuneres Colegiului Medicilor din Romdania, Tn urma sesizarii pacientilor
53U TN urma autcsesizarii in privingg responsabiliditi - institetionale ori individuale 2 personalului
angajatcontractat, pentru fapte sau situatii care au dus la kezarea drepturilor orl au prejudiciat starea de
sfinditate a agistafilor prin infectii asociate asistentei medicale;

Hasigurd detares necesard organizirii §i funclionddi sistemului informational pentru Tnregistrares,

stocares, prelucraren st tansmiterca informatiilor privind infoefiile ascciate asisteniel medicale in

registnil de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitigii;

Klasigurd comdifiile de ingrijire la pacieafii cu infectii'coloniziri cu germeni multiplurezistenti.
Conlform Ordinului 1226/2012 in domeniul managementului desearilor rezultate din activitates

medicala are urmatoarele atributii:

| initiaza, implementeazd si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale:

2. asigurd fondurile necesare pentru asigurarea funetiondrii sistemulul de gestionare a degeurilor

medicale;

3. desemneszd ¢ persoand, din rindul angajatilor propri, respectiv coordonatorl activitatii de

proleciie a sandtiii in relagie cu mediul, care 53 urmireased §i 58 nsigure indepliniren obligatiilon

13



previtzute de Legea ni. 21172011, cu modificirile ulterinare, de prezentele norme tehnice, precum 51 de
legislajia specifica referitoare la managementul deseurilor medicals In ceea ce privegie obligatiile
detindtorilor producitarilor de deseuri:

4. controléazd g rispunde de Incheierea contractelor cu operatorii economici care transportd, trateazs
g1 €limind deseurile rezultate din activititile medical

5. controleazd si rispunde de colectares, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezuliate

6. aprobd planul de pestionare a degeurilor rezultate din activitiji medicale pe baza regulamentelor
interne, a eodurilor de procedurd o sistemului de gestionare a dejeurilor medicale periculoase din
unitatea sanitzard :

7. sprobd planul de fornmare prefesionald continud & angajatilor din unitslea sanitard cu privire Ja
gestionarea descurilor medicale

Art 15, DIRECTORUL MEDICAL

Atribufii, competenie, responsabilitafi:

a) in calitate de pregedinte al consiliului medical coordoneazi si fispunde de elaborares Iz termen 3
propunerilor privind planul de dezvelire a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizifii publice cu privire la achizilia de aparaturd si echipamente medicale, medicamente i materiale
sanitare, bupetul de veniturd si cheltuieli;

b) monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiel pacieniilor, 5 elaboreazs, impreund cu sefil de sectii, propuneri de Tmbunititive a activitagii
medicale;

¢} aprobi protocoale de practich medicald lan nivelul spitlului 5 monitorizeazs procesul de
implénentars a protecealelor g ghidurilor de practica medicali la nivelul intregului spital;

oy raspunde de coordonarea §i corclarea activitagilor medicale desfisurate fa nivelul secfiilor pentru
asigurarca tratamentulul adecvat pentro paciantii internai;

) coordoneazd implementarea programelor de sandtate la nivelol spitalului;

f) intoemeste planul de formare si perfictionare a personalului medical. la propunerea sefilor dz sectii,
laboratoars 5 servicii;

g} avizeazd utilizarca bazei de date medicale a spimlului pentrs activitdi de cercetare medizalf, in
conditiile legii;

b} asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitaiului,
eolaborind cu Colegiul Medicilor din Fomdnia;

i rdspunde de acreditures personalulul medical al spitalului 3i de acrediarea sctivitgilor medicale
destigurate Tn spital, In confonmitate cu legislatia In vigoare,;

§) analizeagh §i ia decizll in situatia existentei unor cazurl medicale deosebite (de exemplu, cuzuri
foarts complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.):

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte sifuntii speciale, in conformitete cu prevederile lezale in vigoare:

l) stabilegic coordonatele principale privied consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelu]
spitalului, in vederea unei wilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentes la medicamente;

m} supervizeard respoctarca prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicali a pacientilor
tratafl, asigurarea confidentialitdfil datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) raspunde de utilizarca in activitatea curemtd, la toate componentele asctivitdfilor medicale de
preventie, dingnostic, tratament §i recuperare a procedurilor g tehnicilor previizute In protocoalele
unitifii, a standardelor de swrilizare §i sterilitate, asepsic 5i antisepsle, respectiv a normelor privind
cazanca, alimentaia gi condifiie de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

o) coordoneazd activitatea de informatics in scopul inregistririi corecte a datelor in documentsle
medicale, gestiondrii 5i utilizirii eficiente a acestor date;

P} i masurile necesare, potrivit dispeeitiilor legale gi contractului colectiv de munca aplicabil, pentru
asigurarea condililor corespunziitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolniivirilor profesionale.
q) aplic procedurile pentru care semneaei,

Atributiile Directorului medical conform Ordinului nr. 110172016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentel medicale in
anitifile sanitare:
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djse aslgurd i rispunde de aplicarea in activitatea curenid » procedurilor si protocoalelor de prevenive gi
limitare & infectiilor asociate asistentel medicale, a standardelor de sterilizare 3i sterilitate, asepsie si
antisepsie, nespectiv & normelor privind cazarea, alimentajia 5! condiiile de igiena oferite pe pericada
ingrijirilor acordate;

Bipentru spitalele care nu indeplinese conditiile legale de a avea director de ingriiin, funclia acestuia este
prelustd de directorsl medical, care va avea 51 responsabilitifile acestuia;

clrlispunde de raportarea la limp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementaren masurilor de
limitare a acestion;

dirispunde de respeclarsa politicit de otilizare a antibioticalor in unitalen sanitari;

elimplementleszd netivitaten de screening al pacientilor in sectii de terapic intensivd 51 ale seetii cu risc
peniru depistarea colonizirilor/infectiilor ¢u germeni multiplurezisten)i in conformitate cu prevederile
prigramului nagional de supraveghere si control al infeciiilor ssociete asistentei medicale;

Dcontroleaza i raspunde pentru derularea activititilor proprii ale servicinlui/compartimentutui de
prevenire 4 infectilor asociate asistenjei medicale;

gioontroleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenires
gl limimrea infectiilor asociate asisteniei medicale de la nivelul seciiilor 5i serviciilor din unitate, n
colaborare cu medicii sefi de secqie;

hjorganizeaza si controleazi evaluarea imuniziri personalului impotriva HBY i efectuarea vaceinirilor
recomandate personalului din onitatea medicald respectivi (gripal, HEV, altele);

controleazi si rispunde de organizaren registrelor de expunere accidental? la produse biclogice pe
se¢tii/compartimente gi aplicarea corectd a masurilor,

Art. 16. DIRECTORUL FINANCIAR CONTARIL
Atribufil, competente, responsabilitigi:
| asigurd i raspunde de buna crganizare 5l desfasurare a activitd{ii financiare unitdfii, in conformitate
eu dispozitiile legale.
4. elaboreazs, impreund cu ceilaltl membri ai comitetului director, proiectul bugetului de venituri si
cheliwicli al spitalului. pe baza centralizarii de ciire companimentul economico-financiar a propurerilar
fundameniate ale conducatorilor sectillor 5i compartimentelor din structura spitalului, pe care T supune
aprobarii managerului:
3. indeplinegte atribugiile ce-i revin potrivit legii ( Lg. 500/2002, O. 1792/2002) in materia angajarii,
lichidarii §i ordonantirii plagilor;
4. crganizeazd contabilitatea In cadrul wnitdfi, in conformitate cu dispozifiile legale si asipura
efectuarea corecti 51 la timp a inregisteirilor;
5. asigurd intocmirea ln timp §i in conformilate cu dispozifiile legale, a balantelor de verificare si &
bilanfurilor anvale i trimesirinle;
6. angajeazd unitatea prin semniturd, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale,
#. rispunde de indeplinirea stribujiilor ce revin serviciului financiar-contabil cu privire la controlul
financiar preventiv;
8. asigurl incleplinires, in confonnitate cu dispozitiile legale, a oblipatiilor unitagii cdtre 1erti:
9, asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarcas decumentelor justificative care stau la baza Inregistrdrilor in
contabifitate;
L) 12 mésuri pentru preveninen pagubelor si urmiiregte recuperarea lor
11. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale $i ja masur pentru
(inered la zi i corectd a evidantelor pestionare;
IZ. indeplinegte formele de schdere din evidenta bunurilor de orice fel. In cazurile i condifile
previizute de dispozitiile legale;
13, impreund cu directorul administrativ intocmeste si prezinid studii privind optimizarea misuri lor de
buné gospodirire a resurselor materiale si binesti, de prevenire a formirii de stocur peste necesar, de
respectare a nommelor privind disciplina contractuald i fnanciard, in scopul administririi cu eficienta
maxini a patrimoniului unitatii 5i creditelor alocate in vederen imbundtativli continue a calitiii ocrotirii
sEndtatii,
14, negociazd, impreund ce managerul 5i cu directorul medical, contractele de furnizare de servicii
medicale cu CAS;

I3, indeplinegte si celelalte sarcini specifice care 7i revin in calitate de membeu al comitetului director;
14



16, orgonizeazd st ia mésuri de vealizarca perfoctiondrii presatirii profesionake a personaliui din
subording,

|7, rezolvi once alte sarcini previzule in actele normative referitoans |a activitatea financiar contabili
in unstifle sanitare/institufiile publice.

|8, indeplineste sarcinile specifice referitoare la prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

Dupi numirea in functic membrii comitetului director vor incheia cu managerul spitalului, peresoand
fizich, un contrect de admimiserare, Drepturile, obligatiile, atributiile generale si cele specifice ale
membrilor comitetului director sunt cuprinse in contractele de administrare semnate de acestia cu
maragerul spitalului,

Atributiile Directorului financiar-contabil conform Ordinului ar. 1100/2016 privind
aprebarea Normelor de supraveghere, prevenive si limitare a infecfiilor ssociate asistentei
medicale in unitdfile sanitare:
ardspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;
bjraspunde de asigurarea intoemai si la timp & necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii proceduritor §i protocedalelor de limitare a infactiilor asociate nsisteniel medicale.

Art. 17, CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din cadrul spitalului este formar din S rembri,
care arz rivlul de a dezhate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalubui,
(A} Membrit consilinlui de administrafie pentru spitalul nostes, din refeaus autorititilor administragici
pubbice judetene sunt:

a) I reprezentanti ai directiilor de sindtate publica judetens,
b) 2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul s fie coonomist:
€] un reprezcntant al Primarulul Oragului;
miti participa la sedinge co statut de invitati si
# un reprezentant al struciurii teritonale a Colegiului Medicilor din Romdnia
# un reprezentant al structuni teritoriale a Ordinolul Asistentilor Medicall Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medizali din Foméania,
Managerul participd la sedinfele consiliului de administragie fard drept de vot.
Reprezentantul nominalizat de sindicatul legel coasfituit in unitate. afiliat federagiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat permanent
la sedinjele consilivhii de administratie.
Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numese prin act administrativ de ciitre
institugiile previizute .
(B) Sedinjele consiliului de adminiswatic sunt conduse de un presedinie de sedingd, ales cu majoritate
simplit din numirul total al membriler, pentru o pericada de 6 luni.
() Consiliul de Administratic (Unctioneaza cu rolul de a dezbate a principale probleme de strategic,
organizare §i funclionare a spitalului §i de a elaborn recomandiirile care se impun in urma dezhaterilor,
managerulul unitatii.
(D} Consiliul dz administratic se intraneste, lunar sau ori de cate o este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai. a presedintelui de sedinta sau & managerului, si ia decizii o majoritates sim pla a
membrilor prezenti.
(E) Atributiile principale ale consilinlui de administratie sunt urmatoanele:
| avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului i simatiile financiare mmestriale si anunle;
2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manaper in baza regulumentului aprobat prin ondin
ul ministrului sanatatii, al ministrulyi de resort san, dupa caz, prin act administrativ al primarulul unitatii
administrativ-teritoriale, al primanului;
3. aproba masurile pentru deeveltarea sctivitatii spitaiulul in concordanta cu nevaoile de servicii medicale
ale populatici;
*. dvizeaza programul anual al schizitillor publice intoemit in conditiile legii;
3. anahizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de caire membri comitetului divector 0 activitaiea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatinea activitaii:
6. propune revocarea din functie a managerulyi si a celotalti membri ai comitetuluf director in cazul in
care constata existenta situatiitor care incalcd Legea 95/2006.
Dispozitiile din Legea 9572006 referitaare la conflictul de interese se aplica si membritor consiliului de
administratie.
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Art. 18, ATRIBUTHLE CONSILIILOR 1 COMISILOR de Iy nivelul Spitalubalui de
Psihiatrie Murgeni. Componenta si atribufiile consiliilor care funcfioneazi la nivelul spitalulyl
precum yioa altor comisii sunt stabilite prin act administrativ. in cadrul Spitalului functioncazs
consiliile:
® Consiliul medical
» Consiliul etic

Art. 19, CONSILIUL ETIC este constituit 3l lunciionesza in baza Owdin nr, 153022016 pentru
aprobarea componengei 31 a atribugiilor Consiliului etic care funcioneazs th cadrul spitalelor publice.
(1h Atribuiiile consilivlui etic sunt urmatoarele:
ajpromoveazdl valorile etive medicale si orgamizajionale in rindu) personalului medico-sanitar, auxiliar g
administrativ al spitalului;
blidentificd si analizeazd vulner bilititile etice i propune meanagemului adoptarea g implementarca
masurilor de preventie a acestora la nivelul spiaiului:
ciprimegte din partea managerului spitahilui sesizirile adresate direct Consilivlui elic si alie sesiziri
transmise spitaiului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:
dianalizeazii, cu scopul de & determing existenfa unui incident de eticd say a unei volnerabilitii etice,
spefele ce privede:
1.{i) carurile de incileare a principiilor morale sau deontologice in relagia pacient - cadru medico-sanilar
st auxiliar din cadrul spitalului, previizute in legislagia specifica:
L(ii} incBlearea dreprurilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar 51 auxiliar, previzute in
legislatia specificd;
3uuii) abuzurl savirsite de Citre pacienil sau personalul medical asupra personalului medice-canitar &l
auxiliar, prevarute in legislatia specificd;
4.{iv) nerespectarea demnitdgii umane;
ejemite avize etice, ca urmare o analizel situaitlor definite de lic. d):
flsesizeazd organcle abilitate ale statului oci de céte ari considerl ci aspectcle unci spete pot face
abicetul unei infractiuni, dach acestea nu au fost sesizate da reprezentaniii spitalulul sau de citre petent:
glsesizeazd Colegiul Medicilor ol de cdte ori considerd ot aspectele unei spee pot face obiectul une
situatii de malpraxis;
hasigurd informarea managerului si a Compartimenului de inegritate din eadeul Ministerului Sanitiiii
privind continutul avizului etic. Managerul poarti raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic:
intoemeste conjinutul comunicarilor adresate petentilor, ca rspuns la sesizirile acestora:
ipemite hotiriri cu carscter general ce vizeazi spitilul:
K)aproba continutul rapoanelor inlocmite semestrial 51 anual de secretarul Consiliului etic;
Danalizeard rezultatele implementarii mecanismului de feedbackal pacientului;
myunalizeara i avizeasd reaulamentul de ordine interioass al spitalului 5i face propuser pentru
imbundtifirca acestuia:
njanaiizeazi din punctul de vedare al vilnerabilitifilor etice 3 de integritate 51 6l respectirii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consullutiv comisiel de etics din cadrul spitalulul, pentra fiecare studiu elinic
desfisurat in cadrul spitelului:
cloferd, la corere, consiliere da ctica pacieniilor, apanjinatorilor, personalului medico-sanitar sl auxiliar,
()Consiliul etic poate solicita documente 5i infopmatil in legaturd cu cauza supust analizei 51 poate
invita [a sedinjele sale persoans care pot sa contribuie ia solufionarea speei prezentate.

Art. 20. CONSILIUL MEDICAL este organizat in conformitate cy prevedenile ORDINULUT
MNr. 863 din 30 iunie 2004 peniru aprobarea atribugiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.
Directorul medical ests pregedintele consiliulul medical,
Consiliul medical este aledtuit din sefii de sectii, laboratoare, farmacisiul gef si directorul de ingrijiri.
(1} Principalele atributii ale Consilinlul Medical cunt urmatoarele:
a) imbundidtirea standardelor clinice 3l @ modelelor de practicd in scopul scordirii de servicii medicale
de calitate Tn scopul cregterii gradului de satistactie a paciengilor:
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b} moniterizarca si ¢valuarca activivitii medicale desfigurate in spital in scopul eresterii performantelor
profesionale gt wiilizarii eficiente a resurselor alocae;
<) Tnainteszd comitetului director propunari privind utilizarea fondului de dezva ltaare &l spitafului;
d propune comitetului director misuri pentru dezvoltarea 41 imbundtifiren activitifii spitslului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatie si conform ghiduriler §i protocoalelor de
practicd medicala;
(2} Consiliului Medical mai are si urmitoarale atributii:
I. evalueazii necesarul de servicii medicale al populatici deservite de spital gi face propuneri pentru
elaborarea:

v planului de deavoltare a spitalului, pe pericada mandatului;

# planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;

¢ planului anual de achizitii publice, cu privire ln achizilia de aparaturd si echipamente medicale,

medicamente §i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vedersa claborisi bugetulni de venituri 41 chehuieli al
spitalului, propune lista de investifi din fondul de dezvoliare a spitalului,
3. participd la elaborarca regulamentului de organizare g funclionare i a regulamentului inter ale
spitalului;
4, desfagoard activitale de evaluare $i monitorizare a calitifii i eficieniel activitijilor medicale
desfisueate in spital, inclusiv:

¥ evaluarea satisfacliei pacientilor care beneficiozd de servicii in cadrul spitalulul sam in

ambulatoriul acestiia;

v menitorizarea principaliler indicator de performanta in activitatea medicals:

¥ preveniren 5i controlul infeetiilor nosocomialke,
Aceste activititi sunt desfigurace Tn colaborare cu nucleul de calitate, nuclevl DRG 3i cu compartimentul
de prevenire gi control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalufui;
J. stabileste reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practich medicald In nivelu) spitalului
§l raspunde de aplicarea §i respectarea acestora:
6. elaboreazd planul anual de imbundtitire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare Comitetwlui Director:
7. inuinteazd Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbundtitires sctivitdiilor medicale
desfasurate la nivelu! spitalului;
8. evalueazd necesarul de personal medical &l fieckrei sectiiflaborator 51 face propuneri comitesuly
director pentry elaborarea strategici de persanal a spitalului;
%, evalucazd necesarul liniilor de gards si face propuneri directorului general cu privire lg structura 1]
numirul acestora ka nivelul spitalului, dupa caz:
|0, participa la stabilirca fiselor posturilor personalului medizal angajat;
|1, inainteaza Managerului propuneri pentru elaborares planului de formare §i perfectionare continus a
perscnalului medico-sanitar;
12 [ace propumeri §i monitorizeasd desfisurarea activitstilor de educatie 3i cercetare medicald
destagurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institugiile acreditate:
13, reprezintd spitalul In relatiile cu organizatii peofesionale din fard gi din strdindtate si faciliteaz3
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi ori:
|4 rispunde de acredimres personalubui medical al spitahilui 5l de acreditaren activitafilor medicale
destigurate in spital, in conformitate cu legislafia in vigoare;
I5. analizeaza gi i decizii in situatio existenicl unor cazuri medicale decsehite {de exemphu, cazur
toarte eomplicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiig, morti subite elc.);
| 6. participd, aldturi de directorul general, Ia organizarea asistentei medicals in caz de dezastre, epidemii
51 in altc silatii speciale;
17. stubilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor fa nivelul spitalului, in vederea
uned wtilizari judicioase a fondurilor spitalulu, prevenirii palipragmaziei sia rexisteniei la medicamente;
| 8. supervizeazd respectarca prevederilor in vizoare, reforitaare [a documentatia medicals & pacieniilor
tratati, asigurares confidentialitdri datelor medicale, constituirea arhivei spitalului:
19, avizeazd wtilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitayl de cercetare medicald, in
condipile legii;
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20 anelizeazd gi solulioncard sugestiile, sesizgirile $i reclamariile pacientibor tratafi Tn spital, referitoare
la getivitatea medicald a spitalului;

Z1. elaboreazd raportul anual de activitate medieala 2 spitalulul, in conformitate cu legislatia in vigoare.,
22, aphicd procedurile pentru care semnészi,

(£} Consilinl medical asigurd asisienia medicald la nivelul spitalului in echipe multidiseiplinare:

Baza sistemului de ingrijin o reprezintd o unitate functionali constituita de echipa TErapeutica s
structurile in care aceasta isi desfisoar activitatea deservind un secror psihiatrie,

Echipa previtzutii 14 alin. (1) este compusd din medici specialistl in psihiatrie. psiholog, asistenti
sociall, asisten(i medicali de psihiatrie &i ahte cateporii de personal necesare, n functiz dec activitiiile
desfigurate i de specificul sectorului, Echipa terapeuticd cste condusa de un psibiatn, medic primar say
medic specialist,

Medicul coordonator &l echipei terapeutice adapteazs serviciile acordate, in functie de specificittile
setorului psihiatric deservit si de nevoile populatief-tinia.,

COMITETUL DIRECTOR ESTE SPRLIINIT IN ACTIVITATEA SA DE COMISIILE
ORGANIZATE LA NIVELUL SPITALULUL PRIN DECIZIA MANAGERULUI CU
URMATOARELE ATRIBUTIL

Art. 21. NUCLEUL DE CALITATE este organizat conform prevederilor ORDINULLUT Wr,
3HET4/4017 din & noiembrie 2001 privind infiintarea nucleelor de calitate in unele unitagi spitalicesti,
si esie compus din 2 medici gl are sarcing de 4 asigura monitorizare internd 3 calititi serviciilor medicale
iurnizate, prin urmdrires respectirii eriteriilor de calitate. Nuckeul de calitate va avea drept coordonator,
directorul medical, numit prin decizia managerulul.
Afributiile Nucleulu de Calitate sunt, conform metodologiei de lueru privind infiintares nucleslor de
calitate In unele unititi spitalicest:
1. ldentificaren si definirea unui set de  indicawei de calitate aplicabili fiechrei sectii, compartiment,
Liborator £ 4 unui et de indicatori aplicabili k nivelul spitalului
2. Monitorizares internd a calitigii servicillor medicale fumizate (autoevaluare o calitafii serviciilor
madicale),
3. Raportarea trimestrinld cfire comitetul director a amalizei indicatoribor, problemelor identificae,
masurilor de imbunititive propuse
+. Elaborarea si aprobaren in Comitet Director & unui plan de monitorizare §i evaluare a calitii ingrijirilor
T spatal
3. Elaborares si aprobarea in Comitet Director @ unui plan de mitsuri pentru imbundtijirea calitiii
serviciilor medicale, ¢y ineludersa de obiective si masuri specifice fiechrel seciii
6. Eaborares s tansmiterca citre Comitet Director o unui Raport de evaluare anuald a programului de
imbun@tdtire a calitiitii serviciilor.

Vor fi efectuate. prin sondaj, pentru fiecare sectie Tn parte, un rumés de minim doud evaludri lunare.,
Dula efectuarii sondajelor i constatirile vor fi inscrise in Registrul de activitate al nucleului de calitute, eu
semriturs persoanei care a efectual sondajul 5i vor fi utilizate pentru Intocmires punclajuhd aferent
criteriilor de calitate si urmdrives lunacd pentry reactuslizarea acestuia.

Art. 12, COMISIA MEDICAMENTULUI Componenfas comisicl medicamentului sste siabilita
prin decizia managerulul, din aceasta facind parte, directorul medical, farmacistul, alti medici.
Atributiile comisiel medicamentului sunt urmétoarele:
| analizeazd consumul de medicamente pe sectii.

2. analizeazd consumul de medicamente pe spital,

3. propun mdsuri pentru reduceres sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamenroase:
4. Inoemeste lista materialelor sanitare 51 8 medicamentelor - denumiri comune internationsle (DCT) gi
torma farmaceutich - utilizate ps perinada spitalizirii, cu mentionarea DCI - urilor care pot fi



recumandate cu aprobarca medicului gef de secfie sau cu aprobaren consiliului medical, ceringd a
Mormelor de Aplicare a Contractului Cadru ;

3. controleazd §i asigurdl la nivelul spitalului prescrierea si justa urilizare a medicamentelor 5i evitarea
polipragmazie;

&, urméresie folosirea la preseriplii a DCla medicamentelor.

Art. 23. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA
Principalele atribu{ii ale comisiei de farmacovigilenjd zunt urmatoarsle:
a) analizeazd toate cazurile de reacts adversa 5i va urmin Tnteemirea Agelor de reactii sdverse 31 va
propuns metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse — 3i transimite la ANM copii ale acestor [ise;
b)  prezintd pericdic informari cu privire la aceasth activitate si face propuncri de Tmbunatijice a acestei
activitali, aceste informdri vor fi adresare consiliului medical pentry aducere la cunostingg;
) [armaclstul-gel san inlocuitorul acestuia face parte din coléctivul de farmacovigilenti;
d) farmacistul urmidregte valabilitatea medicamentelor aflate pe sectii In dulapurils de urgentd:
e) verificd corespondenta baremului aparatulul de urgenid cu cel aprobat de conducerea unititii si
contorm legislafiel in vigoars;
f)  ia toate misurile adecvate pentr incurajarea medicilor si profesionistilor din domeniul sinddti <
raporieze la Ageniia Nationald a Medicamentului reacii adverse suspectate la medicamente:;
g} raporteazd reactiilor adverse grave suspectate sau neagleplate;
R} colecteazd informatiilor utile in supravegheres medicamentelor, cu referire special la
i) reactiile adverse aparute la om 3i pentru evalusrea stiingificd a acestora;
33 webuie =4 ia in considerare §i orice informatic disponibild privind wlilizarcs gresita si
Kk} abzul de medicaments: c¢ pot avea un impact asupra evalufind riscorilor si beneficiilor;
i auobligatia de a informa Agentia Najionali a Medicamentului despre deflcientele de
m) calitale semnalae in legdturd cu medicamentele;
n) ou obligatia s& respecie prevederile legale privind retragerca din consum a medicamentelor
NeCardSpurtaitere;
a)  procedeaza lo distrugerca medicamentelor necorespunziioare calitativ sau expirate, in acord cu
reglementirile in vigoare; medicamentele stupefiante i psibotrope sunt distruse Tn conformitate cu
legislati in vigoare;
n) i orice alte misuri privind intirirea activititii de Grmacovigilenta;
q) wre ca obiectiv supravegherea efectelor nedorite ale medicamentelor, precum i furnizarea
cunogtingelor, metodelor gi mijloacelor necesare pontru aplicarea acestel supravepheri.

Art, 24, COMISIA DE ANALIZA A DRG — ului 5i de evaluare a cazorilor nevalidate
a) analiccazd wate cazurile nevalidate, jar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiel in vederea
remedierii deficientelor i ransmiterii lor citre Serviciul de evaluare si Staristicd medicald, in vederea
raponarll acestors spre validare,
b} aralizeazd modul de codificare in vederes imbunatitirii indicelui de complexitate
¢) analizeazd corectitudinea codifichirii Tn sistem DRG:
d) Colaboereazd cu persoanele/firma implicata in auditare pentru sistemul DRGE
€) Implementeazd misurile si corecturile sugerate de anditorul DRG:
{1 Instruirca permanentd a personalulul medical implicat n codificarsa In sistem DRG;
£} Corectares §i completarea datelor Tlipsa din foile de observagie clinica pentri abtineres unui procentaj
maxim penira cazil respectiv in sistem DRG:
B} Implementaren sistematizarea,  preflucraren §i evaluarcs masurilor pentro crosterea numarului de
cazuri care beneficiazd de spitalizare de 2i in conformitate cu Normele de aplicare a contractubui cadrul:
1) Analizeaza indicele de concordana a dlagnusticului de internare cu cel de [a externars
J) Comisid se va ntruni lunar sau orl de cile ori este necesar in funcie de specificul cazurilor, dar nu
mal putin de o dati pe trimestru:
K} propunerile vor fi consemnate in procesele verbale de sedinta ale comisiei si vor fi tnalntate spre
antlizd Consilivlul medical,
I} Comisia transmite lunarftrimestrial spre analizd rapoartele naintate de Scoala Nationald de Sanatate
Publica Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti citre spital, sstfel Tnedt Consiliul

medical 53 analizezs, evalueze §i $3 monitorizeze calitaten si eficientd serviciilor medicale desfigurate in
1%



spital, corelati cu o analizd comparativi privind durata medie de spitalizare intre propriile sectii st media
sceluiasi tip de secthe e nivel nagional.

Art, 25. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
a) analizeazd toate decesele din spital luner sau ori de céte orl este necesar:
b) solicita audierea medicului curant Tn eazul in care se constatd anumite nelfmurin:
¢) analizeazs datefe medicale ohjinute din fonia de cbservatie, investigatiile paraclinice:
d) evidentiazd gradul de concordania intre diagnosticul de intemnare, disgnosticul de extesnare gi final
tanatomo-patelogic) sviind ca scop cregtersa gradului de concordanta diagnestic;
e} dezbaterea eazyrilor, adwee In atontic vele mal not i corespunzimare tratamente medicale care se
aplica pacientilor din spital;
) comisia do analizd & deceselor inaspitalicesti s¢ va intruni ori de cite orl este nevoie dar nu mai
pufin o dath pe trimestru. Procesele wverbale ale sedinfelor Comigiei de analizi a deceselor
intraspitalicesti vor fi Inaintate spre analiza Managerului/Comutetului Director/Consiliului medical.

Art. 26, COMISIA DE ALIMENTATIE SI MIETETICA Comisia de alimentatie si dietetic
are urmatoarele atribulii:
a) de a analiza sistemul de prescnere §i distribuire a diferitelor regimori dietetice propundind adaptarea
lor la necesititile reale;
b} va controla calitates hranei prin sondaj, orpanoleptic, cantitutiv 5i calitativ;
¢} va efectus controale inopinate;
¢} s¢ va intruni lunar 51 ori de cite ori existh solicitdn 5 va wmdn wmiitvarcle obicctive:
- Existenta regimurilor alimentare diversificate pe afeciiuni;
= Modul de Intocmire a regimurilor alimentare;
- Calkcularea valorilor calorice si nutritive;
- Pregitirea gi distribuirea alimentzlor: modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;
- Respectarea circuitelor functionale Th Tntreg blocul alimentar;
- Asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de alimente de la receptie pdnd la
eliberaraa clitre sectii;
- Controlul stirii de sAndtate al personalului Blecului Alimentar;
-Determinarea oportunitifi acordarii limitelor maxima de perisabilitate pentru alimente.

Art, 27. STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE
aflatd in subordinea managerului
1. Structura de management al calilitii serviciilor medicale s normeazi la p-:m-un fixe generale i se
organizeazii la nivel de birou pentru spitalele care au mai putin de 300 de paturi si la nivel de serviciu
pentry spitalele care au peste 300 patur,
2. Structura de management @l calitigii serviciilor medicale desfligoari In principal umitoarele
BCiivitat:
a) pregiteste i analizoazd Planul anval al managementului calitigi;
b} coordoneazd activitdile de elaborare a documantelor sistermului de management al calitagii:
b1} manuglul calitifii;
b2y procedurile;
¢} coordoncazd 51 implementeazd programul de acreditare a wiurer serviciilor oferite in cadrul wr it AL,
pe beza procedurilor operafionale specifice fiecrel secil, lzhorator ete, si a standardelor de calitate:
d) coordoneazd §i implementeaza procesul de imbunatatise continud a -:aiiﬁl,j[ serviciilor;
&} colaboreazd cu toate struciunle unitatii in vederea imbundtafirii continue a sistemului de management
al calitifii;
f) implementeaza instrumente de asigurare a calitdtii si de evaluare a serviciilor oferite:
&) asigurd implementarea strategiilor si obicctivelor referitoare Ia managementul ealitajii declarats de
manager;

h) asigurd implementares 5i mentinerea conformitdti sistenului de management al calitdfii co cerintele
specifice;



i) coordoneaza activitifile de analizd a neconformitggilor constatate §i propune managerului acjiunile de
imbundtilire sau corective ce se lmpun;
j) coardoneazd analizele cu privire la eficaciiatea sistemului de management al calitagii;
k) asiguril aplicaren strategiei sanitare §i politica de calitate a unitifi in domeniul medical in scopul
asi gurini sindtiii pacientilor;
13 asisti si rispunde oturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calititii.
3. Din structura de management al calitatii serviciilor medicale fac parte medici, jurigti, economigti si
alte categorii profesionale a ciimr pregitire este utild in desfagurarea activitdiile siructurii.
4. Membrii structurii de management al calidii serviciilor medicale vor urma un curs de pregatire in
domeniul calitigii serviciilor medicale, recungscul de Ministernl S&naeitii, organizar de Scoala Najionald
de SaEnitate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti sau de Autoritatza
Mationala pentru Calificar.
5. Perscanele nominalizate au calitatea de personal contractual, 151 desfisoard activitatea in baza unui
contraet individual de muoncd i beneficiazi de drepturile salariale stabilite, in conditiile legii, pentru
personglul din cadrul unitifii unde este organizatd siructura,
(. Spitalul isi decvoltd propriul Sistem de Management al ealitifii asifel incii acesta s poatd fi
utilizat, menginut §i imbundtitic continu,
7. Scop implementari Sistem de Management sl Calitafii - Domeniu de aplicare a Sistemului de
Manapement ! Calititii pentro spitalul nestru este:

# servici medicale spitalicesti;

% servicil medicale de urgenta T camera de garda;

= servicil madicale paraclinice de lahorator;

ooservicil conexe actulul medieal.

Spitabyl sre claborat 5 implementat Manualul Calititii, prevederike manualului se aplicd ln toste
procesele, sectlile, compartimentele 51 functiile spitelulul, pentru serviciile medieale realizate,
. Responsabilul Managementului Calitdtii, nomit prin decizia managerului spitalulu, are urmatoarcle
atriluti:
A, coordoneazd activitatile privind calitatea serviciilor spitalutui;
B. asiguril cdi procesele mecesare Sistemului de Management al Calitatii sunt stabilite, implementate si
N inLe;
C. asigurii penerarea 51 colectarca informaliilor si detelor, care formeazE baza de cunostiinge pentru
sedintele de analizd ale managemenialui, incluzind nevoile de imbundtitire;
D). asigurd existentz congtilnjei privind calitatea In diferite arii funcfionale ale organizafies;
E. rezolvit diferite probleme legate de calitatea serviciilor §i a sistenvului de management;
F. raporieazi conducerii organizatiel la cel mal inall nivel funclionarea, performanta sistemului de
manapement de calitate, pentru analizare gi ca bazd pentru Imburditafirea acestui sisiem .
G. asiguri ci este promovati in cadrul organizafiel congtientizarea cerinjelor pacientilor, insotitorilor
HL. mentine relaiia cu parfi externe In chestiuni legate de sistemul de management.

Art. 15, COMISIA DE MONITORIZARE SCIM constituiti in vederea monitorizarii,
coordandrii si indrumdrii metodologics a implementisdi §i dezvoliari sistemului de control intern
managerial:

a) Comisia de monitorizare cuprinde conduediterd] de compartimente din structura organizatoricd,
care g2 actualizeaza orl de cite ori este cazul si este coordonati de citre pregedinte, persoand care degine
funetie de conducere. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnafi de citre presaedinte;

b} Modul de organizare 5i de lueru al comisiei s2 afld in responsabilitatea pregedintelui acesteia g
se stabileste in functic de volumul i de complexitatea proceselor si activitdiilor, pe baza Regulamentului
de organizare §i functionare a conyiskei;

g} Presedintzle Comisiei de monitorizare emie ordinea de zi a sedinelor, asigurd conduceres gedingelor
gi elaboreazd minutele sedinfelor 3i hotrdrile comisied;

d} Coordoneaza procesul de actualizare o obiectivelor i & activitAfilor la care se atageazs indicator]
de performanti seu de rezultat pentiu evaluarea acestora;

) Coardoneazi procesul de actualizare a obiectivelor 5i & activitBfilor la care se atageazd indicaton
de performanti sau de rezultat pentru evaluarea acestora:
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f) Analizeazd si prioritizeazd riscurile semnificative, care pol afects atingerea obiectivelor generale ale
functionfrii entitdfii publice, prin stabilirea limitelor de wlerania la risc, anual, aprobate de catre
comduceren entitdtii, cars sunl obligatorii 5i se ransmit toturor compertimentelor pentro aplicare.

) Analizeaz §i avizeazd procedurile formalizate §i le transmit spre aprobare conducitorulul entitdli
publice.

h} Analizeszs, in vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performanieler la nivelul
spitalului, elaborati de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportdriler anuale privind
maniterizarea performantelor anuale, de fa nivelul companiimentelor.

i) Analizeazd, in vederca aprobiril, informarea privind desfiljurares provesului de gestionare a riscurilor.,
elaboratd de Echipa de gestionare @ riscurilor, pe buza repoctarilor anvale, de ko nivelul
compartimenicior,

i) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvaoltare.

k) Ohiectivele, activitilile, actiunile, responsabilitifile, termenele, precum $i alte ceimponente ale
masuriler de contral luate de citre conducerea spitalului se cuprind in Programul de dezvoltare, care se
aclualizeazs, anual

[} in Programul de dezvoltare se evidentiazh, in mod distinet, actiunile de perfectionare prolesionald, atil
pentru persoanele cu functii de conducere, cfit 5i pentru cele cu functii de

m) Coordoneaza activitatea de elaborare o procedurilor formalizate in vederea fndepliniril in condifii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienti a obiectivelor spitalului,

m} transmite in vederea informarii gi armonizirii, la entitfile publice ierarhic superioare, pind la data de
15 martic a liecini an.actele sdministrative de constituire 51 de medificase a Comisicl de monitorizare
si # Echipel de gestionare a riscurilor, inclusiv programele de dezvolare claborate §i actualizate

o) Stadiul implementirii 4i dezvoltrli sistemelor de control intern managerial [ nivelol spitalului,
precum 5i situagiile deosebite, constatate de citre Comisia de monitorizare, fac obiectul informarii, prin
tniocmirea de situatli centralizatoare semestriale/anuale, care se transmit entitati publice ierarhic
superionra. pdnd la datz de 25 a Junii urmatoare fiecirui semestru incheiat, iar situafiile centralizatoare
anuale, pani la 20 februsrie a anului urmdtor, pentru anul precedent.

pl Elaboreaza anual Raporto] asupra sistemului de control intern managenal la data de 3] decembrie
20... care se prezintd organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta

r} Are ohligatia projectirii, implementarii 5i dezvolifirii continue a controlului intern managerial.

Art. 29 LCHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR: constituitd In vederea gestiondrii
riscuritor Ia nivelul spitalulu
a) Peniru o bund administrare a riscuribor de la wake nivelurile manageriale conducatorii
comparimentelor desemneazd un responsabil cu riscurile, care §i asisth in procesul de administrare a
riscurilor i consiliaza personalul din cadrul acesiora, pentru elaborarea regisirelor de niscun pe
comparimente
b} Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde conducitorii de compantimente sau inlocuitorii acestora,
din stroctura organizaloned, se actualizeazd ori de cite orl este cazul si este coordonatd de citre
presedinie
¢) Pregedintele Echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a sedinfelor echipei, asigurd
conducerea sedinfelor si elaborarsa proceselor-verbale ale sedingelor, care cuprind dezbaterile privind
risgurile si misurile de control stabilite, transmise Ia compartimente pentru implémeéntires acestomn.
) Secretarul Echipei de gestionare a riscuriior eloborenzd Registrul nscorilor de la nivelul entitdtii, prin
centalizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartiimentelor, si il actualizeazi anual.
€) Modul de organizare §i de fuere al Echipei de gestionare o riscurilor se afli in responsabilitates
pregedintelui acesteia 5i se stabileste in funciie de organizarea spitalului, pe baza Regulamentulyi de
organizare $i de funclionare al echipei, dar si de volumul si complexitatea riscurilor din cadrul spitalului.
f) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar i pe baza planului
de implementare a masurilor de control Intocmit de secretarul echipei, o informare care se discutd 5i se
analizeazd pentry a fi ransmisd spre aprobare Comisiel de monitorizare.



Art, 30, COMITETUL DE SECURITATE 51 SANATATE IN MUNCA are urmaroarele
atribufii:
a) analizeazd 5i face propuneri privind pelitica de securitate 51 shndtate in muncd 5i planul de prevenire
zi protectie, conform regulamentului int2rn sau regulamentului de organizare gi funcfionare;
b} urmitreste realizarea planului de prevenire 5 protectie, inclusiv alocares mijlcacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtifirii conditiilor de munca;
2} unalizeazd introduceren de noi tehnologii, alegeres echipamentelor, lufnd in congiderare conseciniele
asupim securititin 5 sindtanl, lucratorilor, 5i face propuneri In situafiz constaiani anumitor deficiente;
d) analizeazd alegerea, cumplirarea, intretinerea 51 utilizarea echipamentelor de muned, a echipamentelor
de protectis colectiv i individuali:
) analizeazd modul de indeplinire a atribugiilor ce revin serviciului extemn de prevenire §1 protectie.
precum si menfinerea sau, dacd este cazul, inlocuiren acestuia;
f} propune masuri de amenajare 2 locurilor de munc, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;
g} analizeazd cererile formulate de luoritor privind conditiile de munca 5i modul in care isi indeplinese
atribugiile pessoancle desemnate sifseu serviciul extem;
h} urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitilen §i Snftatea
in munci, masurile dispuse de inspectonul de muned $i ingpectocii sanitari;
i) analizeazad propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muned gi a imbelndvirilor
profesionale, precum 5i pentru ImbunBtitirca condifiitor de muncd i propune introduceres acestors in
planul de prevenire 5 proteciie;
i) analizeszd cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolndvirilor profesionale §i evenimentelor
produze 5i peate propune masuri ehnice In completarea masurilor dispuse in urma cerostdrii;
k) efectueazd verificiri proprii privind aplicarea instrectivnilor proprii $i 8 celor de lucra 5i face un
rport seris privind constatirile tioute;
I} dezbate raportul seris, prezentat comitetului de securitate i shnftate In muncd de citre conducitorul
unitdtii cel putin o datid pe an, cu privire lo situafia securthiil 3 sindtitii in muncd, la actiunile care au
fiost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, précum §i propunerile pentro planul de prevenine
gi protectie ce se va realiza in anol urmitor.

Art. 31, COMISIA PENTRU PREVENIRLEA SI STINGEREA INCENDIILOR are
urméioercle atributi:
) organizeasd controlul respectinii masurilor de apdmm impotriva incendiilor 31 stabileste mAsurile
necesare acorddrii asisteniel pentru prevenirea incendiilor in cadrul spitalului;
b} asigurd intocmirea $i avizarea planurilor de intervengie;
¢) asigurd instruirea twluror categoridor de salpriafi din cadrul spitalului conform tematici anuale
intocmite;
d) aduce la cunostinga salariagilor normele, regulile si dispozitille de apirare impotriva incendiilor si
informenzd salariatii cu privire la modul de comportare in caz de incendiu
e) asigurdl constituirea si pestionarea rezervelor de substange de stingere, echipament de protectie si ale
mijloace de prevenire §i slingere a incendinlui.
) asigurns realizaren si menineres in stare de funcfionare a sistemelor de anuntars, alsrmare, alimentare
cu apd in caz de incendil, precum S clilor $& acees pentru situatil de urgentd publicd de incendiu.
- Indeplineste orice alie obligatil prevazute de lege In domeniul PSL normele 5 regulile PSLL

Art. 32, COMFPARTIMENTUL: DE FREVENIREA INFECTILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE (CPIAAM )2

Atributitle compartimentului penti supravegherea, prevenirea infectitlor asociate asistente
medicale:
{1} organizeazd si participd la intdinirile Comitendlui de peevenire a infectiilor ssociate asisteniei
medicale;

{2} propune manspgeraloi sanctiuni pentro personalul care no respecth procedurile i protocoalels de
prevenice §i limitare a infectiilor asnciate asistentei medicale;
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{3} sefulfresponsabilul contractat participd In calitate de membru la sedintele Comitetului dirsetor al
unitali sanitare i, dupd caz, propune acestula recomandari pentry implementarea corespunzatcarc a
planului anual de prevenire o infecqiilor, echipamente $i personal de specialitate;

{4) elaboreazi 51 supune spee aprobare planul anual de supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor
asocate asistentel medicale din unitates sanitas;

(31 orpanizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Spitalul National de S@ndtate Publicd,
anual, un studiu de prevalenid de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
gpital;

if) organizeazid si deruleazd activitdfi de formare a personalului unitifii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentel medicale;

{T) organizeazd ectivitatea serviciului‘compartimentului dz prevenire a infectiilor asociate nsistznjei
medicale pentru implementaren §i derularea activitijilor caprinse In planul anual de supraveghere i
limltare a infecqiilor asociate asistentei medicale al unigi;

(8} propune 31 inijiazd sctivieifi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenja, in
cazyl unor siluatii de risc zav al unui focar de infecpie asociatd asistenfei medicale;

{9} elaboreazd ghidul de izolare al unitifii sanitare §i coordoneaza aplicarea precaufiilor specifice in
cazul depistaril coloniziriloninfectiilor cu germeni multiplurezistenti fa pacientii internati;

(10} intocmeste harta punctelor 5 zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asistentel medicale
si elaboreazd procedurile si protoconlele de prevenire 5i limitare in conformitate cu aceasta:

(11} implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilos transmisibile §i studiile de
supraveghere a infeciiilor asociate asistentei medicale;

(12} verifich completarea corecth a registrului de monitorizare a infecfiilor asociate asistenjel medicale
de pe seofii 3t cenimalizeazd datele in registrul de monitorizare & infectiilor al unititis;

(13 raporteazs la divectia de sndtate publicd judeiernd 5 a municipiului Bucuregti infectiile asociate
asistentei medicale ale unigajli 5 calculeazd rata do incidentd o acestora pe unitate si pe secyli

(14) organizeazd 3 participd lz evaluarea eficieniei procedurilor de curitenie g dezinfeciie prin
recoltarca testelor de autecontrol;

{15 colaboreaza cu medicul de laborator pentru cuncagterea circulatisi microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor 51 compartimentelor, cu preciders a celor multirezistente si'sau ou rise epidemiclogis
major, pe baza planului de efecture a iesielor de autocontrol;

{ 16 solicitd trimiterza de tulpint de microorganisme izolate [a laboratoarele de referingd, in conformitate
eu metodologiile elaborate de Spitalul Mational de Sinitate Publich, Tn scopul obfinerii wnor
curacterisiie suplimentare;

{ 17} supraveghcazd 5i controlenzd buna functionare a procedurilor de sterilizare §1 menfinere o Serlitii
peniry instrumentarel 3 materialele sanitare care sunt supuse sterilizdrii;

(18) supravegheazi 5i controfeazi activitatea de triere. depozitare temporard 51 eliminare & degeurtlor
periculoase rezuliate din activitates medicall:

(19)s) organizeard, supmvepheazi $i coatroleazi respectarea circumelor funciiomale ale umitdfi,
circulatia pacientilor si vizitutorilor, a personalului i, dupd caz a studentiler i elevilor din Invifimantul
universitar, postuniversitar =au posthceal;

(203 avizeaza orice propunens a unitifi sanitare de modificare in structura wnitagis;

(211 supraveghearzd si controleaza respectaren in sectiile medicale 3i paraclinice a procedurilor de triaj.
depistare gi fzolare a infectiilor asociate asistentei medicale,

(22) rEspunde prompt la informatia primitd din sectii §i demareazi ancheta epidemiclogicd pentri toare
cazurile suspects de infecfie asociati asasenpel medicals;

{23) dispune, dupd anunfarca prealabild & managerulul unitig, misurile necesare pemtru limitarea
difuziunin infeciiei, respectiv organizeazs, dupd caz, trigie epidemiologice §i investigatii paraclinice
MECLSAN:;

{24) intocmeste 5i definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarulul, difizeaza informajiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legistajia, intreprinde masur §i pctivitdli pentru evitarea riscurilor
identificate n focar;

{23) solicith colabordirile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinnlui extern de la direciia de
sindtate publich sau Spitalul Mational de Sinfitate Publicd - centru regicnal la care este arondat, conform
reglemantiirilor in vigoare:



(26) raporeazd managerului problemele depistale sau conslatale Tn prevenirea 51 limitarca infectiilor
asociate asisteniel medicale;

(17) intocimeste rapoarte ou dovezi la dispozifia managerului spitalulul, n cazurile de investigare a
responsabilitifilor pentru infeclii asociate asisteniei medicale.

Ari. 33, COMISII PE PROBLEME ADMINISTRATIVE

(1} Coneisia de paritate cu sindicarele compusd din cinci perscane co functii de conducers, care
negocinzil eu reprezentantii sindicatelor legal constinaite in cadrul spitalului, solufionarea litigiilor
apdnute n executores continepilu) colestiv de munci.

(2} Comislile de feltafli examinenzd gi verificd indepliniren de ditre ofertanti o conditiilor referitoere
la eligibilitatea, Tnregistrarea, capacitaten tehnicd §i economico-financiard, evaluarca ofestelor, selectanca
cagtigiorulul 5i redactarca procesului-verbal i 8 hotErdni comisiei

(3) Comisia de discipling este pumits de manageral institegiel prin decizie g are in componenta
3-3 membri. In cursul cercetdirii disciplinare prealebile salariatul are dreptul 54 formuleze i 88 susfing
toate aphrdrile in favoarsa sa 5i 58 ofere perscanel Tmpuiernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s& fie asistat, ls cererea sa de ¢tre un
avocat ssu de cire un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, Comisia este condusd de un
Presedinte, numit prin-decizia managerului.
Comisia de Disciplind are urmatoarele atribugii principale:
i) cerceteazd abmterile disciplinare pentru care a fost sesizats, svind in vedera
- stabilirea Imprejurérilor in care fapta a fost skvirgits;
analiza gradului de vinovific o salormtulul precum 5i consecingsle abaterii disciplinare;
verificarea eventualelor sanciiuni disciplinare suferite amterior de salariar;

- efeciuarea cercetrii disciplinare prealabile;

bl propune una din sanctiunile disciplinare previizute de Codul Muncii

¢) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare canzi pentru care a fost sesizaté, pe care le Thainteaza

manageruluil unitiitii;
(2} Membrii Comisiei de Discipling au urmétearele oblipagii:
a) si participe la sedinjele Comisiel conform convocinii primite;
b} =i se abjind de la participarea la sedinid, daca cu privire la respectiva fapld s-au antepronuntat in orice
(TN
¢} datorita raporurilor ce de au cu una dintee parile implicate (persosna care 4 ficut sesizarea sap
persoang a cirel faptd este sesizatd), ar pules plana asuprn lor suspiciuni cu privire la conflicte de
inierese care pot alecta obicctivitaten §i imparjialitatea lor (de ex. rudenic pand la gradul TV inclusiy,
alinl, etc.);
d) 53 anunie in scris sau telefonic, in 24 de ore de la dama promirid comunicirii i anungérii telefonice cu
privice la data, locel, ora §i obwectul jedinfer, Presedmtele Comisiel despre existenja unei
incompatibilitd{i de natura celor previzute aici swu asuprs unei situatii obieclive ce impiedica
participarea la sedingd:
¢} s analizeze Indeplinirea condigiflor de forma cu privire la valabilitatea sedinfel, respectiv a cercetarii
diseiplinare prealsbile (indeplinirea conditiilor de cvorum, respectarea termenelor previmite n
procedure operalionali, stakilite conform legislatiel in vigoare).
t) i mnalizeze I mod imparjisl sesizdrile, dovezile si susjinerile parjilor implicate, si urmireascd
aflarea adevlnului §i =3 voteze in consecingl;
g #8 supund la vot In med democrtic opinia de vinovitie sau nevinovitic si sa precizeze opinia
seperatd in cazul in care opinid personald a unul membru din comisie diferd de opinis majoritifi, opinia
personald fiind consemmata de drepd in procesil versal,

(4] Comiste de Incadrare gi promovare @ persomalnlui medico — sonitar 3 sapitar suciliar
compusd din: presedinte, |ocgiitor al presedintelui, 2 membri, seful sectiei sau compartimentului unde
urmeazd 53 se facd incadrarea sau promovarea, reprezentaniul OAMMER - cbservator, reprezetiantul
sinlicatului legal constitut - observator, secretar.

{3 Comisia de fncadrare §i promovare a persomalulfni tefinic, economie, de alta specialitate,
informaricd, administrativ 5§ muncitori compusi din: presedinie (membru al comitetului directar), dai
membri, seful servicinlui Sseefiel! compartimentului  in cadrul caruia se efectusara  cercetarea, un

reprezentant al sindicatului legal constituit, din care face parte cazul cercetat administrative, secretar,
s



In vederea sustineni examenului‘concursului pentru ncupares postunlor vacane way [emporar vacanie,
comisiile prevBzute la alin (4) 5i alin (5), vor putes fi complelate cu cadre de specialitate din spitalului
sau din alte unitag, dupd caz, cu acordal nstitugitlor din care acestia fae parte.
Examenul/concursul organizat se susfine in fata comisiilar previzute [a alin (4) si alin (3). iar 30 cazul in
care unul din membrii comisiilor mai sus mentionate lipseste din unitate la dats examenalui ‘=i
cencursului, conducerea Spitalului va decide inlocuirea acestuia eu un alt specialist din unitate.

(6) Comisia de inventariere a donagiilor primite:
= verifica calitates si cantitates donatiilor primite;
- inventariazdl toate obleciele primite din donatii 50 lo depune la conducerea unitifii pentru
cuprinderea in patrimoniul unititi.

(7} Comisia pentru selectarea docamenielor penira arfuva:
= instruiegte sectiile, compartimentele i serviziile spitalului privind circuitul documentelor arhivares
acesiora gi termenul de pdstrare.
= informeaza conducerea spitalului conform planificarii, despre constatirle ficute.
= Intocmeste procese-verbale privind constaviirile ficute, pe care le va depune la conducerca
spitalului, lunar si ori de edte ori este nevoie,
= propune misuri de Tmbundtatire a circulafiel informatiilor si stocfrii acestors,

Relatiile de muncd n cadrul spitalului se intemeiaza pe principinl bunel-credinte, in care scop selariagii
au incatorirea 53 se informeze §i sl se consulte reciproc, in condifiile legii i ale contractului colectiv de
MU,

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE SPITALULUI DE PSIHIATRIE MURGENI

Art. 34 — (1} In cadrul relagiile cu casa de asiguriri de sindiate, serviciile medicale spitalicesti sunt
preventive, curdlive, de recuperare si paliative 5i cuprind:
) Gonsuliatii;
b} investigatii;
¢) stabilirea diagnosticului:
d] trataments medicale si‘sau chirurgicale:
€} ingrijire, recuperare. medicamente, materiale sanitare. dispozritive medicala, cazare 5i masé.

Art. 35 Serviciile medicale spitalicesti se acordi sub forma de:
1. servicii medicale spitalicesti acordute in regim de spitalizare continui - forma de intemare prin care
se acordil asisten(d medicallt preventivd, curativi, de recuperare §i paliativd pe toath durala necesara
rezolvirii complete a cazului respectiv; spitalizarea continua este: spitalizare de 24 de ore, spitalizore
mal mare de 24 de ore,
2, lurnizarea de servicil medicale spitalicesti se acordd In baza contractelor si a actelor aditionale
inchelate de spitale cu casele de asigurdri de sinate.

Afribufiile generale ale spitalulai

a) asigurd conditii de investigalii medicale, tratament. cizare, fglend, alimentafie si de prevenire a
infeetiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrulud sédndmitii publice.

b sispunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentry respectzrea conditfilor de
cagzire, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum i pentru scoperirea
prejudiciiler cauzate pacientilor, conform prevederilor legale,

c) aplicdh masuri de cregtere a eficientei i calitifii serviciilor medicale si de asigurare a accesulu|
echitabil al pepulatiel la serviciile medicale aferente specialitafii.

d} are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenia medicald de UTEEMNLA OFCArel persoane care se
prezintd la spital, dach starea sandiafil persoanei este criticd, Dupd stabilizarea funciiilor vitale,
Spitalul va asigura, dupd caz, transportul obligatoriu medicalizat Iz o alid unitate medico-sanitara de
profil.

e) va fi in permanentd preghtit pentry asigirares asistentei medicale in caz de rirboi, dezastre. atacuri
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teroriste, contlicte socinke 5i alee siwalll de crizd 5i este obligat 58 partitipe cu toate resursele ka
inldurarea efectelor ncestom.

f) asipurh contracte §i proloceale de colaborare ou institugii publice sau private & caror activitate ar
servi Lt buna functionare, dezvolare 5 cresters a calithfii actului medical.

Spitalul indeplineste in principal urmatoarele atribugii;
A. In domeniul reformei sanitare:
a Aplicd programul de refornma al Guvermului in domeniul serviciilor de sindtate, in leritoriul

arondat;

H. in domeniul promovarii sdnduiiii:

4. Asigurd splicaren prevederilor programelor elaborate de Ministerul SEndtitii in domeniul
prevenirii 5i eombaterti infectiilor nosocomiale;

b, Asigurd activitatea de educare medicali pentru medicl, asistent] medicali siah personal, costurile
acastor petiviti sunt suportate de personalul beneticiar;

c. Raspunde in conditiile leii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condigiifor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosncomiale;

d. Acorda primul ajutor 5i asistentd medicali de urgentha orichrei persoane care se prezintd la spital,
daci starea sAndtlii persvanei este critich. Dupa stabilirea funciiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz,
transporiul obligatoriu medicalizaz la o altd unitate medico-sanitard de profil;
¢ 1n activitaten de asistentd medicali preventivi, curativi si recuperatorie unitatea are obligagia de
a fumiza pacientilor informalli referitoane la;

a) serviciile medicale disponibile 5i modul de ncces la acestea;

b} identitatea si statutul profesional &l furnizorilor de servicl do sandiate:

¢) regulile §i obiceiurile pe care trebuie s le respecte pe durats intermirii in unimoe;

dy starca propries sindtdti;

e} interventiile medicale propuse:

fi riscurile potentiale ale Gevarel procedun care unmeazs & {1 aplicaté;

g) alternativele existente |z procedurile propuse:

b} date disponibile rezultate din cerceliri gtiingifice si activitali de inovarc ichnologica:
i) gonsecinjele neefectufirii tratamentului $i ale nerespeetirii recomandariior medicale;
jl  diagnosticul stabifit si prognosticul afectiunilor diagnosticate;

. In activitates de asisten{i co medicamente si produse tehnico-materiale §i pentru utilizarea
elicientd a hazei materiale a asistenfel medicale:

3. Stabileste sl planific necesaru] de medicaments, produse farmasestice, materiale sanitare
tehnico-medicale in concordangd cu cererile legate de asistenin medicald:

b. Controleazi respectarea normeler privind prescrierea, eliberarea 5i administrarca medicamenizlor;

¢. Controleazh si verificd ca echipa medicald, sefii de sectie 5i compartimente, geful de laborator sa
monitorizeze bunele practici in utilizarea antibioticelor,

4. Intoemeste necesarul de aparaturd i produse tehnico-medicale, materiale sanitare 5i alte bunuri in
functie de fondurile alocate, de priositagile si urgentele de procurare 5i face demersurile necesare in
vederen achizitiei acestor;

e, Orpanizeazi 5i rispunde de efectuarea inregistririi $i evidengei aparatelor medicale din detare prin
sisternul informational propriu dezvoltat in cadrul proiectului de informarizare a ocrofirii sAn3tafi;

[ Orpanizcazé §i contolenzfi activitatea formagiei de intrefinere §i reparare a aparatelor g
produszlor whiico-medicale din dotare;

. in activitatea de indrumare 4 administrarii i funcfionarii onitdfilor sanitare:

1. Organizeazd si unmireste colaborarea dintre diferilele esaloane ale asistenjei medicale;

b. Urmareste aplicarea criteriilor generaie 5i @ masurilor specifice privind organizarea activitatii,
tncadrarea si uiilizarss timpulul de uem al personaiutui incadrat:

F. In domeniul resurselor umane:
a. Angajeazd. transferd si desface contractul de muncd a salariatilor potrivit prevederilor legale cu
exceptia dirsctorului medical, adjunctilor acestuia §i directorului financiar-contabil;
b. Aplicd normele Ministerulul Sanatafi privind formarea, Tncadrarea, transferul i detasarcs
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personilulul sanitar §i fa masur pentru wrilizsrea rationald a acestuin:

¢ la masuri pentru asigurares ordinii, promovarea normelor morake sid deontologici medicale;

d. Organizeazi §i raspunde de formarcs 31 perfeciionarea pregaticii profesionale a personalului
medic - sanitar precum i de celelalte categorii de personal din subondine;

t. Lrméreste ca noul angajat <& fic informat cu privire lu mesponsabilidtile. drepturile asociate
pastului, precedurile 5i protocaalele utilizale dn desfasurares in condifii de siguranti s activititii sale;

{. Indruma i monitorizenzi personaluiui now incadrat in perivada de probd, in vederen respectarii
sarcmilor din fisa postulud,
G. in domeniul economic gi linanciar:

% Executd indicatorii cupring: in bugetul de venituri 51 cheltuieli al spitalului;

b, Intoemeste divite de seami periodice potrivit normelor legale, asigurangd realitatea g exactitalea
datelor cuprinse in aceste si le prezintd la CJLAS. Vaslyi:

¢ Organizeard clcctuarea mventarierilor la subuniagi (sectii. compartimente) 5i wmireste modul de
asigurire o integrivdtii patrimoniului;

d. Organizeaza g raspunde de asigurarea pazel, aplicarea normelor do protectie a muncii 5
preveznires incendiilor:

e Asiguni controlul gesticnar 5i financiar Jde fond;

t. Elaboreazi documentatiile tehnice peatru investigaii si reparatii capitale potrivit reglememntiriler
lepale:

g. Asigurdl implementarea problemelor economico-finanziare ale reformei sanitare in teriosiu
potrivil Legii.

Arl. 36 Politiea in domeniul calitfitii

Az cum este exprimata prin Declarajia Managerului - politica referitoare la calitate este adecvats (o
scopul spialulus §l include angajamentul pentru satisfacerea cerinfelor si pentru imbundifijirea continui a
eficacitd|ii Sistemul de Management al Caligifii.

Aplicarea politicii referitoare la calitate asizurd cadrul necesar pentu stabilirea i analiza obiectivelor
calitdgii atét Ja nivel de spital cit si la nivelul functiilor relevante din spitel, fiind comunicatd noturor scestor
functii si tuturor compartimentelor funcionale prin Manualul Calitagii, din care face parte integrant,

Politica spitalului referitoare la calitate este curoscutd si promovatd de intregul personel,
reprezentind un punct de reper in analiza performanielor scestuia 5i face parte din cultura scrisa
organizatie.

Dezideratul spitalului este de a presta servicii de un nivel calitativ superior, de a satisface cerinfele
pacienjilor §i a imbundifi continuu eficacitatea Sistemului de Management al Calitdgii, in acest sens s-
at luat @ serie de masur analitice si constructive care, coroborate, si ducd s atingerea acestui abiectiv,

Obiectivel strategic al politicii in domeniul calitdiii este ca, an de an, calitates serviciilor prestate s
fie la un nivel ridicat adecvat, In acest sens, sistemul de management al calitifii pune b dispozigie
meiode de monitorizare & peconformitigilor pentru a putes urmari gvolutia acestora. Totodatd, sunt
stabilite obiective specifice evidentiate in Programe de manapement, oo sunt analizate periodic pentru a
¢ asigura atingerea lor,

Ca si spial ce doregte si activeze la standarde de calitate ridicate impuse de pacieniii ¢e se
adreseaid, este mentingtd o politicd de imbundtétire continug a calitilii., Persomalul cu atribugii in
domeniul calitaii analizeszi periodic sistemul de management pentru & se nxigura continua adecvare,
eficacitate ¢i eficients o scestuiy,

Calitatea reprezinia preocuparea fiecirei persoane din spital. Spitalul erede o excelenta in serviciile
ofertte =2 atinge prin erearea congtiinge! privind calitatea la tofi angzfafii §i in acest seop igi va educa si
instrui angajutii in twome aspectele cerute pentey finerea sub control al sistemului de managementul
calitiyii.

CAPITOLUL V
_ASIGURAREA DREPTURILOR PACIENTILOR
IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALE

F)



Art. 37 Drepturile pacientului sunt previzute in Legea nr.46/21.01.2003 5 prevad o pacientii au
dreptul la ingrijiri medicale de cea mai nalth calitate de care dispune spitalul, in conformitae cu
resursele umane, financiare § materiale §i de a fi respecmate ca perscane umane, fird nici o
diseriminare,

Dreptel pacientulul la informatia medicald

1. Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu poteniial de risc pentru paicnt,
dupd explicarea lor de cdtre medic, asistent medical, pacieniului 1 se solicitd acordu) scris,

2. in obfinerey acordului seris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt damrt <& prezinte
pacientului informatii la un nivel stiingific rezonabil pentru pulcrea de infelegere a acestuia.

3. Informatiile trebuie i conting:

# diagnosticul,

naturn § scopul tratamentulul,

riscurile 5i consecingele tratamentulul propus,

alternativele viahile de tratament,

riseurile si consecinfele lo,

prognosiicul bolii firk aplicarea tratamentului.

medicamentul sau proceduri administeat(i),

mativul medical pentru care pacientul este internat

motivul pentra care pacientul primeste tratumentul

rata vindecarii

lipuri de investigatii parsclinice pe care institutia nu le excous

riseul de escare (leziuni de decubit)

nivel de recuperare funcrionak

riscul de incapacitate post-lerapeutica

rscul de recidiva

4. Pacientul va Ii informat in legiiturd cu riscurile refuzulul tratamentului de céitre medicu curant,

3. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste 3 fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauvza suferingl

6. Pacientul are dreptul de a cere Tn mod expres i nu fie informar 5i de & alege o altd persoand care 54 fie
informata in locul s,

7. Redele gi prictenii pacientului pot fi informati despre evolufia investigagiilor, diagnostic si tratament.
cuacordul pacientului,

8. Viirsta legald pentru exprimarca consimg@méntulul infyrmat este de 18 ani.

®. Minorii 5 pot exprima consimiimantul In absenta pdrintilor sau reprezentaniului legal. in
urmioare e cazuri:

~ siluafii de urgenid, cind pannjil 4y reprezentantul legal nu pot fi contactafi, jar minorul are
discernamintul necesar pentru a intelege situatia medicald in care se afla:

# siluatil medicale legate de diagnosticul sifsau tratamentul problemelor sexuale gi reprodustive, la
solicilarea expresi a minorului in virstd de peste 16 ani.

1. Acordul scris constituie ancx [a documentatia de evidents primar,

In interesul pacientului sunt valabile ¢ vor f luste In considerare autorizdrile s doringele exprimane
nterion cu privire la o interventie medicald de citre un pacient care, in momentul noii interventii, nu
este intro stare care 35 1 permitd =i T5i exprime vointa sau daci prin patura sa actwl medical are o
succesiune gi o repetabilitate specificd.

b o R A R R e R T

Art 38 Acordul informat / Consimg@mintul pacientului privind intervenfia medicald
LAcardul scris al pacientului, necesar potrivit ar. 649 din Legea or. 9572006, cu modificarile si
completérile ulterioare, rebuie si conind in mod obligatoriu cel pubin urmétoarcle clemente:
~  numele, prenumete §i domiciliul sau, dupd caz, resedinta pacientului:
actul medical la care urmeaza a fi supus;
gescriered, pe scurt, a infarmatiilor ce i-ae fost furnizate de ctre medie, agistentul medical;
weordul exprimat fard echivoe pentry efectuarea actului medical:
seimnatera §i data exprimérii acordu lui

bl ol Tl
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2. In activitatea medicald existd urmiloarcle tipuri die Consimpamant care se atagerzh la FOCG, funcpie
de aetivitatea medicald desfsuraia,
# Consimiamintul pacientulul informat eare va cu prinde i averlizare expresd a pacientului cu privire
 prelucrarea siatistich a datelor sale din FOCG ¢l 5 accesul ulierior in interss stiintific 1a baza de date
#  Consimiamant semnat privind respectarea regulilor spitalului,
#  Consimiiméntul sau refuzul privitor la depistares anumitor boli infectionze sau genetice.
#  Consim{amant special privind participarea pacientului in procesul de invEAmAnt.
¥ Consimiaminte privind vizite si mici manevre efectuate de personalul medical aflat Tn stapii de
pregdtire n clinic.
#  Consimimintul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale In Invi@amamul medical
clinic gi la cercetarza stiinjificd. Nu pot fi folosite pentry cercetare stiinfifica persoanele care nu sunt
capabile 5d 131 exprime voinja, cu excepiia obinerii consimiamdntulul de Ja reprezentantul legal 5 dacd
cercetarea este ficutd si in interesul pacientulul,
& Consimtamant pentru cazuri in care pacientul nu are discernmdant.
#  Consimgamant pentru cazuri in care pacientul poate §i fotografiat sau filmat Intr-o unltate medicald,
3. Pacientul nu poate fi fotoprafiat sau filmal fntr-o unitate medicals firs consimimaniul sfu, co
exceptis cazurilor n care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratarmentului si evitarii suspectirii
unei culpe medicale,
4. Pacientul are dreptul sa refuse say i opresscd o interventie medicsld asumdndu-si, In seris,
rispunderea peniry decizia sa; consecinjele refuzului sau ule apririi actelor medicale trebuie explicaie
pacenial.
5. Cind pacientul nu i3 poate exprima vointa, dar este necesard o interventic medicald de urgenga.
personalul medical are dreptul <8 deduch acordul pacientulu dinir-g exprimare anlericard a voine
acestuia,
6. 11 cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentl, comsimiamantul reprezentaniului
legal nu mai este necesar.
7. In cazul in care se cere consimiamantul reprezentaniului legal, pacientul trebuie 52 fie implicat in
procesul de luare a decizici ala0 cit permite capaciiates lui de intelegerne,
8. In situafia Tn care este necesard efectuarea unei interventii medicale unui pacient care nu 5i poate
exprima voinga, personalul medical poate deduce acordul acesiuia dintr.o exprimare enterioard & voinjei,
dacé aceasta este cunoscuta.
9. In situafiile n care, pemru efectusres Lnei intervenilii medicale, se solicha constmiamantul
reprezentantului legal al pacientului, acesta webuie 58 fie implical in adoptarea deciziei, In limitele
capacitifin sale de infelegere.
10. In situagia T care fumizorii de secvicii medicale considers c4 inmerventia este in interesul pacientului,
tar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimgamantul, unitatea are ebligatia efectudrii in cel mei scurt
timp posibil o demersurilor pentru constituirea comisiel de arbilraj de specialitate, In conformitate cu
dispozifiile legale in vigoare.
1. Comisia de arbitraj este constituitd din 3 medici pentru pacientii internati in spitale i din 2 medici
pentru pacientii din ambulatoriu,

spitaluf va sigura sccesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.

Art. 39 (1) In situatia in care se solicitd informatii cu caracter confidential, Spitalul are cbligajia si
asigure respectarea cadrului legal privind fumizares acestorn,

(2) In situatiile In care datele referitoare la viaa privatd, faniliald o pacientului influenfeaza pozitiv
stabilirea diagnosticului, tretamentul sau ingrijirile acordate, unitatea |e poate utiliza, dar numai cu
consimdméntul acestora, fiind considerate exceptii cazurile n care pacienili reprezintd pericole peniru
€1 ingigl sau pentru sindtatea publica.

Art. 4 {1} Spitalul are obligatia de a asigura efectuarea de mterventii medicale asupra pacientului
numal dach dispune de dothrile necesare 5i de personal acreditaz,
(2) Inervengiile medicale asupra pacientului pot i efectuate in ahsena conditiilor prevazute lz alin. (3)
nurmi in cazurl de urgentd aparute in situatii extreme.



Art. 41 Spitalul va asigura, la cereren pacientului sau & familiei acestuia, cadrul adecvat Tn ¢are
mcesta poate bereficia de sprijinul familiei gi al prietenilor, de suport spiritval 5i makerial pe tot parcursul
ingrijirilor medicale,

Art. 42 (1) La cererea pacientilor intemnats, Spitalul trebuie si asigure condifiile necesare pentru
obtineren de citre acestia a altor opinii medicale de care medici acreditati din afare onidgi, la
solicitarea pacientilor,

(2) Plata servieiilor medicale acordate paciemilor intemati de cltre medicii previzuti la alin. (1) ==
cfectuenzi In conformitate cu dispozititle legale in vigoare.

Art. 43 In scopul asigurdrii continuitdiii Ingrijirilor pacientilor, precum si a servicillor comunitare
niecesare dupd externare, Spitalul va stabili partaneriate cu alte unitdgi sanitare publice §i nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare $i de alt personal calificas,

Ari. 44 Consimtdmintul pacientulul este obligatoriv pentru recoltarca, pastrares, folosires tuturor
produsclor biologice prelevate din corpul sai, Tn vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesty este de acond.

Art, 45 Toate informatiile privind starea pacientului, rezulaiele investigajiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentinle chiar i dupi decesul acesmin,

Art. 46 Informagiile cu coracter confidenial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul i5i da
consimméntul explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

Art. 47 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicli madicdle acreditali,
implieagi in tratamenml pacientiului, acordarea consim|iminiulul nu mai este obligatorie.

Arl. 48 Pacientul are acces la datele medicale personale prin medicul curant. Pacientil au
liberiaten de deplasare nerestrictionatd temporal, excepiie pericadele de vizit medicald si efectuare a
proceduri lor de ingrijiri medicale.

Art. 49 Gestivpes datelor siinformafiilor medicale
Aplicatia Informatich de la nivelul wnitatii sonitare care gestioncazd evidenta datelor personale sc
concretizeaza intr-un sistem de evidenid o datelor cu caracter personal. Un sistem de evidentd a datelor
cu caracier personal presupunc instalarca aplicatiei software pe un server si statii de lueru locale in
compartimentele cane introduc si oestionesza date.  Pastrarca integritatii sistemuloi de evidenta si
gestipnare a datelor esie realizata prin gestionarea sl intretinerea conturilor utilizator si a permisiunilor
acesiors, Aceaste gestionare permite partitionares si contrmlul acceselui flecarui utilizator in parte.

Art. 50 Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucraril trebuie sa fie:

» prelucrate cu bund-credinta s in conformitate cu dispozigiile legale in vigoare;

¥» colectate in scopuri determinate, sxplicite i legitime;

> prelucrares ulterioara a datelor cu carncter personal in scopuri statistice, de cercetare istorica sau
gtiintifica nu va fi considerata incompatibile cu scopul colectiirii doco se efectuweazdi cu respectarca
dispozititlor prezentel legi, inclusiv a celor care privesc ctoctuarca notificlirii cfitre autoritatea de
supraveghere, precum si cu respectorea gerantiilor privind prelucrarea datelor cu camacter personal,
previzute de normele care reglemenieazi activitales Statisticd ori cercetana islorics sau stiintifica;

Art, 51 Utilizatorii frebuie sa acceseze numal datele cu caracter personal necesare pentru
indeplinirea atributiilor lor de serviciu, Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabileased tipurile de acces
dupd functicnalitate (cum ar fi: administrare, introducere, prelucrare. salvare etc.) si dupf actiuni
apticate asupra datelor cu caracter personal (cum ar fi: scriere, citire, stergere), precum s procedurile
privind aceste tpuri de acces.



Art, 52 Prelucrarea datelor privind siarca de sanatame poate 1 efectuatd numai de cdtre or sub
supravegherea unui cadru medical, cu conditia respectinii secrenlui profesional, cu excepiia situagiei in
vATe porsoEna vizatd si-a dat in scris s oin mod neechivoe consimf@méntul atita timp cit acest
consimiamant nu & fost retras, precum $i cu excepfin siluafici In care prelucrarea este necesard pentru
prevemrea unui pericol iminent, peniru prevenirea Svarsiri unei fapte penale. pentru impiedicarea
produceril rezultatului unei asemenea fapte sau pentry inldturares urmirilor sale prejudiciabile.

Art. 53 Cadrele medicale, institufiile de sanitate i personalul medical al acestora pot prelucra date
¢l caracter personal referitoare la starea de sindlate, By autorizatia avtoritati de supraveghere, numai
daed peelucrarea este necesard pentru protejarca victll, integritiiii fizice sau sAnddtii perscanei vizate.
Cénd scopurile mentionate se referd la alte persoane suu la public in gencral §i persoana vizald ne gi-a
dat consimgiméntul in seris 5i in mod neechivoe, rebuis ceruti 5 obiinuth in prealabil aulorizatia
autoritatii de supraveghere. Prelucrarea datelor cu camacter personal n afira limitelor previizute in
autorizatie este interzisa,

Art. 54 Cu exceptia motivelor de urgentd, autorizatia previzutd ls alin, ¢ 1) poate fi acordatd rumai
dupd ce a fost consultar Colegiul Medicilor din Romdnia.

Art. 55 Datele cu caracter personal privind starea de sinitate pot fi colestate numai de la PCTS0aI
virata. Prin excepiie, aceste date pot fi colectate din alle surse numai Tn misura N Gare este necesar
pentr & nu compramite scopurile prelucririi, jar persosna vizatd au veea o nu le poate furniza,

Art, 56 — Direprtul la confidengialitaten informatiilor si viata privati a pacientului
(1) Orice amestec in viala privat, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influcnicaza pozitiv diagnosticul, tratamentul or Ingrijirile medicale acordate si numai
cu consmgdmaniul pacientului.
(2) Sunt conziderare exceplii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentry sindtaies
publica.

Art. 57 — Pacientul are dreptul la informatii, educajie si servicii necasare reproduceril frd nici o
discriminare

Art. 38 - (1) In cazul in care Spitalul este obligat s recurgd la selectarea pacientilor pentn anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in timp limitas, selectares se face numai pe baza criteriilor
medicale,

{2) Criteriile medicale privind selectarea pacicnfilor pentru anumite tipuri d= tratament s elaboreazi
di catre Ministerul Saniudtii gi sunt aduse la cunostinga publiculyi.

Art. 3% Pacientul are drepiul la ingrijiri terminale pentry a putea muri in demnitate,

Art. 60 Personalul medical sau nemedical din spitalul nu are dreptul &8 supuni pacientul nici uns|
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta <& il recompenseze altfel decdl prevad reglementiile
de plata legale din cadrul unisitii.

Art. 61 (1) Pacientul are deeptul la Ingrijiti medicale continue pnd Ia ameliorares starii de @initate
sau pxind la vindecare,
{2) Continuitatea Tngrijirilor se asigurd prin colaborarea cu alte uritifi medicale publice si nepublice,
spitalicegti yi ambulatorii, de specialilate sau de medicing generald, oferite de medici, cadre medii say de
alt persenal calificat, Dupd externare pacientii au dreptul la serviciile comuinitare disponibile.

Art. 62 Pacientul are dreptul 58 beneficieze de asistenta medicals de urgentd, in program continu,

Art. 63 Nerespectarea de ciitre personalul medico-sanitar a confideniialitlsii datelor despre pacient

51 a confidentialitayii aciului medical, precum # a celorlalte drepturi ale pacientului stabilite prin lege, si

prevarute in preventul Regulament de Organizare gi Funetionare, 3i afisate la loc vizibil in toate secfiile
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§ compantimentele, locurile de munca, atrage dupd caz, rispunderea disciplinarl, contraveniionali sau
penald, conform prevederilor legale,

Art. 64 Indatoririle pacientilor internati in spital

@ prezinte ka internare docmentele necesare:

sa respecte indicatiile medicilor, asistentelor meadicale si a personalului auxiliar ;

si nu deterioreze obieciele de inventar:

$i pastre¥e curatenia in incinta unitatii:

nU au voie sa pasireze in salon suu Ja pal efecte particulare (pijama, camasi, papuci e} orice efect
particular va fi predar la gordercba spitabului;

¥ pentry prevenires epidemiilor si mentinerea unei bune stari a saloanelor este cu desavarsire
interziza pastrarea slimentelor in noptlers, masite da noapte sau intre peamuri ;

# nu este permisa aduceren de alimente din afars. decat cy in voirea medicului. cantimtea de
alimente nu va depasi necesarul pentry |2 ore ;

F  famatul este cu desavarsire inlerzis ;

®  wor aves o atitudine cuvilncioasa fata de personzlul sanisar - auxiliar, fiind obligati sa respecte
prescriptiile medicale siregimul alimenzar ;

B vizitele familiei sunt cu desavarsire interziss in afar srelor si zilelor de vizita;

YY Yy

Art. 65. REGULI DE ACCES IN INCINTA SPITALULUL
|. Accesul salariafilor spitalului este permis numal pe la punctcks de control-acces, care respects
eircuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului
2. Programul de vizith al aparfindtorilor pacientilor internagi in unitdtile sanitare publice se realizeazi de
luni pand vineri in intervalul arar 13, 00-20,00, iar in zilele de sfimbath si duminics programul de viziti
se realizeazl intre orele 10,00-20,00, numai cu respectarea urmtoarelor conditii:
= dceesul ze face In baza documenmlui de identitate 5i Tnscrierii n registrul acces persoane:
- accesul se permite numai persoanelor cu tinuth decents:
= eccesul se permite numai prin intrarea principala & in locurile 3i spatiile special afeciate
vizitatorilor de managerul spitalului;
- muman de vizitatori penfru un pacies internat intr-un salon cu mal mult de 3 paturt nu poate fi
mial msre de 3 persoanc st pod i vizitai maximum 2 pacienti in acelasi timp.
~  pentrua da posibilitatea vizitei i pentru mal multi pacienti, daca existd solicitin in ACESE sens,
durata vizitei va 1 limitati 1a 60 de minute.
- pewatd perioads prezonfei tn incinta spitalulul, vizitatori trebuie <5 poarte la vedere ecusonul care
il atestd seeastil calitate acordar de paznic pe haza de semnatum
3. Pentru wigeniele medico-chirurgicale ale pacientilor, sccesul acestora in spital este PEIIENERL
4. Prin exceptie de lu prevederile | in cazul pacientilor in stare critich sau terminald, indiferent de
seelidcompartimentu] in care acestia sunt internagi, familia are dreptul de a vizita pacieniul Zilnic,
indiferent de ord, sau poate solicita prezenga permanenti langs pacient a unui singur membry de familie,
cu acordul medicului curant, dach conditiile din seciia’com partimentul respectiva/respectiv permit acest
lweru. [n eaz contrar, s va asigura accesul familici periodic 1a pacient, asigurindu-se un spativ adecvat
de agtepare, in apropicrea seciiei/'compartimentului respective/ respectiv,
S Vizitarea pacientilor in secpiile’companimentele de lerapie intensivi este permist zilnic doar
membrilor fumiliei, respectiv paringi, copii, sureri/fratl, cu conditia ca vizita 58 se faci individual sau cal
muli doud persoane, cu respectares indicatiilor medicului curant.
6. Seclitle/Compertimentele spitalului au obligatia de 3 aves un numir de telefan prin care se agigurd
informarea familici de cAire medicul curant sau medicul de ardi despre starea g1 evolutia pacientului,
Apartindiorii vor fl informati despre acest numar de telefon la internares cau ls transferul pasientului in
seclia’compartimentul respectiviil respectiv.
7. Pentru pacientii intemati pe oricare dintre sectilefcompartimentele unitiyii sanitare, la solicitare,
membrii familied pot diseuta direet co medicul curant jn timpu! programului zilnic de lucr al acesiuia,
in baza unui program stabilit de medicul jelicoordonator de seciic/compartiment, aprobat de directorul
medical ¢i afigat la loc vizibil la intraren In unittea sanitara.
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8. Tnciiperile fn care au au acces persoanek string au |3 intrare anunjuri de aventizare Tn acest sens, In
celelate zone, libertatez de deplasare a pecientului este nerestrictionald temporal, exceptie facind
perivadele de vizitd medicald.

9, Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia tonte misurile necesare peniru respectarca cu strictele
a interdicfiilor de acees in zonele cu rise, a regulilor de acces §i cireulatie in spital, precum §i & normelor
de conduitd civilizati,

10h. in cazul aparitiei oriclror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgenta serviciul de pazi.
11. Iaca managerul spitalulei stabileste o pericada de carantind, conform dispozitiilor sutorititii de
sanfiate publicd judeicne, in acsasth pericadd se hmiteazd sau s interziee, duph ¢az, accesul vizitatorilor
in spital.

12. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, nsojiti sau nu, este permis in functic de programul
ambulatoriuhi, cu bilet de trimitere parafat de care medicii specialigt, medicti de funilie din exterior)
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este pernis pacientilor cu afectiuni care, dupa
confirmarea diagnosticului, le pemmit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulateriul de
specialitate, pe baza scrisori medicale,

13. Conducerea unigifii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatin serviciulul de pazi propriu
asupra propramull de vizite, obtindnd o declaratic de la ficcars dintre acestia prin care s¢ angajeazd si
respects aplicarea programului respectiv §i 8 nu pretindi suo 3 primeascd niciun fel de ateatii in
vederen permiterii aecesului in afars programului de vizil. {n eazul incalcdrii acestor prevederi e vor
aplica sanctiuni administmtive, plind la desfaceres contractului de munca pentru persoana care e fice
vinovald.

Arl. 66, Responsabilitifile privind inregistrarea §i solufionares sugestitlor si reclamatiilor
conform cerintelor legale 5i de reglementare intemnd, si imbundtitirea calititii servicillor medicale,
1. O reclamatie este consideratd accepratd de unitate ducd indeplineste cumulativ urmdtoare ke condifi:
- prezint aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul angajaflor unitagi
- prezintd datele de identificare ale clientului,
- prezintd detalii referitoare la evenimentul reclamat
2. Reclamatiile care nu prezinti elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru
imbundialires produselor i serviciilor furnizate de spital,
3, Reclamatiile si sugestiile reprezintd un indicator de calitute al spitalului 5 este cupring in anexa la
contractul de management al managerului si se analizeazh pericdic,
4. Managerul stabileste prin decizie un comitet de analiza o reclamatiilor, plangerilos i sesizdrilor,
5. La nivelul fiecarei sectic/compartiment exista recipiente inchise pentru depunerea reclamagiilor,
plingerilor si sesizérilor
6. La nivelul fiecarei sectie’compartiment trebuie exist un Registru de reclamatii si sesizari, care va fi
numeratal, sigilal, sampilal si va purta viza casei de asigurari de sinitate §i la care au acces nefngridn
nacientii, aparfindtorii si vizitoni.
7. Asictents sefa impreuna cu presedintele comitetulul de analiza a reclamatiilor stabilit prin decizia
managerului, periodic va colecta eventualele plingeri‘sesizari din recipientele inchise pentru depuneres
reclsmatiilor, plingerilor si sesizArilor, le vor inregisira in Registrul de sugestin si reclamagil care va i
inaintat comitetubui de analizd.
8. Comitetul de analiza se intruneste & analizeaza si formuleard rispuns, la fiscare reclamatie primita, in
termen de 30 de zile de la data Tnregistrini in registrul de Reclamatii si sugestii
9, Serviciul satistica va tine evidenta tuturer reclamatiilor, plingerilor si va caleula tofi indicatorii ce
deriva si ii va prezenta comitetulul director spre mnaliza.

FINANTAREA SFITALULLI

Art. 67, (1) Spitalul este institutic publicd linantatd intezral din vemitun proprii §i funciioneazd pe
principiul awtenomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentry serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe bazi de contract, precum si alte surse, conform legii.

(2} Autonomia financiarn constd in:
a) organizarea activititii spitalului pe baza BVC aprobat de conducerea unitdfii §i cu acordul
ordonatorului de credite ierarhic superion
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b} elaborares BVC pe baza evaludni veniturilor proprit din anul bugetar $i & repantizirii cheltuiclilor pe
baxa propunerilor fundamentate als sectiilor i compartimentelor din structura spitafului:

(3) spitalul are obligaria de & asigura realizarea veniturilor 5 de a fundamenta chelwielile in raport cu
actiunile 31 obiectivele din anul bugetar pe Gitluri, articole §l aliniate, conform clasificatiei bugetare,

Art. 68. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale ey CAS reprezintd sursa principals o
veniturilor din cadrul BVC i cheltuielile. se negociazi de citre manager oy conducerca CAS, in functie
de indicasorii stabiliti in contractul eadrs de fumizare de servicli medicals,

(2) In cazul refurnlui uneia dintre prii de a semna conraml de secvicii medicale e constituie o
comisie de mediere formatd din reprezentantii MSP precum 31 al CAS, care in termen de maxim 10 zile
solufionenzi divergenele.

Art, 69. (1) Spitalul primegte, in completare, sume de 1a bugetul de stat sau de Ja bugetele [ocale,
care vor i utilizate numai penoy destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum unmeszy:
a} de la bugetul de stat prin bugetn| MSP.
by de la bugetele locale.
(£} De la bugetul de stat se asipued:
) deslasuranea activitatii cuprinse in programels mijionale de sindmte,
b} dotarea eu echipamente medicale, in conditiile legii,
¢} investitii legate de construiren de nei spitale, inclusiv pentru finalizares celor aflate in Execuiie.
d} expertizares, transformarea si consolidares wensiruciiilor grav alectate de seisme si de alte cazuri de
for(d majork,
€} modemizrea, transformarea si extinderen constructiilor exisiente precum si efectuaren de reparatii
capitale,
1) activicdgi specifice it
g} alte cheftuieli curente si de capital,
(3) Bugeeele locale participd la finantarea wnor chelmicli de intrefiners gospodirire, reparatii,
consolidare, extindere i modcrnizare a unildti in limita creditelar hugetare zprobate cu aceastl
destinatie cu bugetele locale,
(4] Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donafii 5i sponsoriziri,
b)  legate,
¢} asocieri investigative in damenii medicale orf de cercetare medicald 5 farmaceuticd,
d} Tuchirierea unor spajii medicale, echipamente sau dparaiurd medicall de cftre alfi fumizon de
servicli medicale, in conditiile legii.
e} eontracte privind furnizares de servicii medicale Tncheiate cu CAS private sau agenti economici.
£l editarca 5 difizarea unor pubrlicafii cu caracter medical,
g} servicii medicale, hoteliere sau de altd neturd, fumizate la cererea Laor terti,
W) servicn de asistents medicala b domicilinl fumizate la cererca pacientilar,
I} conlracte de cercetare si alte surse,
Jb  alte surse, conform [egii.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE GENERALE
ALE SECTIILOR S1 COMPARTIMENTELOR €U PATURI

Art. . Organizarca sectiile/compartimentele e paturl. Secfiile cu paturi se organireszd pe
prefil de specialitate si oy O capacilate de minimum 25 paturi.
In acecasl incing, pentru acesagi specialitate, spitalul poate ompaniza doud sau mai mukte sectiil, daci
numarul de paturi din specialitaten respectivd este mare,

Art, 7L Sechi cu paturi este condusd de unul din medicii din sectie care indeplineste funcgia de
medic sef de sectie §i este ajutar de un asistent medical sef din personalul mediu sanitar,
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Loordenurea activitifii de specialitere, Tn cazul in care v se poate organiza sectie, se asigurd de unul din
medicii desemnaii de conducerca spitaiulul.

Art. 72, Primirea, internarea §i externarea pacientilor la spital se efectucazs, dupa cum urmeazis
A, Primirea pacienfilor
I} La Camera de gardd, activitate ce este detaliata separat in acest regulament.
2} La figierul din cadrul spitalului, de unde pacientii sunt dirijati cétre sectiile si compartimentele dip
ambulatoriului imtegrat.
B. Internarea pacientului se va face in urmatoarele moduri:
# prin cabinetele de specialitate din ambulatoriv cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau
medic specialist, in regim imediat sau prin. programare de consultatic la serviciu informatii in functie de
gracul de adresabilitate (aglomerare); programares pentru consyleatii se poare face direct la biroul de
informarii sau telefonic, retinerea numarului de ordine fiind valabila pana la ora 8,00 a zilei pettru care
5n fwcul programarea;
# prin camera de garda a nitatii, pe baza biletului de trimitere de la medicul de familic dupa consulrul
specialistulul m timpul programului de Juern stabilie zilniceu inregistrare intr-un registru unic de
evidenta a prezentarilor, respectand programarea la intemare s doar daca medicul de familie 2 inscris in
mead clar optiunea de internare;
# prin camera de garda a unitati; de catre medicul de garda in intervalul orar 15,00 — B0 sau
medicul de specialitate desemnat conform orarului de asigurare o urgentelor la camera de garda (8,00 —
15,0y pentru urgentele medicale recunoseute, conform normelor la contractyl cadru:
#  biletele de trimitere cu solicitare de iniernare de la medicul de familis say specialist care nu intra in
eatepona de urgenta medicaln nu pot avea drept consecinta internarer in acceasi zl, fiind mecesara
programarnca;
#  In cazul in care s¢ accepla la intemare un bilet de intemare far programane si care nu ¢sie urgenta
medicala, medicului specialist din cabinetul din ambulatar | se va anula raportarea serviclului medical ca
si cansultatie initiala in cabinetul de specialitate din ambulatoriu:
# [ nivelul cabinetelor de specialitate din ambulatariu si la camera de garda a unitatii va fi disponihila
lista urgentelor medicale scceptata in normele la contractul cadru, conforma cu specialitatile si
competentele unitatil; medicul consultant va semna si parafa specificatia de urgenta medicala pe biletul
de internare i/ sau trimitere:
# In biroul de internare vor i inscrise toate programarile b infernare propuse de catre medici
specialisti din ambulatori i sau camera de garda, intr-un registru unic aceesibil permanent;
> ipate internarile programate, excluzand urgeniele medicale, vor fi avizate d¢ care medicul sef de
seclie,
La hiraul de informatii se vor face programari de consultatii ambulatorii la solicitarea pacientului cu
bilet de trimitere sau telefonic de catre medicul de familie, cu consemnarea datelor personale ale
pacientulul, cabinetul si medicul de specialitate solicitat si & numarului de telefon de contact pentru
pacical sif san medic de familie,
Numarul de consultatii pe baza de programare nu trebuie sa depaseases 50% din numarul maxim zilnic
de consultatii din programul medicului de specialitate din ambulatori,

C. Externarea pacientilor
1} Le terminares tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iegire din spital,
intacmit de medieul curant i avizat prin seriscare medicald prin care se informeazi medicul de familie
sau medicul specialist din - ambulatoriu integrat despre diagnosticul si tratamentul efectual say
recomandat,
2} Pecicniul poate pardsi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost incunostingal de consecinfele
posibile asupra staril de sinfitate.
3) Declararcs la organele de stare civils a decedagilor in spital se face pe bazs actelor de identificare a
deceselor intocmite de medicii din sectii.
4) Pecientul poate £ tansferal dinir-o sectie Tn altn sau dintr-un spital in abl asigurindi-i-se in
prealabil, in med obligateriu, locul $i documentatin nocesard si dack este eazill, mijlocal de transport. In
sectiile din specialitifile de bazd, se pot intemna pacientii eu afectiuni din specialitagile inrudite, Tn cazul
N gare nu existd sectii pe aceste profile, asigurindu-se ssistengd medicals eorespunzdtosre afectiunii.
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5) Extermarca pacientilor din sectie s¢ va face plnd la ore 14 " | acestia nu vor mai 11 trecuyl in [paia de
alimentatie si In condica de prescripiii medicamente din ziua respectivi.

6) La externare, biletul de fesire din spilal s inméneszé pacienului, jar loala de observalie se
Indesariazi,

7y Cu biletul de iesire din spital pacientul se va prezenta la depozitul de efecte { gardercobd).

Art. 73, SECTHLE/COMPARTIMENTELE CU PATURT din cadrul spitalultn au urmntoare e
atributii penerale:
A, Privind asistenia medicali:
{1} La primire:
- acordurea primulul ajutor $8  asisteniei medicale calificate §i specializate, pank clnd pacientul ajunge
in sectic;
- imbdierea pacientilor, dezinficiia si deparazitaren pacientllor gl efectelor;
- serviciul de gardd se crganizeasd conlomm reglementirilor Ministerulul @ hotiriri Comitemoiud
Director al Spitalului;
- asigurares trused de urgentd conform instructionibor Ministerului Sdnsttii;
- usigurarea transponul packentilor in secii;

(2) Tn sectii:
- reparttzaren pacientilor in saloane, Tn condiiilz aplicirii masurilor referitoare |a combateren infectiilor
mspoom il
- asiguraren examindrii medicdle compless §i @ investigagiilor necesare stabilidi  diagnosticului
pacientilor, in ziua intemdrii,
= 5d declare cazurile de boli nosocomidle si profesionale conform reglementarilor ih vigoare;
- sl asipure conditiilor necesare recuperfirii medicale propuse;
- si efecrueze educatia sanitard a pacientilor 51 & apargindmorilor:
= asigurarea transportubui gi tratamentului pe durata transportulu, pentru pacientii cane se transfierd in ale
Uit sanitare;
- tinerca evidentel zilnkce a misclirii pacientilor 31 asigurarca comunicérii locurtlor libzre la ambulatoriul
integral;
= aslgurarea tratamenmilui medical complet (curativ, preventy si de recuperare), individualizar s
diferen(ial, in maport cu stared pacientului, cu forma g stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedes 5i tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentegiel dietetice,
medicamentelor, agentilor fizicy, halneari, chimatici, a gimnasicii medicale, ergoterapiel, instrementarelui si
aparaturii medicale;
= aslgueaten Ingrijirii madicale necesare, ziia §i noapiea, pe toatl dorata intemnfrii;
- psigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si admmistrarea corecta o acestors, fiind
imerzisA pasirarca medicamentelor la patul pacientulul;
= asigurares condifiilor necesare recuperdrii medicale, precoce;
- psigurarca  alimentatici  pecientilor in concordanid  ou disgnosticul @ stadivl  evolutiv al
hixlii;
- desfisurarea unei activithii care s asigure pacientilor internati ui regim rational de odihing g de servire
a mesei, de iziend personald, de primire a vizitelor 51 phstrarea legfurii cu familia:
- transmilerea concluziilor diagnostice si a indicaliilor terapewtice pentru pacientli exiernati, unitditilor
sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin serisor medicale;
B. Privind indrumarea tehnici a activitifii de asistentd medicali
= indramares, sprijinirea §i controlul concret al moduhi de scondars a asisteniei medicale a populagici Tn
profilul respectiy, in ambulanoriol imegrat af spisalolul;
= urmarirea ridicirii comtinue 2 calitagii ingrijirilor medicale;
- asigurares Tidicdrii nivelului tehnie profesional al personaluluf medico-sanitar propriu si daca va i cazul
a instruirii personalului medico-sanitar aflat In stagll practice;
- analiza perindicd & sl de sAnditate & populatiel & calidfil asistenfel medicale  (concondaniys
disgnosticului intre sm bulaoriol integrat si epital, respectanes reatamentule indicar).

i)



C. Privind activitatea de promovare a activitifii stiinfifice.

- asigurarea condifiilor pentru instriirea practica a personalului medico-sanitar, daca va fi cazul;

- asipurarea conditiifor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala a cadrelor
medii;

- asigurares conditiilor pentru intregul personal de a-gi insugi noutigile din domeniul medical.

Art. 74, In scopul imbunfitifici calitatii actulul medical si buna practica, in conformitate cu
prevederile contractului — cadry si normele de aplicare ale acestuia, s¢ vor aplica precizarile de mai jos

Art, 75, CONSULTURILE INTERCLINICE se vor derula strict in cadrul sectiilor cu paturi, la
patul pacientului, la slicitares expresa a medicului curant, pentru competentele de specialilaie existenie
in unitete. Medicii specialisti vor asigura consultul interclinic prin consultatii zilnice de luni pana vineri
inclusiy.

Programul lunar si numarul de consultatii interclinice zilnice, intr-0 anumita specialitate, ca si medicii
specialisti care acorda consultatii interclinice, vor fi stabilite de catre medicul sef de seciie pe baza unus
orar 1 vor fi avizate de catre directom) medical.

Programares si acordarea consulturilar interclinice se va face prin inscriere in registml de evidenta din
fiecare sectie, de regula in intervalul duratei medii de spitalizare al pacientului in sectia sau
compartimentul de specinlitate,

Consultu] interclinic va 1 mentionat obligatoriu in FOCC.

Consultatiile ORL, interclinice, se vor consemna in registru de evidenta separat, fara raporiars slatistica
clectronica, prin programare la solicitarea medicului din sectie  §i se vor efectua in cabinctul din
amhbulateriv, din considerente tehnice.

Art. T, CONSULTURILE MULTEDISCIPLINARE
1. Este ohligatorie planificares tratamentului in cadmil vnei echipe multidisciplinare alclituite din
specialigti din specialititile spitalui funciie de patologia pacientului.
2. Pacientli beneficiaz de consulturi interdisciplinare in cadrul spitalului, inifiate de medcul curant.
3, Se formeazd echipa multidizeiplinard de chitre Directorul Madical, pentru cazuri grave , iar aceasta
comisie va stabili strategia terapeutics pentru fiecare pacient, individualizati in funetie de caracteristicile
patologice a acesia,
4. FOCG se transmite membrilor echipei multidisciplinare, medicul curanl va preserie investigatiile
parsclinice si medicatia adoptagi in cadrul echipel multidisciplinare
5. Progresele medicale recente tind 38 individualizeze strategia terapeuticd, faciliveazs accesul flecarud
pacient la ¢ echipd multidisciplinard, complexi
6. Cazurile cu dificuliate in stabilires diagnosticului prezumitly prezentate in serviciul de primire
camera de garda intre orels 8,00 — 1500 s¢ vor rezolva in echipd multidisciplinard, prin participaren
mediculul de la compartimentul primite - camera de garda cu medicii specialisti din spital ¢e vor fi
solicitati in concordanta cu programul de sctivitate.

Art, 7T Cirguitul pacientului nternat cuprinde efapele abligatorii:
¥ cameru de garda
¥ yestiar pacienti
¥ salon cu paturi

Pacientul va fi insotit permanent de FOCG - * POCG insoteste permanent pacientul”,
Se interzice scurteircnitairen etapelor obligatori, exceptie facand urgeniele medicale recuncscute in
normele la contractul cadru, pe specialitatile =i mmpe’rentzle unitatii.
Lista cu urgeniele medicale se afiseara la cabinete si camera de garda.
Internarea dupa ora 14,00 51 in zilele de sarbatoare se va face pe FOCG provizorie ce va [ completata 5
inregistrata electronic in urmatoarss 21 [ucratoare.
Prescriptiile de investigatii paraclinice vor fi inregistrate in FOCG, numai de catre medicul curant, iar
biletele dé trimitere &b/ sau buletinele cu rezuliatcle investigatilor emise de catre medicul curnt in
timpul internarii vor avea inscrise numarel FOCG, astfel incal sa existe concordenta datelor despre



serviciile acordate atat in FOCO, cat 5f in evidentele primare ale laboratoarelor de explorari funetionale,
hiologiee. imugistice, cte,

Art. 78. in rApOrt en pacienfii, intreg personalul medical are urmvitoarele obligatii
L. Persomalul medical — medic sof sectie, medici euranti, medici da gurda, nsistent sef asistenti medicalj
sl infirmiere in ture — qu oblipatia, in timpul programului curent de lucru, sa verifice PermMANCHt prezents
st starea pecientilor internati (concordania intre dutele scriptice si faptice) si sa sesizeze imedial
perioanei ierahic supericare orice neregula ivita cu privire la starea pacientitor, nand masuri imediate de
remediere in limita competentelor.
2. Se interzice invoirea san permisia pacientilor inicrnari: pacientii care pardsesc sectia fara avizul
sefilui de sectie vor 11 externat Ia mtcarcensa lor in unitate,
3. Personalu] madical — medic sefl seciie, medici curanti, medici e gardy, asistent sefl] asictenti medicali
sianfinnieree in fure — gu obligatia, in timpul programului curent de luery, sa verifics permanent prézonta
i stares paciemtilor internaii {concordania inte datele scriplice si faptice) si ca sasizege imedial
persoanci ierahic superioare orice nereguly ivita cu privire la starea pacientilor. luand masuri imediate de
remedicre i limita competentelor.
4. Documentele medicale tipizate — bilet e rimitere, FOCG, serizsori medicale, bilcie de iesire, etg., vor
fi predate b serviciul Sratistica Cupa o corects completsre de catre medicul curant, verificate si
contrasemnate dupa caz. de catre medicul sef s asistenta sefa de sectie sau compartiment,
3. 3¢ interzice scoaterea in afara unitati a documentelor medicals de evidenta primara (FOCG, registrul
de consultatii, registrul de programari, erc.) cu cxceptin FOOG care poate insoti pacientu] fnternat la
consultatii interclinice, cu aprobarea sefulul de sectie.
6. Se limitesza prezents in unitates in afara timpului normat de munca a personalului medico < sanitar,
CU exceptia situatiilor exprese la soliciares medicylui de garda sau a conducerii unitatii.
7o In ntervalul 22,00 — 6,00 se admite prezenta in undtale doar & personalului sanitar (medic de garda,
asistente si infimicre de garda), inclus in programul de lucry aprobal de conduceren unitatii.
8. Personalul sanitar are obligaria predatii — preluarii situatiei in sectora propriu de activitate la intrarca
51 icsiren din serviciu, pe baza de raport de garda in care e va consemna numarul de bolnavi, caeuri ce
necesila supraveghere speciala, maneviele lerapeutics necesare cazurilor aflate in supraveghere, stame de
functionare a aparaturi {oxigenator, ete.), dotares cu medicamente a aparatului de urgenta, alte $ituatii
densehite petrecute in timpul activitatii,
%, Urige modificare san adaugare la planul terapewtic initial survenita in cursul garzilor va i justificas
tlinic i sau parsclinic in FOCG s raportul de gasda al medicilor s al asistentilor medicali sub
semnatura si parafe medicului de garda,
0. Peniru cazurile infernate in regim de urgenta madicala, in cursyl Earzilor, se vor consemna in FOCG
datele clinice justificative, schema termpeutica Aplicata, sub semnaturs si parafa mediculsi de gards
11, Persenalul sanitar are obligatia prezeniei continue Ja locul de muncy, pe tod timpul progeamulu de
i comunicat [ CIAS si conform dispozitiilor degise de catre conducersa unitatii.
12. Seful sectici’ compantimentuli vy contreda zilnie  corectitadinea datelor privitoare la situatia
pacientilor internati, externati, transferati, decedati,
13, Medicul sef de sectie are chligatia sa efeciueze controly respectarii indatoririlor personalului
subordonat, corectitudinea desfasurarii asistentei medicale spitalicesti, completarea coracta & la timp &
dgocumentelor medicale, eic.
4. 5¢ adopta urmatoarele modalitati de rezolvare a pacientilor internmi: - monitorizare clinica,
terapeutica, intocmires documentelor de extermare — in lipss medicului curant (CB, CO, etc.}, medicul
sel desectie va repartiza sarcinile conform Hsei postului,
15. Senctiunile, in cazul nerespectarii prevederilor din BOF s ROL, Contractul cadru si normele de
aplicare, fisa postului, s applica conlom codului muncri {jurise),
6. Transferul pecientilor din unitate caire afie unitati sanitare sau acceptarea transferulul in unitate de
la alte unitali sanitare se face numa cu avizul medicului sef de seetie, dups parcurgeres documentatic
medicale ce justifica transferul, a aprecierii epartunitatii si competentei sectiei/ compartimentulu, cu
respectarea indicatorilor zectiel/ compartimentului (numar erzur aprobate prin contract. BCOperire o
personal sanitar, cheltuiell bugetare repartizate.



17. Personalyl spitolului va respecta cu striclete atribuiiile si obligatiile cuprinse in prezentul
regulnment, in fisa postului, clauza de confidentialitate precim si standardele si ¢riteriile de calitae din
legislztia medicala.

18, Fersonabul spitalului are ohliativitates respectarii clauzelor contractuale cu CIAS, in caz contrar
Impunandu-se sanctiuni in caz de nerespectare & acestor claure.

19. Personalul medical are obligatia de a respectd dreptul e [ibera alepere a fumizomli de servicii
medicale in situatiile de frimiters in consulturi interdisciplinare,

20. Personalul medical al unitatii are obligativitatea de a scorda  servici medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor, indiferent de rasa, <ex, orientare politica;

21. Persomalul medical are obligativitatea pastransi confidentialitatii faa de terti (altil decat familia <
reprezentintii legali asupra tuturor informetiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

22. Medicii auw obligativitatea  completarii prescriptiilor medicale conexe actelui medical atunci cand
este cozul pentru afectiuni pouie subacute, cronice {initiale)

23, Intreg personalul spitalului va respects planul e pregatire profesionala continua existent in unitate,

ORGANIZAREA, ACTIVITATEA $1 ATRIBUTIHILE SPECIFICE
ALE SECTILOR SI COMPARTIMENTELOR Cl PATURI

Art. T9. Sectiile sumt conduse de sefi de sectie, medici primari, care au ca aiributii indromarea si
realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medizale in cadril scetiei respective sl raspund de calitalza
actului medical precum si de modul de indeplinice ol atributiilor asumare prin contractul de administrare,
incheiat cu managerul spitalului pe o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicator
specitici de performanta,

Activitatea personalului mediy sanitar sl auxiliar este condusa de asistentu] sef al sectigi,

Art. B0, ORGANIZARE SECTIE] $1 COMPARTIMENTELOR CU PATURI

Sectia cu paturi asigurd cazarea i ingrijirea curentd 2 bolnavilor pe perioada interndirii in spital.

Sectia cu paturi este condusi de un medic care indeplineste funciia de medic sef secie gi este ajutat
de o asistentd medicald sefd din cadrul unitatii,

Coordonares activitatii de specialitate in cazul in care nu 2o poate organiza seclia, s¢ asigurd de unul
din medicii desemnati de conducerea spitalulyi

Funciia de medic sef secfie se ocups conform prevederilor legale in vigoare.

Cu excepfia cuzurilor de urgentd, internarea bolnavilor e face pe baza bilctulul de internare emis
de medicul specialist din ambulatoriu direct, sau pe baza recomandirii de internare Cuprinsd in biletul de
trimitere al medicului de familie, insofit de actul de identitate §i de adeverinta din care si rezulie
calitatea de asigurat & pacientului, conform procedurii de internare, prin Biroul de Interndri,

Internarea pacientilor, cu exceplie cazurilor de urgentd se aprobd de medicul sef de sectie;

La 24 ore de lu internare, seful de secfie va analiza oportunitatea necesitalii continudrii internarii
peniry oy pacientii internati.

Pentrn interndrile la cerere costul serviciilor medicale se suportd de citre solicitant, pe baza
taritelor pe 2i de spitalizare stabilite de spital:

Serviciile medicale spitalicesti constau din:

< comsultatii

= investigatii

= tratament medical

- Ingrijire medicald, asigurarcn medicamentelor 5i materialelor samitare, numei pe perioads
interndril, cazare, 5i masi.

Asiguratii suportd contravaloarea:

- servicii medicale efectuate [a cercre,

Facientii cu patologle de urgentd care nu apartin specificului unitéigii vor primi obligatoriu primele
ingrijiri medicale, find apoi dirijat] la alte spitale de specialitats, in condiii de siguranta.

Repartizarea bolnavilor in seelii, pe saloane, se face aviindu-se Tn vedare naturs i gravitatea bolii,
sexul ir in sectiile de pediatrie, pe grupe de vilrste, cu asigurarea masurilor de profilasie a infegtiilor
nasocomiale, Pentru pacientii cronici, repartizares bokavilor se face de clitre medicul sef de secjic far
pentru pacientii internafi de urgentd de ciitre medicu] de gardd, conform procedurii de intermire .

Al



Bolnewul poate 17 transferat dintr-un spital in altul, asigurandy - 1 - se in prealabil T mod
obligatoriu locul §i decumentalia necesard 5l dacd este cazul ransportul,

in cazul urgenelor, foaia de observatie va fi completatd obligatoriu in camera de garda, inainte de
irimiterea bolnavolui in secie, de citre medicul de gardd care a consultat pacientul i 2 decis 3l virat
inlermerea.

I cizul pacientilor cronici, foeia de observatie va f] completatd cel mal trziu pindl la sfrsiol
programulul de lucru zilnic, n foaia de observatiz se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si
tratamentul necesar incepand cu primi #i de imternnre cdt =i diagnesticul principal si cele secundare.

La tenminares tratamentului, externarea bolnavilor se face pe boza bilctului de iegire din spital
intocmit de medicul curant .

La externare, bilstul de jesire i scrisoarcn medicali se inmfneaza pacientulul, inr foaia de
observatie se arhiveaza.

La iegire din spital se pot elibera cetificate de concedin medical care vor fi completate conform
instrucliunilor previizute de legislajia in vipoare.

ATt §1. ATRIBUTIILE CENERALE ALE SECTIEFCOMPARTIMENTILITII
# repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp in conditiile aplicirii m2surilor referitoare |s
prevenired §i combatered infectiilor intericare;
#  atigurarea examindri medicale complere sia investigafiilor minime a bolnavilor in ziva interndrii:
# electuarea n cel mni scurt timp a invest igaiilor necesare stabilinli diagnostisulud.
# Pacientii croniei se vor interna dupd efectuarea anterioari in ambulator a tuturor investigatiilor
specifice patologisi respective;
= declarares cuzurilor de boli contagioase conform realementirilor in vigoare;
* asigurarce tratamentului medical complet (curariv, preventiv gi de recuperare), individualizar s
diferengiar, in raport cu starea bolnavului, cu forma g stadiu] evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee §i iehnici medicale; indicarea, folosiren si administrirea alimentatiei dictetice, medicamentelor,
ergoterapiel, instrumentarului si aparaturii medicale:
#  asigurarea in permanengd a ingrijirii medicale necesare pe toaté durata intemdérii;
= asigurarea conform protocealelor aprobate a medicatici necesare pentru realizarea tratamentului
indicat de medicul curant gi a administeiri corecte a acestein, fiind interzisi pastrarea medicamentelor la
patul bolnavelui;
*  medicalia va fi acordata integral de spital Tn functie de disponibilul existent la acel moment in
Farmvacie §i va fi scrish in foaia de observatie de medic;
= asigurarea Tnsofirii pacientului in cazul i care trebuic supus unor explorari finvestigajii realizate in
alte sechii de edire un cadro medical saw suxiliar;
~ urmirivea ridicirii continue a caliagi ingrijirfilor medicale:
» asigurarea condifiilor necesare recuperarii medicale precoce;
= asigurarea condijillor pentru colectares i centralizarea graduluj de satisfactie a pacientului ingrijit
in seciie;
= asigurarea alimentagiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al balii;
» desfigurarea unei activitii care s asipure bolnavilor internafi un regim ragionsl de odihng si de
servire 4 mesei, de ipiend personald, de primire a vizitelor si pistrarea legiturii acestor cu familia;
#  asigurarea securitiii copiilor contra accidentelor, in sactia de padiatrie;
# transmiterer concluziilor diagnostice #i a indicatiilor repeutice  pentru bolnavii  externati,
meificului de familie:
#  cducafia sunitard @ bolnavilor §i apartinitorilon;
= afizarea la loc vizibil o drepturilor si obligagiilor pacieniului.
# asigurarce desfisuranii practice a Invalamanmiul medical superior si mediu in conformitate cu
reglementdrile in vigoare:

Art 51 ATRIBUTHLE SPECIFICE ALE SECTIENCOMPARTIMENTULLUT
A, Co privire a2 asistenta medicala;
a) La primire (camera de garda)
- examinarca imediata complets, trieres medicala epidemiologica a bolnavilor pentru internare:
= asigurarea primului ajuior si acordarea asistentei medicale calificate si specializae pana cand
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bolnavul ajunge in sectie:

- asigurarca truscl de urgente conform instructiunikor M5

- imbaierea bolnavilor, dezinfectia i depararitares bolravilor si efectelor:

- asigurarea transportului bolnavului in sectii;

- asigurarea transportului si a tratamentului pentru bolnavii care se transfera in alte unitati sanitare:
b 1o sectic

- repariizarca bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referiicare la prevenirea &
combaterea infectiilor interioare;

- asiguraren examinarii medicale si a investigatiilor minime & bolnavilor in ziua intemarii;

- efectuaren in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabiliri dlagnosticului;

- sigurarea tratamentului medical complet { curative, preventive si de rocuperare ), individualizat
si diferentiat in raport cu starea boliiavulul, cu forma si stadinl evolutiv sl bolii prin aphicarea diferitelor
procedes medicale, indicarea, folosirea sl administrarea alimentatiei, efe.:

- asigurarea zi sl noape ingrijirii necesare pe toata durata internarii;

- asigurarea medicamentelor necesare fratamentului indicat si administrarea corecta a acestein,
fiind interzisa pastrares medicamentelor la patul bolnavului, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati, un regim rational de odihna st de
servire amesel, de igiens personala de primire a vizitatorilor i pastrarea legaturii cu familia;

- asigurares seeuritatii copiilor contra accidentslor in sectii de pediatric si nou nasculi;

- transmiterea concluziilor diagnostice si o indicatiilor terapeutice pentru bolnavii extemati,
unitatiler sanitare ambulatosii.

B. Cu privire Ia indrumarea tehnics a activitatii de tehnica medicala

- efectuares indrumarii tehnice in profilul respectiy, al unitatilor sanitare din weritoriul arondat:

- indrumarea, sprijinirca si contiolul concret al modului de acordare al asistente medicale al
populatied in profitul respectiv in peliclinici, dispensare, crese, 5i leagane;

- urmarirea ridicarii continuy a calitati ingrijirilor medicale:

- asigurarea ridicanii nivelului tehnic, profesional al personalului medico-sanitar propriu si al
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stadii practice; analiza periodics s starii de sanatate a
popalatied. calitatii asistentel medicale, precuim altor aspecte.

C. Cu privire la aclivitatea de invatamint
- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica o elevilor, din Scolile Postliceale de profil;
D. Cu privire la inserisurile efectuate in desfasivarea activititii medicale
Sectiile 5 compartimentele cu paturi din cadrul Spitalului de Psihiatrie Murgeni au obligafia
de @ intecmi si completa urmaioarcle documente:

- adeverinta medicala

- adresa Care proguraiura

- bilet de trimiten:

- bilet de jesire din spital

- serisoare medicala

- decant de cheltuicli

- bilet de insotire & cadavrului

- certificate medical constatator 2l mortii

- certificat medical

- condica de preseriptii medicamente si materiale sanitare

- condica de preseriptii apara

- fisa de consultatii medicale - copii

- fisa decesului sub un an

- fisa de declamre a cazului de boala transmisibila

- fisa statistica pentru bolnavii iesiti din spital
fisat de reactii adverse la medicamenie
- tisa de observatic clinica gererala
- foaie de temperatura
- foaie de evolutii si tratarment
= foaie de evolutii 2i tratament copii 0:3 ani

42



- foaie zilnica de miscare a bolnavilar internatj

- registru de internar si iesiri din spital

registiu de consultatii in camerg de garda

- registru de evidenta al folosiri tarmularelor si timbry sec
- regisir de evidenta a sterilizarilor

- registru de evidenta a infectilor intraspitalicesti

= retele medicale

- foile dé prezenta colectiva Is servicis al personalulu

- condicile de prezents a personalului

= graficul de serviciu in ture g personalului sanitar mediy
- grafienl de serviciu al medicilor de sarda

- fisa pentru protectia muneii

- bonier pentru ridical materiale

ArtE) ATRIBUTHLE LABORATORULUL DE ANALIZE MEDICALE
Laboratorul funcjioneazs P# baza unui program de lucru stabilit s afigat 3ieste adus [a cunsting
sectiiler cu paturi §i cabinetelor din am bulatiriu,

Labaratorul fine evidenta serviciilor medicale olerite, astfiel inclit 55 fie identificahl] atgt asiguratul
Cal §i persoana care o oferit servicin |, diagnostioul, tratameniul Precum §i daia i ora cind acesta a fost
furnizan.

Laboratorul detine si utilizeazs tipizate conform reglementdrilor legake in vigoare,

Personalul incadrat i Laborstonre are ebligatia pastrarii confidenfialitifii asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile madicale acordare asiguratilor.

Laboratorul o va utiliza materiale #l instrumente a cirge condifii de sterilizare ny este sipurd,

Personalul care lucreass in cadml Laboratorlui poarti in permenid echipament specific si scuson
pe care se aflh inscriptionat numelz i calificirea angajatului respectiy,

Laboratorul de Analize Medicale asigura efectarca analizelor investigatiilor, recoltarca de produse
patclogive, preparatelor si oriciror ajte presiagi medico-sanitare specifice profilulul de activitate,
receplionares produselor sosige Pemru examene de laborstor, nscrieren lor COTECl, asigurares recipientelor
Necesire recoitdril produselor patologice, redactares corecta si distribufren Iy tmp a rezultatelor examenelor
efecluate. Are urmdatoarels atributii Sl competente -
¥ efectuarca analizelor medicale de: hematelogie, bischimie, necesare precizirii diagnosticului,
stadivlui de evohsie a bolij §t examenelor profilactice, utilizdng numai regctivi care ay declaratii de
conformitale CE emise de preduciion,
¥ linerea une evidenfe de gestiune cantitatiy - valorics SOTECLA §1 la 2 & reactivilor
¥ calibrirea 5i spilares aparatelor de laborator conform specificatiilor tehnice si st consemnese acesle
operstiuni pentru conformitate 31 regularitate, in documentele obligatorii de control in termen conform
legii;
¥ receplionarea produselor sosite Penlmu examens de labhoratar sl Inserieren lor corecta:
~ asigurares recipientelor necesare recoltdri produselor patologice:
¥ recoltarea corectd i distribuirea la timp 4 rezultatelor examenelor efectuare;

Transporiul produselor hinlogice din spital cditre laborator se asigurd in conditii corespunziitoare, de
carre cadrele medii si nuxiliare din sectiile cu peturi,

Rezultatu| examenului se pune la dispozifia sectiilor cu paturl, Tn aceeasi 2i sau ¢t mai curdnd dupd
efectuzren si obfinerea rezultatlui.

Azeesul Tn spatiu de Tuery gl Labormtorehii de Analize Medicale este permis doar persanalului
autorizat care sl desfigoard activitaien in cadrul kiboratoru)ui in timpul programubui de Tuen,

Personalul angajat din Labarator stabilegte necesarul de produse in vedersa unei functionir
normale a laboratorului realizgnd pantea corespunzatoare a planului anoal de achizifii al spitalilui;

Laboratorul de Analize Medicale inlocmeste, mentine actualizaia §i afiseazd lista serviciilor
medicale pe care le elecuenza;

Colectarea, depozitares evacuaien #i meutralizarea deseurilor rezultnte T urma desfisurarii
aclivitdii medicale se fac in con formitate cu prevederile legaie in vigoare,
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AnS, ATRIBUTIILE FARMACIFL

Farmazia eu circuit inchis aslgurd recepgia ealitativg si cantitativd a medicamentelor si altor prodyse
de uz uman, conservareg deeslors, eliberarea medicamentelor si altor produse de uz wman confirm
cenditilor de prescrier, Fanmacia cy Gircuit inchis asigurd asistenia cu medicamente de iz uman pent
bolnavii internagi in spitale si in alte instionii oy refea sanitard propric. Atributiile farmacici SUnt:

"PAstTEaza, prepara Si difuzcaza medicamente de orice natura si sub orice forma, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

-depozitenza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura propeietatilor
tor fizico-chimice;

-Organizeaza i efectueaza controlul calitatii medicamentelor st i masur ori de cate o ese
MECESAT, pentry preentampinaren acoidentelor, informand imediat organul superior:

-asigura controlul prin:

a) controtul preventiv

by verificarea organoleptica si fizica

¢ verificares operatiilor finale

d) analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize

-tonstiteie si completeaza in periincnta stocul de medicamcnte de rezerva s livreaza
sertimentele necesare din acest stoc.in caz de necesitaly;

“urmaresle realizarca unei aprovizionaei ritmice cu medicamente in functie de stoeyl existent de
medicamente din farmacie, de ritmul de consum al medicamenielor, de mecesitatile creme de cauzistica
intemata =i in functie de fendurile disponibilg Feprtizale pentry medicamente si materiale sanitare k

-OTEanizeaza receptia calilativa cantitativa a medicamentelor s celortslte  produse
farmaceutice.

Art. 85, ATRIBUTIILE CAMEREI DE GARDA

Camera de Ganda functionezzi in baza Ordinului Ministeului SEREAGH nr. 1706/2007 5l este
crganizati asifel incir si permild primirea, trierca, investigarea, stabilizares 3l aplicares tratameniilyi de
urgenia paciengilor sositi cu embulantele sau cu mijloacele proprii de ranspon,
L. Camera de Gardd este struturd independenta aflats in structura unitdg, este deschisi tuturor

satl pe fondul unor afectiuni cronice.

3. Este inberzis refuzul acordirij asisteniel medicale de urgenid unui pacient care solicitd acest lucry firs
evaluiren starii scestuia de cdtre un medic din cadrul camerei de eardd 31 stabilirea lipsei unei afectiuni
care necesitd ingrijiri medicale Tn cadiyl cumerei de gandi 5i eventuala internare a pacientului,

Art. 86, Atributiile specifice o compartimentului funeficnal — camera de garcli sunt:
| .examinarea imediate, completa, tricrea medicala si epidemiologica a pacientilor pentry internare;
Z-osigurarea primului ajutor si scordares asistentei medicale calificate pina la trimiterea pacientului la
sectie
J.asigurarea trusei de ureenta conform instructiunilor M.S.
4.imbaierea pacientilor. dezirnfectaren, deparazitarea acestors st a efectelor;
J.asigurares transportulul pacientilor in sectie;
D.asigurares transportului sig iratamentuiui pe durata wansterlul in ajte unitati medico-sanitare:
Tevidenly la 2 a miscarii pacientilor, asigurares comunicarii locurilor libere unitadlor ambulatori
arondare;
B.triajul urgent=lor [a prezentaren la spital;
9 primirea,mabilizarea si tratamentul initiy al iuturor urgentelor:
| lcansult de specialitare clectuat de catre madien| din camers de garda si de catre medicul de garda;
| Linvestigati clinice si paraclinice necesare stabilinii diagnosticului;
| d.monitorizares, tratamentu] s reevaluares pacientilor care vor fi internati;

ArL 87, Cirenital pacientilor
Asistenta medicala spitaliceasca se asigura cu respectarea urmatoarelor criterii:
urgente medico chirurgicale si situatiile in care este pusa in pericol viata pacientului saw acel
potential care necesits supraveghere medicala continua,
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-diagnosticul nu poate (7 stabilit in antbulatarig

-ratamentul au poate [ aplicar in conditiile asistentei medicals ambulatorii, pacienty] esie
nedeplasebil sau necesita iralare:

-alte situntii bine justificate de satre medicul care face internares 3 avizate de calre medicul sef
de sectic;

Pacientii prezentati ls camera de primire urgente din Propric initiativa sau prin trimite de |a alte
unitati sanitare vor fi exammnati, mvestigat, Ii se va stabili diagnosticul prezumtiv si dupa caz vor f
mtemati ssu dirijari catre cabinestale de specialitate din ambulator san alte unitati sanitare de catre
medicul de la compartimentul primive camera de garda intre orele 08,00 -15,00 i de catre medicul de
garda pe spital intre orele 14,00 <E,00.

Cazurile cu dificuliare in stabilire diagnosticului prezumtiv Prezeniate in serviciul de primire
camera de gards intre orele 8,00 —I5,.00 3e vor rezolva in echipa, prin participarea medicului de Ja
compartimentul primire camera de garda cu medicii specialisti si i spital si / sau ambulator ce vor fi
solicitati in concordanta cu programul de activitale din ambelator,

Pacientii care se adreseaza unitatii pentru diverse afectiuni ce nu se incadrenza in lista urgentelor
medico chirurgicale pot fi examinati, [ solicitare, de catre medicul de 1o Fompartimentul primire nrgenta
camera oo garda, stabilindw-j-se diagnosticul prezumtiv g vor fi dirijati catre medieii specialisti din
ambulatoriul spitalului, in vederen stabilirii diagnosticuly] definitiv, a planuluj lerapautic prin serviciul
de programare servicii medicale ambulatorii (fise) m limita numary|u; de consultatii posibile pe medici
sitimp de activitate in ambulator, Iy solicitare, cu plaa,

medicing de laborator,

In situatin cand nu este caz de urgemta internarile se fac de catre medicii specinlisti care
desfasoara activitate contractuals in ambulatoriul spitalului, cu avizul medicilor dé sectie, in limita
bocurilor comunicate ca disponibile sifsau pe baza listelor de asteplare ce se vor afla la compartimeniul
de primire urgente. Medicii sefi de sectie vor comunica la sfarsit] fiecarei saptamani de lucru fista
prezumtiva a locurilar lbere PERIU saplamana urmatoare, pe =i si pe medicl,urmand a se actualiza =i nic
prin comunicare de calre asisientyl sef ~la serviciul de primire trgente,

Medicii specialisti ce desfiscara aetivitate in ambulator vor inscrie pacientii programati Ja
miernare in registrul cu liste de astepiare la internare, existent in camera de garda,

Comunicarea saptamanala » lecurilor libere si actualizares zilnica vor i facute distinct. pe
setil si medici curanti astfisl incat =s se evite aglomerarea sectiilor cu patiary,

Art S8 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI D STATISTICA SI INFORMATICA
MEDICALA
In cadrul compartimentului de statistich si informatici medicalise desflisonrd urmdtonrele

activitri;
Atribatii specifice si penerale — activitatea de statistica medicala

1. raspunde de introducrea corecta s I limp a datzlor statistice medicale

2. introduceren datelor privind foaia de observatie:

¥ medicatia bolnavu|yi cuprinsa in foain de observatie:
materialul sanitar utilizat;
investigatiile realizate:
cheltwieli clinice:
evidenta zilnica;
chelmieli realizate de insotitor botnavilor:

3. maportarés tulurer situatiilor celre Casa de asigurari de sanatate si Dhirectia de sanatate pablica

Vaszlui;

4. inregistreass Intrarile s fesirije balnavilor din spital, tinind legatura cu biroul finaneiar
pentru indeplinirea formelor lepale:

3. completeaza si tine la 21 evidentele corespunzatozre activitatii spitalului;

0., eXecuta transpunerea corecta a informatiilor de pe documentele primare pe suporti de intrare
la calculator;

7. executa verificarea coreeta a informatiilor de pe suportii de intrare la caleulator in
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coilormitate co macheta de verificars:

£ raspunde de calitates lucrarilor executate;

9. urmircyie dacd in fonia de observajie sunt trecute toate codurile (de boal procedurile
medicale:

F0. intoemeste evidenta lunard a certificatelor medicale eliberate de medicii din sectie.

1. comunica decesele si va tine evidenta certificatelor de deces

12, introduee datele bolnavilor externati in DRG si e transimite catre Oficiul de Caleul:

13. participa la cavtarea materialelor si informatiilor utilizingd internetul si sprijing medicii si
asistentii medicali in acceseres informatiilor medicale sl @ articolelor medicale;

14, 51 desfiisoard activitatoa Tn mod respensabil, conform reglementarilor profesionale si
cerinfelor postului;

15, raspunde de integritatea i securitaten documentelor primare ¢¢ i-au fost incredintate:

1. asigura secretu| informatiel din documentele manipulaie;

|7, fuloseste si intreting, in conformitate cu instructivnile existente. cchipamentul de transpunare,
semmaland eventualele defectiuni

I8, respects s apara drepturile pacientului:

19, rdspunde de respectarca confidentialitatii wiuror datelor g informatiilor privitonre la asiguragi,
a inlimitagii 51 demnitiiii scestora:

20. pune la dispozitia sectiilor datele statistice si docurmentatia medicala PNty activitalea curenta si

21, asigura preluaren datelor stanistice;

22, utilizeara gi pastreaza in bune conditii echipameniele s instrumentarul din doare

23. respecta prevederile repulamentului intem, a rogulamentului de organtzare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul sau:

24. s preovupa de actualizarea cunogtingelor profesionale, prin studin individual sau alte forme
de educatie cominua si conform cerinfelor postului;

3. respecta confidentialitatea datelor cu eare intra in contact si pastreaza secretul professional;

26. utilizeazh resursele existente exclusiv in interesul TR

27 exeeuta orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de cltre sefii icrarhici

28, completeaza baza de date cu pacientii 13 si in timip real cu sosiven pacientilor:

20, este singura persoana responzabila si autorizata oy realizarea copiilor F.Ora paciemiler in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art. 5% ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULLUL FINANCIAR - CONTABILITATE.
CASERIE SI INFORMATICA
Fece parte integrants din structura organizatoricd a spitalului 5i are urmitoarele atribugi:
= organizares contabiliatii conform prevederilor legake si asigurarea efecluarii corecte si Ia timp &
inregistrarilor;
*  organizarca analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si lusrea masurilee necesire impreuna
cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceca oo priveste stocurile disponibile, supranormative, fara
Miscare, sau cu miscare lents, sau pentry prevenirea oricaror alte imobilizari de fonduri;
# asigurarea intocmini la imp si in eonform itate ou digpozitiile legale a darilor de scama contabile;
~  participarea la organizaren sistemului mformational al unitatii, urmarind folosinea cal mai eficienta a
datelor contahiliatii;
= esigurmrea intoemiri, circulatiel s pastrarli documentelor Justificative care stau lo bazg
inregistrarilor in contabilitate;
= preocuparea de informatizare a lucrartlor contabile;
crganizarca evidentei iehnico-operative o gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la z:
Lrganizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate:
# msiguraren indeplinivii conditiiler legale privind angajaren gestionarilor, constituirea garantiilor s
retineres ratelor;
~ asigurarea masuriloc de pastrare, manipulare s folosine 2 formularelor ¢u regim special:
# exercilarea controlului operativ curent,in conformitate ey dispoeitiile in vigoare;
» organizarea actiunii de perfectionare & pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

.

~  intocmirea stadiilor privind costusi comparstive pe diversi indicatord;

oWy
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# analizares 5i pregatirea din punci de vedere financiar contabil & evalvarii eficientel, wilizarii
i loncelor materinle si banesti puse la dispozitia unitatii:

#  [uarca masurilor necesare pentry evitarea cheltuielilar NECONMicoass s inoporiine:

= intocmirea preiectelor planurilor de venir si chebuieli bugetare si extrubugetare;

# msigurarea cfectuarii corecte si in conformitate cu dispoziltile legale o operatiunitor de incasari s
plati in numerar,

» asigurared creditelor necesare, corespunzator comenzilor s contractelor emise, in limita ereditelor
aprobate;

£ intocmirea instrumenteler de protocol si g documentelor de acceptare sau refuz a platii;

# verificarea documentelor Justificative de cheltuicli sub aspectul formei, continutulul si legalitatii
operatiunii:

#  intoemirea propuneilor de plan cass pentru plati in numerar;

# luarea masurilor necesare pentry asigurerea integritarii avutului unitatii i pentro recuperarea
pagubelor produse;

#  intoceires formefor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

Art. H ATRIBUTITLE COMPARTIMENTULUIL RUNOS
Compartimentul resurse umane face parte inteprantd din struetura organizatoricd a spitalulul, este in
subordinea directd a manageruli unitgii si are urmiatcarele atribyigii;

Compartimentul resurse umane asi gura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului
unitiii, in vederea realizarii abiectivelor privind asigurarea unci structuri de personal funclionaly,
motivata gi eficienta, asociata alat cu resursele Nnanciare prevazute In bugetul de venituri si cheltgiel;,
precum si cu obligaliile contractuale asumate in domeninl SANAALI .

Compartimentul resurse umane sre ca ohiect de setivitate recrutared, selectarea, angajaren.
raporturile de munca §i salarizarea personalilu, o concordanata cu sLruciura organizatorics si
complexitatea atributiilor unitdtii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realiziri] cu
eficienid maximi a obisctivelor unitatii sanitare 51 a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentinle ale managementului resurselor umane sunt:

|. Aprecierea factorului vman ca o resurss vitald:

2. Corelaren, intr-o manier integrats, o politicilor §i sistemelor privind resursele umane ey
risiunea §i strategia onganizagiel din unitatea sanitari;

3. Preccuparea sustinuti de concentrare 31 dircelionare a capacitatilor si eforturilor individyale in
vederes realizari eficiente a misicnii si obiectivelor stabilite:

4. Dezvoltarea unei culturi organizationnle sanilcase.

Ohiectivele urmirite de menagementul resurselor ymane consta in:

|, Cresterea efviengei si eficacitatil personalului;
- Reducerea absenteismului:
- Cregteres satistactiei in muncl a anpajatilor;
- Lresterea capacitatii de inovare, rezolvare 3 problemelor gi schimbare a crganizatici.
Compartimentul resurse umane are in principal wrmiatoarele atributii;

- Asigurd intocmires doc umentatiilor privind modificarea’actualizares organigramei spitalulni, a
numdrilui de pesturi, 2 regulamentului de onganizare 3i funciicnare, a statului de functiuni:

Efectuedzd lueriri privind Incheierea, modificarcs, suspendarea $i incetarea contractului
individual de munci precum si acordarea tuturor drepturikor previzute de legislagia muncii:
Urmiregte intocmiren 5i actualizarea de caire conducdiocs de compartiments a figelor de post si

msigurd gestionarcy lor confiorm prevederilor legale:

- Gestioncazd procesul de realizare 2 evaluirii §t intocmirea rapoartelor/Tiselor de evaluare a
performanielor profesionale individuale:

- Stabilegte gi actualizeazi eonform reglementiivilor legale, salariile de incadraps gi celelalte
drepturi salariale pentry personalul din cadrul unitigii:

- Intocrmeste si actualizeazi Registrul de evidenta a salariatilor si asi gurd introducerea in baza de
date - REVISAL a informatiilor referitoare Ia personal patrivit reglementarilor legale in vipoare;

- Intocmeste documentagia privind pensicnarea peatru limiti de virst, anticipata sau invaliditare
pentry personalul din unicate:

Fa tad
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- Asigur seeretariaiy] comisiilor de concurs PEntTU dcupares pasturilor vacatite gi intoemegte
lueraribe privind incadrares in munca & candidatilor declaragi admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformirate oy prevederile Jegale;

= Calculeasa vechimen in specialitate si vechimes in Munca la incadrare;

- Executd Tucriile de narmare & personalului aplicing criteriile de nermare din normativele in
YIgOare;

Fundamenteaza fondul de sularii necesar persenalului din unitate in vederen Nt
prowectuiul de Buget de Venitari i Chelwieli;

- Intocmeste lucririle de salarizare lunar. lucrarile de promovare:

- Stabilegte salariile de bazi ale Persanalulul cuntractual ca rmare g evalubrii ansale:

- Intoermeste §l transmite situatiile periodice solicitate de MS, DSP, CJAS, Directia Judejeand de
Fimante, Directia judeteand de Statistich:

- Asigurd operarca programirilor $i efectudrii concediilor de odifing ale angajatilor;

- Intocmeste formalitafile in vederea acordarii de concedii cu/fars plat 5i ting evidenta acestora:

- Elibercaza |a cerere adeverinte privind caliates de salariat care atestd vechimea in muncd sau
drepourile salariale;

= Iniccmeste documentatia privind sanclionarea personalyluj unititii in baza raportului Comisies
de Disciplina:

- Intocmeste orice afte luerin previzute de Codul Muncii;

Exgcutd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerey UNigafii privind
probiemele specifice serviciului resurse uman,

Art, 9. ATRIBUTIILE SEVICIULIL ADMINISTRATIY, TEHNIC, APR{}FIE.IHN&RE,
TRANSPORT
Femiru activitatea tehmico-ad minisiativi
- asigura administrarea cladirilor, bazej materiale s8 a terenurilor aferente sj raspunde de stares
lnhnica a acestors,
- fundamenteaza propuner pentru programul anval de schizit] publice =i bugetul de venituri si
cheltuieli n ¢are sa fie incluse necesarele de investitil, reparatii capilale, reparatii curente, dotari,
asigurarea g medicamente, alimente, materiale combustibil, instalai elecirice, gaz metan, efo.
necesare bunei finctionari & setivitatilor spitalului,
- Tundamentesaza si elaboreaza documentatia privind programul anval de achizitii publice propus de
consiliul medical pentru prodese, [uerar S1 servicil, corelat oy Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
= participa [a intocmires la termen a documentatici de atribuire a contractelor de mehizitii - publice,
asigura indeplinirera abligatiilor referitare 1a publicitate, aplicares =i finalizares procedurilor de
alribuire, incheicrea contractelor, constituirea si pastrares dosarelor de achizitii publice,
T resectarca legislatisi in vigoare privind inchelerea contractelor pentry lucrari, servicii i produss;
= rEpunde de asiguraren sanatatii 5 gee UFitakif munei
- @sigurarea masurilor pecesans pentru utilizarea inventarului administratiy- gospodaresc in conditii
de eficienta maxima;
- asigurarea functionalitatii in bume conditii a atelierului de reparatil, a spalatoria, lenjeriel, bloculy
alimeniar. garderobe; pacicntilor eic;
©  asigurmrea intretinerii cladirilor, instalatiilor s Inventaruhu unitatiy:
- iganizeaza personalul cu atributii in intreginerea spafitlor vers si stabileste programiul orar pentng
intreinerea spagiilor verz
- Organizeazd curdjares ciilor de acces de Zipadd 1ama, functie de necesitdtile impuse de starea
Ve
= efectuarea lucrariler de ntretinere si reparsth curente:
- urmareste efectuarea de reparat] capitale si de investitii, eardorm eraliculud, verificand canititatiy &
calitativ lucrarile excoutate de CONSIructon;
- asigurn alimentares cu combustibil, energie, apa, abur in scopul funetronardi conlinue a spitslului:
- stabileste cauzele degradarii si distny Kerii construetiilor, instalatii lor sau utilajelor, si propune
Masuri corespunzatosse;

- slabileste necesarul de materiale de intretinere, de CONsWrUcti, instalgeii | et
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elaborcazs planurile anvale st operstive de intretiners & reparstii, raspunde de respectares cu
strictete a acestora;
= incheie contracte cu intréprinderile de reparatii specializate, carora le asigura prederes documentatii
lor;
- asigura aplicarea stricta a dispozitiilor lepale privind fnstalatiile sub presiune, mijloacele de ridicat
si gparatele de masura si control-
* i3 masuri de remediere a deficientclor din sisternele de alimentare cy combustibili, energie, apa,
abur si stabileste masuri de eliminare s scestorn.
- Wimdreste reducerea picrderilor si eliminarea acestora:
= inocmesie si tine la el documentatia tehnica a instalatiilor, aparaturii si utilajelor, precum s
evidenta reparatiilor planificate si accidentsle;
- la masuri in caz de perical iminent pentru aprires instalatiilor a caror functionare prezint pericol de
avarii, incendii sau din punct de veders al sscuritatii persomalufui.
- asigura indeplinirea planului de verificar metrologice, prin verificari specifice:
= efectueaza operatii de supraveghere interna a aparaturii de masura i control, asigura repararen si
intretinerca aparsturii de control
- raspunde de intretinerea aparatelor de masura si control din dotarea unitatii,
- supravegheaza utilizarea avestord organizeaze sitine evidenta in fisele tip si in scriptele specifice,
conform normelor legale:
- intoemeste darile de seama metrologice, conform indicatiilor date de forurile de resort.
- efectueara temele de program pentru investitii s reparatii capilale;
- urmaresie incheierea contractylor de projcctare pentru investith si reparatii capitale;
- wnaleaza periodic cu antreprenorul sl projectantul general stadiol lucrarilor de santier si sprijina
activitatea acestora urmarind punerea in functiune a obiectivelor PR TRASLIE erminar acestorg;
- unnareste efectusrea probelor wehnologice si atingerea parametrifor de functionare, conform
documentatiei aprobate;
- organireaza si asigura supravegherea tehnica in realizares obisctivelor de investitii si reparatii
capitale;
- mtocmeste formele pentru receptionares lucrarilor si de decontare a acestor;
- intocmeste rapoartele operative. darile de scama privind activitates de investitii neutralizale si de
reparatii capitale;
- raportesza periodic conducerii unitatii realizarile fizice si valorics obtinute, in cadrul sarcinilor si
graficelor du executare, propunand masur pentru recy perarea ramanerilor in wrma
= asigurarea aplicaril si respectarii normelor PC:
- asiguraren intretinerii curateniei:
=~ asigurd pdstrares arhivei spitalului eenform normelor legale,
- Drgamizarea siasigurares pazei st ordindi in unitate;
- luerea mosurilor necesare pentry imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a pacientiloc:
= wrmarirea verificarii la timp < in bune conditii o aparatelor 5i utilajelor din dotare:
T Osigurarea receptionarii, manipularii sia depozitarii corespunzatoare a bururilor;
- asigurarea aprovizionarii cu medicamente, materiale sanitare si orice alete materiale necesare bunei
desfasuran a activitati unitatii.
= organizared si asigarares primirii, cireuitulud, pastrari 1 evideniel corespondente:
- ftine evidents si raporteazs la timp datele inregistrate in legaturs oo deserile MEnajere,
infectioase oo,

Art. U2, Achizifiile publice au ermitoarcle alributii:
- inecmirsa progromului anual al achizitiilor publice
- adapieaza planul de aprovizionars in functie de modificarile intervenite in functie de evolutia
stocuri for si nevoile now aparute, face modificari de plan potrivit prevederilor Bxgale;
- participa la receptia calitative si cantitativa a materialefor si wteror valoriloe materiale
aprovizionale, impreuns cu comisia de receplie a unitatii:
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- St interesenza de procurarca suplimentar & materialelor deficitare si intocmeste formele de

rentintare la cotele ce depasesc nevoile unitarii;

- ia masuri pentru preimampinarea stocurilor sUpranormative si disponibile:

- taspunie de respectares arieta a disciplineg contracuale, intoemeste documentatifle necesars

actionarii la organele competente 2 furnizori lor in caz de Actespectar: de catre acestia a obligatiilor

contractuale;

- Propune conducerii spitalului prodecta) planului de achiziii

= organizeas licitatile s selectile di oferte confom legislatie in vigoare,

- urmareste si verificy indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica:

- inlocmeste contractele de achizitic publica a produseior si urmareste semnarea lor de catre

reprezentantii legali ai unitatii;

= coordonares activitayi magaziilar, asigurind conditii aptime de pastrare i depozitare a bunurilor;
urmdirirea distribuirii judicipgse & materialzlor in sectiike 5i servigiile spitalulni;

= intrdin relaii cu seciile ¥l serviciite din spital §i cu firnizorii de materiale gt medicoments;

- incheicra contrctelor economice cu furnizorii, intocmirea si urmarires gralicului de liveari penim

matgriale e necesare unitafii;

- dslgura aprovizionarea unitati cu alimente, materiale, instrumesntar, aparaturd n cele mai bune

condifii;

= fine legatura permanent cu fumizori spitalului;

ArL 93 ATRIBUTHILE COMPARTIMENTULUL JURIDIC

Compartimentul juridic este sy bordonat mangerului spitalului i are urmatorrele atributii:

- Avizeazl ls cereren conduceril, sctele care POt angaja rispunderea patrimoniald & spitalily; precum si
orice alte scte care produg efecie juridice;

- participd la negocierea si Incheierea contractelor;

-reprezintd si apird imeresele spitalului in faga organclor administragiai de stat, a in&mn}e]-ar_iudﬂcﬁmﬁ.“jﬂ
st b altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oncdred proceduri previizute de lege, in
baza delegatiel date de conducerca spitalului;

- Urmidreste aparifia actelor normative st semnaleazdi organcle de conducere § serviciilor interesats
atributiile ce le revin din acestea,

Art. 9. ATRIRUTIILE PERSONALULUI DIN SPALATORIE, BUCATARIE.
L. Spalatoria are urmatoares arganizare:
- punctuol de colectare si triere a rufisie] aduse;
- bazinul de dezinfectia rufiariei:
- camera de spalare-stoarcere:
- usentoria,
- caleatoria mecanica (calangru):
calcatoria manuala:
punctul (depozitul) de pasirare si disteibuire 4 obiectelor curate:
= punciul de repararea rufariei:
- punctul de depozitare a inventarnlui moale seas din ug,
Compartimentul spalatorie gre urmatoarele atributii;
-dsigurares integritatii hunurilor din barem prin desemnarea unei Perstane care sa raspunda de corectn
conservare si menipulare & intregului inventar;
-administraren si gospodarirea obicctelor te echipament de inventar moale < pospadarese primite in
dotare de la magazia spitalului;
-primirea din sectil, lboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului & echipamentulyi si
wearmamentul folosit (murdar);
-eliberarea, in schimbul ochiectelor murdare, a unei cantini egale cu cea predata de obiece curate si in
buna stare;
“tlectuarea dezmfectic, spalarii, repararii, calcarii si pastraii intregului echipament si cazarmament al
spitalului;
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-irieten inventarului moale in vederen Gasartl celui wzat, cu conditia incadraril in cotele maxime de
inlocuire:
~depozitarea inventarului moale Propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din L
-inlocuires bonului de consum pentry completarea baremului scos din ug:
-asigurares Circulatiel obizctelor de inventar moale echipament gospodarese
-asigurarea intoemiril bonarilor de predare-transfer-restituire in situstia in care MU S8 poale Terrnn
sectiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare;
-organizarea unei evidente fudicinase a ohiectelor de inventar moale, printr-un control perindie, cel puitin
o data pe lung, pentri a se determing situatin faptica;
-asigurared functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, sempaland serviciul
administrativ zi stelierglyi de reparatii - intretinere eventualele deficiente survenite in functionarea lor:
-Irierea si asigurarea repararii inventanlui mugle, I atelierul de lenjerie al spitabului;
-Asigurdrea aprovizionardi cu materiale necesape spalatului rufardiei conform normelor de COnsUm
stabilite pe unitae:
-asigurarea intretinerii starii rgienico-sanitare o spatiilor de munca si & utilajelor
-respeclares normelor PSI:
-asigurarea efectvarii instructafului PSL si de protectia si securitatea in munca, muncii,
Bloeul alimentar are, in principal urmatoarele stributii:
- pastrares slimentelor in conformitate cu normele | gienice ;
-verificarea termenelor de valabilitate gle stoourilor de alimenie siale celor receprionase
=prepararéa hranei in conformitate oy regimul dieletic recomanda; ¢
-repartizaren hranei pacientilor o sest;
-Tespectaren orelor de masa ale pacientilor ;
-asigurares intretinerii starii lgicnico-sanitare a spatiilor de munca sia ufilajelor:
-respeclarea nomnelor PSI;
Garderoba are in principal urmatoarele atributis:
-preia pacientii pentru internare;
-asigura pastrares hainelor pacientilor in bune conditii pe toata perioads internari:
=verifica starea de igena a pacientilor insinte de intrarey in seotie;
-asigura echipamentul pacientilor pe perioada internaci: ;
=conduce pacientil intemati in sectiile respectivi s1 i preda asistentei de salon;

CAPITOLUL v1I
REGLEMENTARI ADMINISTRATIVE

L PLAN AL SECTOARELOR CU RISC EPIDEMIOLOGIC CRESCUT

Art.9% Unitatile sanitare ofera o mare diversitate de spatii unde cerintele de igiena sunt diferite.
slarca de curatenic & umitatiler sanitare trebuie sa fic in concordanta cu pradul de asepsie al actelor
medicale care se practica in acest foe.
In funeiic de exigenta se poate realiza o clasificare a spatiilor unitafilor canitare. In cadrul spitalului
nosiry se disting 3 zome
Zona 1- cuprinds spalii unde nu circula bolnevi © cerintele de igiena sunt jdentice cu cele dintr-o
colectivitae, [Holul de la intrarea principala, Servicii administrative, Servich tehnicelintretinere),
Zona 2 - cuprinde sectoarcle cu bolnavi neinfectiosi say eare W au o sensibilitete inalta, (Heluri, Scarile
centrala si laterale, Salile de asteptare, sectii;
Zona 3 - ohicctivel este de = evita propagarea genmenilor la pecienti foarte sensibili { Camera de parda,
Sali de tmtament din sectii, Saloane, Laborator analize medicale, Grupuri sanitare, Bucataria,
Spalatoria, Garderoba;

Pentru fiecare sector cu risc cpidimiologic se vor respecta procedurile si protocoalele de sumtenis
f dezmiectie .
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. CURATENIA sl DEZ.IHFEIZ'TIA. DESINSECTIA SIDE RATIZAREA 1N UNITATE

Art. %7 Curiifenin si dezinfectia zilnies

Curiitenia si dezin fectia zilnics insumeazs acele operagii fizico-chimice de decontaminare
{Indepiirtare}. in procent de 95 - 98% i distrugere. in procent de 99.99%, 5 orsanismelor patogens {cu
exceplia sporilor hacterieni),

Operatiunea de curdfenie nu poate inlocui dezinfectia.

Aceste operatii fizico-chimice se efectueazs ¢y ajuterul: usiensiielor de curdfenic (mtur], teuri,
MOpUr, perii, material mogle, Cii), proviuselor de ourfjenie {detergenti, sapunun) §i substangelor
dezinfectante, pentru realizaren desin fectiei,

Pericalicitate;

Art, 98 Curdteniy gi dezinfectia periodics.

Curfjenia i dezinfectia periodici insumeeza toate operatitle fizico-chimice de res] LZare # curijenis
s dezinfectizi generale o tituror spatiilor si suprafegelor sprialului,
Aceste operatii se vor efectun, in funcyie de zona de exigentd in care sunt cupringe, pe baza unei
planificari existente la nively] ficcdred seci,
Periodicifate:

Curdtenia si dezindectia periodich se efeciueazs lunar pentru spatiile incluse i Z1 5i 22 de exi geni,
lar pentra cele inclhise in 73 sHpTAmGnal.

Pentru realizares acesior operalil se vor utilizs produse de ntrefinere a curifeniei 4t substanie
dezinfectante (adecvate zonci de exj Benta si naturii substratului ee trebujo trataf).

Art. 99 Dezinfecia cielicA-termimla,

Pe baza unui program angal se planificd derinfectia suloanelor, operatiune efectuaty prin
pulvericarea unui dezinfeciant de nivel mediv sau jralt ivirkon), cu un tim P de contact de 2 ore, urmati
de acrisires spafiilor,

La declararea unui caz de infectie nozocomiala se practica dezinfectia terminala a salonuluj
respectiv unde s-a semnalat cazul,

Art. 100 Curatenia si dezinfectia saleanelonreeervelar si anexele sanitare ale asestors se efeciuagys iy
de cite ori este nevoie dar ny maj putin de 3 ori pe zi conform programului;
*  Dimineata intre orele 6 — 6 30
«  Prinz intre crele 135.00-15. 310
*  Sedra intre orele 19.00-19.30
Dezinsectia si derstizarea s¢ cfectucara conform pPlanurilor anuale elaborsie de CPCIN | pe etape 5
ol de ejte pste considerag mecesar in functie da aparitin vectorilor si constatarli prezentei rozatoare|ar,
Dezinsectia
Programul de dezinsectie va fi StClurat pe trei etape, dupa cum prmeaza:
Etapa I-a : 1 aprilie - 30 iunije
-amplasarea plaselot la geamyri pentru 8 impiedica patrunderea vectorilor {muste Tintari, jin
perioac 1 aprilie - 30 aprilie ;
=efectuares operatiunij de dezinsectie Propriv-zise, cu ajutoryl sy bstantelor chimice, a tuturor
spatiilor sectiilor i compartimentelor tnitatii enumerate mai sys in perioada 1 mai -30 junje .
Etapa a M-u: 1 julie - 3| augost
-efectuarea celel de a doya etape a operatiunii de dezinsectie, folosing substante chimice, a
fuluror spatiilor unitatii.

Etapa a Il-a: 1 septembrie - 15 noiembrie.

-efectuares celei de a treia etape & operatiunii de dezinsectic, folosind subsiante chimice, a
tturer spariilor unitatii in perioads | septembtie — 31 cotombrie :
“setaterea plaselor de la geamur in pericada | 3 polembrie - 30 noiembrie:
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Deratizarea

L Trimestrial (in prima funa & trimestryluj: Ianuarie, aprilie, iuﬁ:,mlmmhrie} ¢ ¥a verifica aparitia ymor
eventuale cai de acces g rozatarelor (fisur, sifoane de pardosenla cu deficicnte, distartan ale usilor,
distantari e fercsirelor, rEmMpe de ginol, curtep spitalull, ete), care in caz de identificare vor £
ermebizais,

2.Dupa ermetizares posibilclor cai de acees & rozatoarelor, boe Irimestrial, se yor instela capeans
imecanice sau chimice) in spatiile unde s-a constatat Prezenta rozatoarefor

J.ndependent de acessta planificare se va interveni si or] de cite ori s¢ semnileazy aparitia rozatoarelor
in spatiife unitatii.

Il SCHIMBARE A, COLECTAREA, AMBALAREA SI TRANSPORTUL LENJERIE]

Art. 101 Schimbares lenjerici de la patul pacientilor se face Ia 3 zile, say mai repede de 3 zile daca
csle necesar, Echipamentul personajuly; medical va 11 schimbst 1a 3 zile, sau mai repede duca se
eonsiderd necesar,

Art. 102 Colectares ambalares la sursa 3 lenjeriel de spital s¢ fac respectind Precautiunile
Universale. Lenjeria murdars 56 colecteazd si ambaleazd o locul de producere, in aga fel incht s4 fie car
mal pujin manipulati si scuturatd, in scopul prevenivil contamindrii Aerulul, 4 personaluly 5ia

lentilor, 8¢ interzice sortares la locul de producerc a leriferiel pe tipuri de articole. Rufele murdare
trebuie atinse din mamentul in care se ndich de la patul bolnavalyi pand la masing de spdlat. Rufele vior
fi trangportate in saci care s¢ desfac singuri, eliberting asthel rufele in masing de spalat. Nu se permite

scoaerea lenjerier din am balajul de transpor Pand in momentul predirii |s spalitorie,

articolels de lenjeric s nu rAmana abierte tiietoare-infepdtoare s degeuri de acest Lip. Persomalyl care
Cokectenza 51 ambalears lenjeria va pura echipament de protectie corespunzitir, tnclusiv manusi,
contorm  prevederilor normativelor in  vigoare privind  protectia  muncii, Dupd  indepirtares
echipameniului de protectie se va spéla pe main

Art, 14 Lenjeria bolnavului se schimby [a un interval de maxim 3 zile sau ori de cite ori este
nevoie daca se murdareste, Periodicitaten schimbar(] cehipamentului personalulyi se face in functie de
gradul de rise.

Art. 105 Ambalareg lenjeriei murdare se face, in functie de gradul de rise. in:

#  ambalaj dubly pentru lenjeria contaminag;
# ambalsj simply Peiay kenjeria neconzamings:

Art. 106 Ambalajul simplu pemtru lenjeria murdars nepditatd este reprezentat de sacul din materia)

textil Ambalajul se spald 5i se derinfecteazs in spitlitorie : sacul de materia) textil este supus Procesuly

impermeakil, din polietilena, far ambalajul cxterior ests sgou] din material textii say conitainerul de
Plastic cu roti. Sacul de polietilend care a venit In comlaet cu lenjeria murdarg PEIAIA nu se refoloseste, of
S aruncd Intr-un sac galben pontru descuri infectioase, urmind filiers de indepértare conform
reglementarilor in vigoure, Ambalajul exteripr se Supune in spilitorje aceloragi tratamente ca 51 lenjeria,
Sacul interior impermeabil ny se deschide decdt in mementul introducer; lenjeriei contaminate in
mazing de spalat,

Art. 188 Depogitaren lesjeriei murdare ambalate se faee P sectic intr-un spatiu in ears pacientii si

vizitatorli nu au sooes, Se limiteaza timpul de depozitare a lenjerfei ambalate in Punga de polietifona Ia
maxim 24 de ore,
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IV. CIRCUTTUL ALIMENTELGR

Art. 109 Circoitul alimeniclor include bloey) alimentar. modul de distr butie si transport al mancsrii
Preparate, oficiile alimentare de pe sechL, servirca mesef |3 Balpavi.

Alimentele sunt pregatite pentru o SIngura masa si distribuite imedia dupa preparares Jor
interzicantu-se pastrares lop de la o masa ia gl

Art. 110 Transportul mancari preparate de da blocul alimentar la oficiije din sectii se fige in
wecipente de inox si acoperite ou capac, de catre personal stabilit cu atibutii in scest sens conform
programulul stabilit s aprobat in Regulamentu| Intem,

Art. 111 Ovar de distribuire a hranei pacientilor
Dimineats —— 7.30-8.00
PRARZ e 12 30.-13.30)
LT — | 8.30-19.00

Art, 112 Orar de distribuire 3 hrane pentre medicii de garda
Dimineata -—-— 7,30-8.00
Prang —— 12 301330
a7 | —— 18.30-19.00

V. ANUNTAREA APA RTINATORILOR IN LEG ATURA CU DECESUL PACIENTULUI

Art. 113 Decesul se constati de citre medicul curant say de medicul de gards, dupll caz, cam
consemneazi data si ora decesului in foaig de observatic FOCG ey semndilurd $i parafi; medicul curant
sau, in lipsa acestuia, medicul de gardd care a constatat depesy| scrie epicriza de deces, menjiondnd deaa
sompletirii acesteia, semneazs 5i parafeazd

Art 114 Anunfarea apartindtoriior Fau reprezentantului Jegal despre survenirca decesului se face
dupd doud ore de la constatares Acesiuia de cltre un reprezentant al spitalului, special desemnat, acesta
poate fi medicul curant, medicu] de gardd,

ArL 115 Persoana care anunta apartinatorul sau reprezentaniy| legal despre survenirea decesului are
obligatia sa;
* Informesze apartingtorii cu posibilitatea  acordsri asistenje| psihologice s5i confesionale pentru
membrii familied decedailyi.
= Pregiteste un memariy Asupra ¢azulul, copia FOCG §i cererea familici de eiectuany’ neefectuare 2
aLlopsier;
s [nainteazi memariv Comisiei de analizg g decesului;
* Asigurd identificarea decedatlyj prin aplicarca unei- bragiri de identificare, consemneazs epicriza
decesului in FOCG.

V6. ELIRERAREA 5] LIVRAREA IN REGIM DE URGENTA A MEDICAMENTELOR

Art. 116 Aprovizionarea ou medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri s servicii este o
componenta importanta in Cestigurares activitifii seciiilor si compartimentelor.De organizaren s
desfigurarca activitajii de Aprevizionare depinde nemijbocit si calitatea serviciului medical fingl,

Arl. 117 Aprovizionares seciiel ey medicamente si materiale sanitare se face pe baen Condicii de
prescripgii medicamente i materiale snitare care so intocmeste de catre asistenta Ja recomandares
medicului curant si semnat de aoesta,

Condica de preseriptil medicamente sanitare s¢ complelcaza pentry fiecare pacient cu ar. FOCG sj
cod numeric personal dupa scherma de tratament consemnata in FOCG,



Pentru asiguraren urgentelor fecare sef de seclie arc obligatia Intacmiri; un Barem minim de
UFEeRLE care constituie Aparsul de Urgenta al sectiei.

Art 118 Baremul de medicamente se inainteazd Consiliului medical PenErl avizare si manageryluj
pentru aprobare,

Art. 119 Pentru ¢liberares medicamentelor pentru Aparatu) de urgenta se intoemese Condici de
preseriere medicamente si materiale snigare distincte

Pentru aprovizionarea in regim de urgenta secliel co medicamente seful de seclie intocmeste un
Referat de necesitate. Referatul de negesitate de depune la registratura unitatii,

Referatul de necesitate ¢se analizat de conducerea um i care siabileste aportunitates, eficacitaica
+ legalitatea si doca respect acestes i aproba. Dupa aprobare Referatul de necesitate este transmis
Compartimentului adminisiraijy laprovizionare) verifica existenta contractelor de furnizare si
intocmegte Comanda de gprovizionane

Art. 120 Perindic sefii de sectie si compartiments analizeazd consumul de medicamene, materiale
sanitare si materiale si stabilese masuri de eficientizare si de incadrane 5 cheltuiclilor in indicatori
secfied

Art. 121 Sefii de seclie si compartimente rispund de aprovizionaneg rtmica a sectiei . in
concordanta cu planul de seevicii medivale si cu incadrares In bugetul de venituri si cheltuieli gi sectiel.

VIL CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA - FOCG

Art. 122 In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatic Clinica Generala,
eare s34 asigure in totalitane legalitalea maportiri situatiilor statfstice si contabile, s¢ vor respecta
prevederile legislative in vigoare §i completdrils 51 completirile ultericare.,
# In momentul interndarii pacientului, se completeszs ditele din Foaig de Observatie Clinica Generals

#  pentru pacientii cronjcs internati prin biroul internii ey bilet de trimitere de la medicul de familie
sau medicul specialist FOC.G e intocmege la nivelul Biului de Interniri prin completarea Setuly;
Minim de Date

#  pentru pacientii internai de urgentt prin camery de garda, pana [a orele 15,04, FOCG se intoemesie
la nivelul camersi de gards de citre medicul din camera de gardd, care decide say avizeazs inernares;

= T nivelul sectiei, asistenta sef inregisireaza in registrul de internfei al sectiel pacientii intemar, ij
nominalizeazs cu nume si numiir de FOCG n "Foaia zilnich de migtare a bolnavilor internati” i
raspuade de completares corectl a Acestei situagii;

= investigatiile 5 procedurile clecteate pe pericads spitalizanii {explorini functionale, investigatii
radiologice) == vor Tnregistra eodificat, specificindu-se i numiinul acestor, la nivelul serviciilor de
profil;

#  n cazul transferului intraspitalicesc

#  transferul unui pacient de 11 o sectic la alta in cadrul aceluiagi spital - pe parcursul unui episad de
mgrijire de boali, se inoumeste o singurd FOCG 4i se stabileste un singur diagnostic principal in
momentul externdrii.

#  la extemares pacientului intreaga documentaie va fi com Pletatd in comun, de citre medicul curant
din sectia de profil {epicrizd, cerificat constatator el montii, dupi cazy, dar FOCG va fi semnats de seful
sectiei In care este angajat medicu| ¢ LITEERL;

= tabelu) "Transferuri” din FOCG 5 completeazd de clte asistentele sefe de sectic In momentul
venirii gi plecdrii pacientului dintr-o sectie in alta - sectin, data;

# FOCG se intocmese peniine pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua, FOCG se
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#  "miscares zilnicd g bolnavilor™ se ntoemeste de asistentele sele de sectie care au responsabilittes
completirii corecte a tuturor rubricilor acestyj formular;
& ziva interndrii si externdnii constituie @ singurid zi de spitalizare:
= in cazul unui pacicnt spilalizat care decedeazd in aveeasi zi sau chiar dupa cliteva ore se considerd o
zi de spifalizare:
#  In momentul externinii pacientului, se specifica -
*  data externdrii,
*  Ord Bxtern#ni,

tipul externérii,
& starea la externare.
* diagnosticul principal la externare $t disgnosticele secundare se consemnesg3 si se codifics de canre
medicul curant care parafeaza 5i semneazi FOCG in moments| incheieril acesteia;
= pacientii extemali sunt nominalizati in “miscare” ci nume 51 numdrul FOCG la rubrica lesiri
Nominale, dupd care se preday in aceeayi 2i ln Riroul Statisticd 5i informatica micdicala pentry
verificarea culegerii integrale a datelor:
# FOCG se orhiveaza lunar, jar la incheivreg enului e depun pe baza procesului verbal la arhiva
spitalulu,

VIIL GESTIONAREA DOSARULUT PACIENTULUI- PASTRAREA SIUTILIZAREA FOCG
ALE PACIENTILOR EXISTENTI PE SECTIE

Art. 123

L. FOCO se Intocmesle pentry pacientii spitalizati fn regim de spitalizare continui. FOCG se
cempleteaza intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continud. FOOG se pistreazd n
camera de lucru, fiind repartizate in mape de lucru, organizate pe saloane, pe medic curant, pe tipuri de
afectiuni, pe sex,

1. Episcdul de spitalizare continua reprezinti perioada de spitalizare a unui pacient, In cadrul
aceluiasi spilal, fird intrerupere §i flird modificarca tipului do Tngrijiri.

L I situagia in care se realizeazd un transfer al pacicntului inwe sectil care fumizeazil ingrijiri de
acelayi tip, nu e deschide & noud FOCG,

4. In situafia in care sc realicenzd un iransfer al pacientului Tntre seefil care furnizeaza Tngrijiv de tip
diferit (din seetii de ngrijiri acute in SeCtil de ngrijiri cronice sau de recuperare si invers), se deschide o
noufi FOCT,

5. Sectitle in care se Inocmese FOCG pentru ngrijiri de tip acut ssmt toate sectiile clinice, medicale,
©U cxceptia celor mengionate anterior,

6. In cazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in regim de
spitalizare continull, se va inchide FSZ 41 se vai deschide o FOCG.

7. Medicul eurant - Efectuenzi examenul clinie general FOCG = compheteazd zilnic de elire
medicnl curant, Susfineres diagnosticulul si trtamentului, cpicriza §1 recomanddrile la externare sunt
obligatoriu de completat de medicul curant §i reviizut de seful sectici respective. Cuprinde rezumiaty
principalele stape ale spitalizar] §i ale tratamentulul agordat pe parcurs, recomandirile date celui
exierat. medieamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia In perioada urmditeare externarii.

%, Medicul sef de secfic - Verifica completarea FOCG gi contrasemneazd FOUG |y exterare,

9. Asistent medical - monitorizeaza funcgiile vitale ale pacientului sl notcazi in foala  de
temperaturs valorile ensiunii areriale, temperaturii, puls si frecventa respiratisi,

19. Asistenta medicela de twrd noteazs pentry fiecare paciert in FOCG: diureza, cantitaton de lichide
NEerald, consisten(d si mumidng scaunclor, reaimol alimentsr, consumul de materiale sanitare,
procedurile de ingrijire efectuate pe perioada spitalizarii

1. FOCG ale pacientilor internati s¢ péstreazd fa nivelul fiscire sectil, grupate pe saloane, P BENE,
in tunctic de afectiuni. FOCH se completeazii zilnic, s plstreazii in camera de tratament din eadrul
secine.

12. FOCG va Tnsofi intotdesuna pacientul pe parcursul consulturilor interdisciplinare din cadryl
spualului, investigatiilor parnclinice, cind pacientul va 1 insofit de infirmier sau asistentul medieal,
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13. FOCG lu externare se contrasemneazi, dupa verificare de cltre medicul sef de secie §i se preds
la regestratorul medical la nivelul seclielspitaluui.

14, Responsabilitatea completarii si gestionares dosanuly] pactentului in timpul spitalizarii revine
medicului curant i medicului sef de sectie.

15, Dupa externare dosarului pacientului este predat la serviciul DRG pentry mregistrarea 5
raporiarea datelor si care are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la predares la arhiva unitatii,

16. Arhivarea dosarelor pacientului se efectueaza conform legislatiei in vigoare si a procedurilor
operationals implementate la nivelul unitaii,

IX. ACCESUL PACIENTILOR LA PROPRIA FOCG
Art. 124 Pacientul are acces la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toatd durata

spitielizanii prin informatii care vin de la medioul curant,
Urige: pacient sau fust pacient are acces la toats documentatia medicalt din serviciile unde a fost ingrijit,
e exceptia cazurilor in care:

a} dezvatluires unor asemenca documente medicale ar putza 54 fie in detrimentul sindtagii sale fizice 51
mintale, scest fapt fiind stabilit de citre medicul-sef sau de citre medicul curant;

bl a fost efectuatd o specificajie serisi astipra riscului scestui efect pe dusarul pacientulud, aplicaid
numai persoanelor care sunt pacienti i prezent, nu §i foglilor pacienti.(Conform Lege nr. 487 din
LLATT 2002 & Sandtdtii mintale sia proteciel persoanelor cu tulburdei psihice).

Art. 125 Conform Legii drepturilor pacientulus, pacicntul are dreptul s solicite si s4 primeascd, la
externare, un rezumat seris al investigafiilor, diagnosticulul, tratamenmiu; gl ingrijirilor acordate pe
pericada spitalizari.

#  Tonte informatiile privind stares pacientulu, rezultatele investigatiilor, diagnosticul. prognosticsl,
tratumentul, darele personale sunt confidentiale chiar §i dupd decesul acestuia.

# Informagifle cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul i3l d3
consimaméntul explicil sau dacd legea o cere in mod expres.

#  [ncazul in care informatiile sunt necesare altor farmizon de servicii madicale acreditati, implicati in
tratamentul pacienlulul, acordarca cotsimpimantelui nu mai eute abligatorie. Acest lucru se referd |3
iransferul interclinic al pacicnlului critic, prin lege s2 stubileste cd se transmit copli ale FOOG 51 a
rezultatzlor examenelor clinice,

#  Pacientul are acces la datele medicale persenale,

¥ Urice amestec in viafa privatd, familiala a pacientulu este fnrerzis, cu exceptia cazurilor in care
Aceasti imixtiune influenjeazd pozitiv diggnosticul, tralamentul o ingrijirile acordate si numel cu
consmmidmantul packeniului, Sunt consideraie ExXCeplii cazurile in care paciettul reprezinti pericol pentry
sifie sou peniry sindtaten publics,

Art. 126 EFECTUAREA EXAMENULUI MEDICAL AL STARI DE SANATATE AL
FERSONALULLI
Examenul medical 1a angajarea in muncl se efectyesza in miod obligatoriu inainte de proba
practicll, de cxamen, concurs say de termenul de Tncercare

Esbe interzisd inceperea activititii fird consult medical prealabil, sfectuat conform
legislatici in vigoare.

Examenul medical la angajarea n munci constd Tn:

* anamneza medicald s anamneza profesionali

* examen ¢linic obiecty

* examene de laborator si parsclinies,

Examenul medical la angajarea it munc se efectueazs in mod obligatoriu in cazul:

“persoanelor care urmeard =i fie angajate:

"perscanelor care reintrd i gctivitate dupd o Tntrerupere mai mare de 6 luni. pentru locurile de
munci cu fctor] nocivi;

* persoanclor care reinird in activitate dupd o intrerupere mai mare de 17 luni, peniru locurile de
muncé fird expunere la factori nosivi profesionali:
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* perscanzlor care sunt transferate sdu detagate in alte locuri de MUncd sau pentry alte activimiti;
ucenictlor, elevilor, practicicnilor, siudenfilor care urmeazs si e MStuifi pe meserii s profesi;
ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor, tn cazul schimbirii meseriel sau profesiunii pe parcursyl
instruirm.

Controtul medical periodic constd fn:

* confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca peittru profesiviea 5i loculipostul pentry cars
perscana a fost angajafd;

* depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentry acele activithli s locuri de
muncé cu expunere la factori nocivi prrosfesionali;

* depistarea precoce & bolilor profesionale;

* depistarea bolilor legate de profesie;

* depistarea bolilor care ar consiipi rise Penlru seciritatea unit3ii sau calitares produselor ori
pentru populafin cu ¢ars vine In contact prin natwea zetivititi:

= depistarea bolilor care ar constig risc peniry viata si sindtaca celorlalii angajati ai aceluiag] loo
de muncd,

Rezultatele comtrolulyi  medical periodic se inregistreazd ¥ dosarul medical  individual,
Concluzia se finalizeazs in completarea fisei de aptitudine.

X. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE FACIENTILOR

Definiii
1. Pacient: persoanii sinatoass st bolnava care utilizeaza servicii de sAntaie;
2. Diiscriminare; distincia carc se face Tntre persoane aflate in situatii similars pe baza rasel, sexului,
VArstel, sparenenia ctnich, originii nafieniale sau sociafe, religie, optiunilor politice zay antipatiei
personale,
3. ingrijiride stnatate; servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actulul medical
4. Interventic medicald: orice examinare, fratament sau alt act medical in seop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare |
5. Ingrijiri temminale: ingrijirile acordate unui pacient cu mifloase de ratament disponibile, atunei cind
Al ma este posibild imbungiftires prognozed fatale a 513l de boal, precum §i Tngrijirile acordate n
aproperca decesulul,

Art. 117 Drepiurile pacienfilor
Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de ced mai inaltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate eu resursele umane, financiare 51 materiale ale unitatii:
Pacientul are dreptul de 1 fi respecta ca persoand umand Fard nici o discriminare:

Art. 128 Dreptul pacientului |a informatia medicals
*  Pacienw| are dreptul de a i informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum i la
modul de a le otiliza;
= Paciemul are dreptul de a i informat usupea identithtii 3i statutului profesional &l furnizerilor de
Servicii de sintate:
*  Pacientul internat are dreptul de 0§ informet asupra regulilor 51 ohicelurilor pe care trebuie 53 |e
respecte pe durata spitalizarii:
#  Facientul intemat are dreptul de 4 £ informat asupra stirli sale de sinfiate, g in terventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecie pricedurl, a alternativelor existente I procedurile propuse,
inclusiv asupra riscurilor gencrale de neefectusrea tratamentului §i merespectarea recomandsnlor
medicale, precum §i cu privire la daels despre disgnostic si prognostic:
#  Pacientul are dreptul de a decide daca doregte sau nu s fie informat Tn eazul in care informatiile
preecnlate de citre medic i-ar caura suferingi psihica:
# Informatiile se adue s Cunogtinga pacientului intr-un limbaj respectucs, clar, cu minimalizares
terminelogiel de specialitate: i cazal in care pacientul nu cuncaste limba romand, informatiile i se aduc
la cunogtingd in limba matem ori T limba pe care 0 cunoagte sau, dupd coz, st va cuta o alt® forms de
comunicare:;

= Pacientul are dreptul de a cers in mod expres si ou fie informar despre sfuafia sa medicald si de a
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alege o altd persoand care <a fi informatd in locul siu:

* Rudele gi prietenii pacientului pot i informati despre evolulia investigatiilor, diagnostic s
Iratament, dar numai cu acordul pacientului:

#  Pacientul are dreptul sa solicite §i 54 primeascd, In externare, un rezumat sctis al Investigatiilor
diagnesticulud, tratamentulu #l ingrijirilor acordate pe perioada spitalizdrii,

Art. 129 Dreptul la confidentialitates informatiilor 5i viaga privata a pacientului

Toake informagiile privind stapag poacientului, reeuliaele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul.
tratementol sav datele persanale supt confidenjiale, chiar si dupa decesul acestuia,

Informatiile cu caracter confidential pol f furnizate numai iy cazul in care pacientul s da
consimgfimantul explicit sau daca legea o cere in mad exgpres.

In cazul in care informatiile sunt necesare alier furnizon de servicii medicale acreditafl, implicati in
tratamentul pacientulul, acordares consimtamantului este abligatorie,

Pacientul are acces la datele medicale personale.

Orice amestee Tn viaga privath, familials, a pacientului este ntergis, eu exeeptia cazurilor in Care
acedsid imixtivne influenjenzd pozitiv diagmosticul, tratamentul ori ingrijirile acordare si numai cu
consimi@mantul pacientului,

Sunt considerate exceptii cazurile In care pacientul reprezinth pericol PENTU Sine sau peniry
sitndlatea publica.

Art. 130 Drepturile pacientului la tratament i Tngrijiri medicale

[n cazul in care fumizori sunt obligafi sil recurgd la selectarea pacienfilor pentru anumite tipur de
tratament care sunt disponibile In numar limitat, selectares s¢ face numai pe criterii medicale,

Criterinle medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazl de
catre Ministerul Sanatati si se adue [a etnogtints publiculoi.

Imerventiile medicale ssupra pacientului se pot efectua numai daci exist condifitle de dotare
necesare §i persenal acreditat corespunzitor,

Se exceptenzd de la prevederile art.253 din Leges 462003 carurle de urgenid apdrute in situatii
extreme,

Pacientul are dreptul b ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate |

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiel, al prietenilor. de suport spiritval, material si de
sfaturi pe ton parcupsyl Ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientulul, in masura posibilititilor. va i
creal mediul de ingrijire sf tratament cdi mal aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din umitsile sanitare nu are drepoal sa supund pacientul nici unet
forme de presiuni pentry a-l determing e Beestia sk il recompenseze altfel decit previtd reglementiirile de
plati legate din cadrul unitagi respective.

Pacientul poate oferi unititii unde a fost ingrijie conafii, cu respectares legii.

Pacientul are drepiul la ingrijid medicale continue piind la ameliorares stirli de sindiate say pani la
vindecare,

Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborares i parteneriatul dinre diferite unitifi medicale
publice 5i nepublice, spitalicesti i ambulatorii, de specialitate ssu de medicing generald, oferite de
medic, cadre medii say de al personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii
eomunitare disponibile,

Patientul are dreptul s benefivicze de asistenid medicala de urgenti §i de servicii farmaceutice. in
program contin,

Art. 131 Obligatiile pacienjilor
S8 respecte regulile ce se aplici in spital (ROI; ROF: PLANLL, ALB);
S& pastreze ordines, linisteg §i curdtenia In spital;
S respecte programul de vizite si de masd precum si circuitele functionale din spital;
54 nu deterioreze Bunurile din =pital;
S8 respeete indicatiile terepeutice ale medicului pe perionds irtterndni;
52 nu utilizeze consumatori clectrici decdt ey aprobarea medicilor sefi de sectie;
54 nu plriseasch spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale; Tn cazul in care
are drept de inveire i ny depligeascs timpol care i-a fost acordat;
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A plstreze 5i 9 preden Tin bune condiiii echipamentul de spital s lenjeria de pat primite
pentru gederca in spital:

Se interzive complel fumatul n ynitatea sanitard, avind in vedere prevederile Legii nr. 34572002
art.3 (1),

Art. 132 RELATII PUBLICE
Funcfioneaza sub coordonarea exclusivii a Managerului,
Periru a asigurd mentinerea sub contral a circulatiei documentelor emise in interiorl spitalului cét 5i a
celor de provenienta externs s-a seabilit urmatoarea presedura de circulatie a documente]or-

Art. 133 DECTZILLE sunt claborate de compartimentul RUNOS aprobate de Muanager, pot avea ca
obiect realizarea misurilor rezuliate din hotararile Comitetului Direstor, numires sau  elibersrea din
functic & persoanelor din subordines sa, delegarea de autoritate fard de ceilalti ditacion componenti ai
Comitetului Director, Deciziife e multiplica si se distribude prin grija compartimentului RUNOS
originalul deciziel pastrandu-se la Registrul de decizii Manager; Deciziile sunt semnate de Managerul
LEnitdgid,

Arl. 134 NOTELE DE SERVICTU si NOTELE INTERNE se inregistreazs ln nivelul
secretaniaiului de catre companimentels emitente g sunt distribuite compartimentelor zay sectiilor
indicate prin grija secretariatu)yi, Distribuirea se face pe baza listei de d istribuire de catre petsgana care
4 laborat nota de serviciu sau nota interne;

Art. 135 Corcspondenta

Al Corcspondents adresata Conducerii de eatre salariafii acestcia si de catre persoane firicefjuridice
din afaru:

# codespondenta care vizeaza probleme personale - se Inregistreazd la Secretariat g numarul de
inregistrare s¢ trece pe document:

# prin grija Secretariatuluj, corcspondenta se ransmite Managerului care decide  modul de
reziivare a problemelor cuprinse in BCeasta;

# corespondenta care vizeaza probleme de serviciu - poarts viea yelului de servicin/birou, sef
sectie/compartiment, Director da resort §i s& transmite catre Secrctarial de catre seciiaferviciul emitent.
Rezoiutia se pune pe document 51 se transmite serviciuluibiroulul emilent prin grija Secretariatului, Lin
exemplar din scest document esie pastrat lu emitent.

B) Corespendenta trimisa s¢ prezints pentry semnare de catre seclia/compartimentul, serviciulbiroul,
Direclor de resort, Manager, Prin erija Secretaristului se intocmese zilnie borderour] pentru
corespondents clectuata n doua exemplare; originalul se transmite la Serviciul Financiar pentru
decontarea cheltuiclilor de expediere, iar celalalt exemplar s¢ pastriza la Secretariat,

Datele cuprinse in borderoul de corespondenta sunt urmatossele: or. curent/nr. posta. localitates,
destinatar, total suma.

Faxuri - Faxurile expediate se prezingd spre semnare de catre socfiafscrviciulbiroul smiten,
Directorului de resort gi apel Managerlui, fiind representantul legal al Institugier.

Corespondenta  fntre m{iilﬂ'cnmmﬂimﬂtelu,stwicijthlerilﬂfﬁtwitiului emient §i a
Directorului de resort. Dupa semnare, se inregistrenzd la Secretarial sl se difuzeaza pringrija acestui
compartiment destinatarului,

Pe exemplarul pasteat la emitent se Tegasesc numele, prenumele 31 semnatuma de primire &
PEFSOANE] primiloare.

Art. 136 Atribufii:

# Procesarea n cadrul biroului 3 documentelor intrate seu jesite din unitate eare vor purta numdrul
de inregistrare. rezolutia si semniturs Managerului;

# Prezentarea witiror documentelor inteate in unitate spre avizare Managerului;

= Distribuirea documentelor clitre structurile Lnitifii spre rezolvare $i punere In aplicare dupa ce au
fost avizate de Managerului:

# Organizarea evidentei documentes|or gi arhivarea bor in condifii de siguranti;

# Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poarts semnitura Managerului sau 4
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deleganuluf oficial al acestuia;

# [nzcrierea persoanelor in audiena;
Ubligativicatea de a avea un campaontaiment coret fafd de persoanele cu care vin Tt contact:
Obligativitaiea de a folosi un limbaj politicos fagi de persoangls cu care vin in contact:
Respectarsa seeretului profesional:
Lirmitrirea efectudrii controlului preventiv asu Pra actelor ve intri In comperen(a serviciului;

F Respectarea prevederilor cuprinse. fn Regulamentu]  de Organizare g Functionare  si
Regnlamentyl Intern;

# Arg obligatia de a stabili necesarul de produse Tn vederes realizdrii Parfii corespunzitoare a
Planului anual de achizigii al spitalului;

.

i A A i

Art. 137 RASPUNDEREA CIVILA A UNITATH 51 A PERSONALULUI MEDICO -
SANITAR CONTRACTUAL iN FURNIZAREA DE SERVICII MEDICAT E
Hispunderea civila a CHTTETIT
Spitalul de psihiatrie Murgeni raspunde civil, prin reprerentantii sii legali, pentru prejudiciile
produse In activitates de preventie, diagnostic sau tretament. in situatia in care acesten sunt comsecinga:

- infectiilor nosocomiale, ey exceplia cazului cind se dovedeste o caues externa ce nu a putut fi
controlatd de catre institutie:

- defectelor cunoscute ale dispazifivelor si aparaturii medicale folosie in mod abuziv f&rd a fi
reparate;

- folosirii materialelor sanitare, dispocitivelor medictle, substangelor medicamentoase 5 sanitare,
dupd expiraren pericadei de garantie sau a termenului de valabilitate 3 acestora dupd caz,

- nerespecedrii reglementarilor interme ale unitatii furnizoare de servicii medicale. in mod direct say
indirect:

- scceptanii de echipamente si dispozifive medicale. materiale sanitare, substante medicamentoase §i
sanitore de la furnizorni fars asigurarea prevazute de lege, precum si subeontractarea de servicl: mesdicalke
sau nemedicale de la furizori e asigurare de malpraxis;

- prejudiciile produse de personalul medical angajat, in solidar cu goesta;

- prejudiciile suferite din cavza personalului medieal i exercitarca profesiunii, atunci cind acestea
sunt cauza directa sau indirecta 4 nerespectirij reglementariler interne sau dotari necorespungitoars
periru activitatea practicata:

- prejudiciile produse in activitaten do preventic, diagnostic gi tratament ca wrmare directi sag
indirects a viciilor sscunse ale wohipamentolor g dispozitivelor medicale. substanielor medicamentoase
§1 materiale sanitare, in pericada de earanfie’valabilitate confarm legislagiei in vigoare.

Art. L34 Raspunderea civilh 2 personaluluj medical contractual din unitate

Toate caicporiile de personal medival au obligatia obfinerii autorizagiel de praciicd medicali,
cliberatd de autoriidtile competente din domeniu, corespunzdtoare calificiril profesionale inswgite,
Precum gia asigurdni de rispundere civild, pentru greseli in activitates profesionals,

Art. 139 Raspunderes civild a personalului medieal sc referd la;

- prejudiciile produse din ervare, eare inelud § neglijenta, imprudenta san cunostinge medicale
insuficiente In exerciires profesiunii, prin acte individuale iy cadrul proceduniior de preventie.
diagnostic sau ratament:

= prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementirilor privind conlidentialitatea, cOnSEm tmdintul
informat gi ebligativitates acordds; asisteniei medicale:

- prejudiciile produse in cxercitarca profesiel §i atunci cnd i depaseste limitels competente, ¢y
exceplis cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are competenia necesarl

Raspunderes ne Inlaturd an gajarea rispunderii penale, daci fapta core a causal prejudiciul
constituie infraciiune conform legii.

Toure persoanele mplicate n actyl medical vor rispunde propostional ¢u gradul de vinavitie al
fiecarula,

Personalul medical NU este raspunssiior pentru daunele 3 prejudiciile produse in exercitarea
profesiunii;
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» vind acesten se datoreaza condiflilor de luene, dotdrii insuficiente cu echipament de diagnostic 5i
tratament, infecliilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscarilor in general acceptate ale
metodelor de  investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare. echipamentelor §i
dispozitiveler medicale, substantelor medicale 51 sanitare folosite;

- ciind actioneazd cu bund-credinia in situatii de urgentd, cu respectarea competenie] acordate.

CAFITOLUL VIII
DISPOZITIL FINALE

Art. 148 In Tntreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor ndopta o conduita civilizaa,
politicoasa, neomildnd formulele si saluturile de politete, atit fatd de pacienti cat §i foft de insofitorii si
vizitutorii acestora,

In cadrul unitfgii sunt amenajate spatii verzi unde Hbertates de deplasare a paciengilor este
meresiric(ionata pe parcursul zilei, cu exceptia perioadei de vizia medicala |

Tofi salariatii spitalului precum i persomalul ce deserveste paza g curdfenia {eare pot fi angajati
ai unor firme de prestiiel de servicil), vor actlona Intr-un climat de linigte care s& asigure confort psihic
pacientilor, evitfind pe cat posibil, orice disconfort fonic {prin ton ridicat, zgomote ale uttlajelar si
dispoeitivelor cu care isi desfasoera activitate) ey preponderenia in perioadele destinate odihned
pacicnjilor.

Pactentil, aparfindtorii si vizitatori au acces neingradit la condica de sugestii, reclamatii si
sesizarii care exista in fiecare sectic si compertiment inclusiv in camers de garda, permanent |

Atit medicii edt i personalul cu pregitire medie gi anxiliard, se vor comporta cu pacicnfi] §i
apartndtorii acestora intr-0 manicra care <a excludd orjca posibilitate de interpretare din panea acestora
o 5e doreste sau se urmiireste o remunerare a actului medical §i de ingrijire, ala decdt cea previizuty de
aciele normative in vigoare, respective decdt salariul abtinut pe statul de plata,

Regulamentul de orpanizare §i functionarc poate fi modificat sau completat, of de cate orf
necesititile legale de crganizare, funciionare si disciplina muncii in unitate e cer.

Prezentul vegulament va £ prelucrat cu tofl angajatii, pe sectii 51 compartimente, incheindu-se
proees - verbal sub semndiard de Juare la cunostingd, pentru personalul incadrat dupd intrarea Tn vigoare
8 seestula, prefucrarea s va face de catre geful sectiei {compartimentului} in care acesta se angajeass,
confimarea anexandu-se la contractul de munca.

Intreg personalul va respecti confidentialitatea tturor aspectelor legate de locul de muncs
micliferent de natura acestora,

Art. 141 {1} Prevederile prezentului regylament se completesz cu orice alte dispozitii legale care
privese desfgurares activitagii in institugiile publice sanitare.
(2) Prezentul Regulament de orpanizare 5i functionare se modificd ori de cdte ori legislafiz in domeniy
impune acest lucru, precum §i Tn eaz de modificare & structurl organizatorice a Spitalului de Psihiatric
Murgeni,

Art. 142 {1) Prezentului reguiament va fi distribuit tuturor strocturilor din cadrul unitatii prin grijs
Serviciului R.UN.O.S. si va fi prelucrat de catre scfii de sectie si compartimente personaluini din
suburdine prin intoemirea unw proces verbal sub semnatira,

{2) Merespectares dispozitiilor Repulamentului de organizare i funcfionare atrege Hispunderes
disciplinard, patrimeniall, contraveniionald, civila sau penald, dupd eaz, in conditiile legii.

Art 143 Pe baza prezentelui repulament este slaboraty fisa postului pentru fiecare functie, aceasta
urmiand a fi reactualizata periodic eonform sarciniler de servicii < abiectivele unitatii..

Art. 144 Prezentul Regulament de organizare g functiomare s-a intoemit in conditiile begil, inclusiv
e respectarea dispozitiilor referitoare s consultarca reprezentaniilor smdicatului, sia fost aprobat de
managerul unitigii,
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Art. 145 Inireg persomalul Spitalului de Psibiatrie Murgeni, indiferent de functia pe care o ocupa,
eite obligat sa cuncasca s si respects prevederile Regulamentului de organizare si functionare & urtitatii;
Prezentul regulament va 1 adus [a tunostinia salariatilor prin prelucrare de catre sefiy de seclic,
compartiment, birouri, servicii- sub semnatura.
Corducatorii compartimentalor de munea. impreuna cu lueratoni din subordine vor fua masuri
pentru reactualizarea continutului fiselor posturilor, anual say o de cate orf csie necesar, ¢u unmare 3
modificarii sau redistribuirii unor atibutii, sarcini, eotripetenic sau responsabilitat,
Prezentul Regulament de organizare si functionare fosl a rﬁ%‘n in sedinta Consiliului de
Administratic a Spitalului de Psihiatric Murgeni, din data de ".:J?.'i:'-[:f;. TR s 51 va Intra in vigoare

in dam da #,ﬁf@#

COMITET MRECTOR

MANAGER,

Jrs. Carp lonel
Aviz consultativ,

[linf3_
/ Sindicatul SANITAS

MEDIC COORDON ATOR, CORDON CLAUDIL
'r. Hitrue Rodica

\

MEECTOR FINAMN L"J.R-'E'I'}NTABIL-,
Ec. Boidache lulikna Sonka

E_'__‘_— —y ;_;al""
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ANEXA1

Atributiile medicului sef de sectie sunt urmatoarele:

I. indrumé §i realizeasfi activitatea de acordure a ingrijirilor medicale in cadrul secfici respective §i
rispunde de calitatea setului medieal;

T orgenizeazi §i coordoneazd activitates medicald din cadrul  sectieifnboratorelui san serviciului
medical, find responsabil de realizarca indicatorilor specifici de performanid ai sectiei/laborstornalui say
serviciului medical, previizugi in anexa |a prezentul contract de ndmin istrare;

A, rispunde de crearca condiflilor necesare acordirii de asistenta medicala de calitate de citre personalul
dim soclielaboratn sau servicial medical:

4. propune directorului medical planul de fumnizare de servicli medicale al sectieilaborstorulul sau
serviciului medical si fispunde de realizarea planului aprobal;

. rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiel/laboratorului sau serviciului medical:

6. evalueari necesarul de medicamente si materisle saniape &l sectieidabomtorulul sau serviciului
medical, investifiile gi lucrdrile de reparalii curente §i capitule necesare pentry desfisurares activitdgii in
anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conduceril spitalului;

7. angajeazdl cheltuicli in fimita bupetulyi repartizat;

8. aplich strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicli medicale specifice
sectiel/laboratorului sau serviciului medical:

% inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuicli al
secpicilaboratorulul sau serviciolui medical, elaborate cu sprifinul compartimentului economizo-
financiar:

|0, inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale secliei/laboratorului say
serviciului medical, conform reglementirilor legale,  inclusiv din donati, fonduri ale comunitiagii locale
on alte surse;

1. intreprinde masurile necesare gi wmiregte realizaren indicatorilor specifici de performanma ai
sec|iellaboratorului san serviciului medical, previzuti in anexa la prezemtul contract de administrare:

12, elaboreaza figs postului pentry personalul eflat in subording, pe care o supune sprobarii managerulu
gpitalului;

13 raspunde de respectarca la nivelul sectici/laborstorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare 5i funciionare, a regulamentului imtern al spitalului:

[, stabilegte awibuiile care vor fi prevazute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inaintesed spre aprobare managerului. in conformitate cu reglementérile legale in vigoare:

| 5. face propuneri coemitetului director privind necesarul de persanal, pe categorii §i locuri de muncd, T
funciie de volumul de activititi, conform reglementirilor legale fn vigoane:

b6, propune programul de lucru pe locuri de munca si cateporil de personsl, pentru personalul aflal in
subordine, in vederes aprobirii de cdtre manager:

17, propune aplicarea de sancliuni administrative pentru perzonalul aflat in suboerdine care s face
vinovat de nerespectarea resulamentulyi de organizare s funclionate, & repulamentulel imern al
spitalului;

I8, supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratameniul, prescrierea investigatiilor paraclinics, &
indicatiilor operatorii si programului operstor penire pacientil internati in cadrul sectiei:

19, aprobd internarea pacicnliler in secfie, pe baza criteriilor de intemare, cu excepfia interndrilor de
urgentd;

20. hotdrdste cportunitates continudrii spitalizani in primele 24 de ore de |a intérnare:

21 avizend 5i fspunde de modul de completare si de Tntoemirea documentelor medicale eliberats in
cadrul secliebTaboratorului sau serviciului medical:

2. evtlueazii performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directdt, conform structurii
organizatorice si el postalui;



23, propunc planul de formare 1 perfectionare 8 personalului aflat in subording, Tn conformitate cu
legislagia in vigoare, pe care 1l supune aprobéni managenului:

24, coordoneszd activitarile de contral al calithfii serviciilor acordate de personalul medicesanitar din
cadrul secqieilaboratorului sau serviciului medical:

3. rispunde de asigurarea conditiilor adecvaie de cazare, ipiend, glimentatie si de prevenire a infec|iilor
nosocomiale in cadrul secpei/abortorului sau serviciului medical, Tn conformitate cu nonmels Stabilite
ce Ministerul Sanauaii Publice:

26, asigurd monitorizaren si raportarea indicatorilor specifici activitijii medicale, Fnanciar-sconomici,
precum i & altor date privind activimtea de supraveghere, prevenire siocontrol din egdr)
sectiviTaboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

27, rspunde de respectarca prevederilor legale privind drepturile paciemtului de citre personalul
medical din subordine 1 Ia masuri ciind se constat incilcarea acestora, petrivit dispozitiilor legale in
vigodre;

28, asigura respectaren prevederilor legale in vigoare referitoare In pastrarea secretluj profesional sau,
pastrarca confidenfialitifii datelor pacientilor internafi, informafiilor 5 documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului san serviciului medical:

29. wrmireste incheieres contractelor de agigurare de malpraxis de edtre personalul medical din
sibordine;

30 in domeniul financiar indeplineste awibutiile conducstorlui compartimentulyi de specialitats,
cenform normelar 31 proceduritor legale, i face propuneri de angajare, fichidare si ordenantare a
chefuiclilor, care se aprobd de conducitorul apitalului;

3|.propune protocoale specifice de practica medicald, care ormeazd st fie  implementate la nivelul
secticilaboratorului sau serviciulul medical. cu aprobarea consiliului medical;

32. poarta echipamentul de protectie Prevazul de regulamentul de oedine interioara , care va fi schimbat
ol ge cite ori este nevole, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal PTECUM 5i ecusonul
standard pentra identificare @

3. rhspunde de solufionares sugestiilor, sesizdrilor < reclamatiilor referiicare la activitatea
sectizi/laboratorului sau serviciului medical;

4. respunde de implementares misudlor de imbundtitire a calitdfii serviciilor hoteliere si medicale
adoptate la nivelul spitalului

35, propune managerului un inlocuitar pentru perioada cdnd lipseste din spital.

ANEXA 2

Atributiile asistentului medical sef de secfie/ asistentul medical eoordonator al unei seetij sunt
i rele:

lorganizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

2. raspunde de asigursrea procurarii medicamente kar curente pentru aparatul de urgenta al

sectici, controleaza modul in care medicatia pste prefuata din fermacie, pastrata, distribulia s
administraty de catre asistentele din seciie:

3.5 ingrijesie de asigurarea instrumentarului necesar efectuari tratamentului curent 51 de urgenia;
d.controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie ¢
antiseptice. necesare prevenini transmiterii infectiilos niericare;

S.organizeszs si controleaza folosirea intcgrals a timpului de munea al personalulei din subordine,
ntoemiren graficului de lucni al acestora, controleaza predared servicilui pe e si asigura fololosires
ludicinasa 4 personalului in perioadels de concadii; in lipsa ei delega un cadru mediu corespunzator care
sa raspundy de sarcinile asistentel sefe;

buraspunie de controlarea vilnice a condicii de prezenta 4 personalulul din subordine;

T.raspunde de Inlocmires situatiei zilnice a miscari pacientilor s asigura precares turelor:

. raspunde si participa la vizita efectuata de medicul wf de sectic;

S.cantroleaza si raspunde de tinuta si discipling personalului din subsrdine si a pacientilor internati;
10.participa Iz infocmires fiselor anuale de apreciere a activitatii personalulul mediu si auxilisr-sanitar
din seetic;

1 1.5 preocapa de ridicarea continua a nivelul s profesional al persenalului din subordineg;
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|2 supravesheara desfasurarca vizitelor ke bolnavi de catre dpartimator;

| 3.organizeara si controleazs activitates. de educatie sanilarg o pacientilor si apartinatorilor de calre
personalul din subordine,

|4.raspunde de aplicaren i respeclirea masurilor de protectie 3 muncii de respectares normelor P3|
i sectie;

13.cu aprobarea conducerii spitalului si I propunerea medicului sef de sectie, poate desemna un cadru
medical mediv care sa o ajute la imdeplinirea vnors din sarcinile sale:

lb.respecta 5i supravegheza aplicarea. normelar de prevenire, control si combatere a infectiilor
nassCemiale conform OMSE 9162006

I 7.inslruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de procedurs
privind colectares, depozitarea, transportul si incinerares deszurilor periculoase, conform Ord 219/2002
cu modificarile si completarile ulerioare :

I8.Raspunde de informares medicului sef de seitie si dupa caz directorul medical despre evenimentele
deosehite petrecuie in timpul turelor:

1%.Raspunde de aducerea la cunostinta medicului sef de sectis s dupa caz directerul medival absena
temporers a personalului in vederey suplinirii acestuia potrivit reglementarilar legale in vignare;
20.poarts echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de erding inlerioara . care vy G schimbat
ori de cite ori este nevoie, penire pasirarea igienei si g aspectului esielic personal precum & ecusonul
standard pentru idemtificare -

2L.respecia propramul de luery & semneazd zilnic si la timp In condica de prezenta; timpul de muncy se
cansemnedza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorulul, cu trecerea oref de ingepere a programuluj
sl aorei de terminure 3 programulyl de lucru;

21, raspunde de asigurarea wnui climar etic fata de bolmavi pentru personaltul din subordine;
+3.Raspunde de pastrarea secretiluj profesional si ofera informatii apartiraterilor. numai in

interesul pacientilor:

24in cazul constatarii unor acte de indiscipling la persanalid din subordine, in cadrul seotiei,

decide asupra modului de nezolvare si / s@ sanclionare o personalului vinovat si intormeaza

medicul sef al sectiel, dircctons] medical si conducern unitatii;

diraspunde de Intoemirea gralicului concediilor de odibma, informeaza directony] medical imedical,
raspunde de respectarca aceshiia g asigura inlocuires personalulyi pe durata concediului:

Y6.raspunde de pastrarea i erhivares eondicilorde prescriptic medicamente si materiale

sanitarc, a foilor de observatie clinica gencrala a pacientilor externati, canform normelor legale:

27 raspunde de exactiates datelor statistioe si respecturea ermenelor de ra portare, stabilite

de conduceres unitatii, privind acivitatea la nively| Stctio:

28 respects prevederile din regubmentul intern al unitatii 51 al sec(iei;

29. raspunde I orice salicitare a mediculyf sef de sectie < o directorului miedical privind

activitaten medicala sau administrativa secliel;

30, se preocupd ca noul angajal sa fie informar cu privire la responsabilitaile, drepturile asociate
postului, procedurile $i protocoalele utilizate an destasuraren in condigii de SIEUrantl a activitarii sale;
31. rdspunde de aplicarea Precaufiunilor universale s molare speciald a pacienyilor;

A2.rspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarca regulilor de tehnich
aseplicd de citre acesta:

33.urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital’sectic Tn funciie de specific:

34 raspunde de starea de curdjenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si antiepidemice:

33. propune directorului financisr-contabil planificares apeoviziondrii cy materiale necesars prevenirii
infechilor nosocomiale #omentinerii starii de igiena;

36. controleszd respectarea misurilor de asepsie si antisepsic;

ANEXA 3

Adributiibe medicului din sectiile ¢y parur sunt urmatoarele:
l.sa aplice si sa foloseasca procedecle =i mijloacele pe care le are la dispozitie pentro realizares
obiectivelor prevazule in programele de sanatate 81 prevenirea imbolaviriios:
.58 tantroleze aplicarea stricta g normelor de iglena, s vegheze la mentineres si Promovares sanatalii
fiecarui cetatean, ss desfasoare o activitate sustinuta de educatie =ANiars;
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3.50 azigure asistenta medicala permanciila a pacientilor pe care i are in mgrijire, sa aplice tratamentul
medical corespunzator si sa promeveze maswri profilaclics pentru prevenires complicatiilor s
cronicizares bolilor

4.5a prescrie sf sa foloseasca numai medicamentele si produsele biclogice de uz uman necesare pentru
electuarea tratamentului, cuprins in nomenclatoml de medicamente 5i produse biologice de uz man, sa
previna si su combata abuzul de medicaments, sa semnaleze organclor competente reactile neprevazate
ale aceslira:

358 foloseasca pimnastica medicala pentry iratirea si recuperarca pacientilor, corectares deficientelor
fizice si functionale si s recomande practicarea excreitiilor pentru intarirea crganismulul si mentineres
sanatatii.

6.53 infoemeasen coreet i cu simt da raspundere documentele medicale, potrivit normelar legale;

T.5a participe, In caz de producers a unor calamitati naturale epidemii sau secidentarl, la actiunile ie
prim-ajutor si de asistenta medicala;

¥.sa manifeste deplina intelegere fata de bolnavi, s evite orice atitudine care poate influema stabiltatea
si esolutia bolil; sa nu primessea, sau sq nu conditioneze, in orice fel, scordares ingrijirilor medicale ori
indepliniren colorialie obligetii ce-i revin, de obtinerca unor sume de bani o alte avantaje materiale;

9. poaria echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioar ; care vu fi schimhbat
O1F e ¢ite ori este nevoie, pentry pastrarca igienci sl a aspectului estetic personil precum si ecusoml
standard pentra identificare

Wl.respeota programul de lucru si semneaza Zilnie 5i la timp in condics de prezenta: timpul de munca se
consmneaza zinic in condicile de prezenta. cu treceres arei de incepere a programului si a ore| du
termumnare a programului de lueru:

I Lrespects comportamentul etic fits de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, aviind obligatia folosiri unui lim baj politicos si a unei condyijie civilizate Tata
de orice persoans pe parcursul desfasurarii intregil activitati in cadrul spitabului;

12 respecta secretul profesional si Codul de etica si decntologie profesionala;

I3.respecta prevederile din regulamentul intern al unitalfi si al secyiei:

In timpal car esie de parda:

id.raspunde de buna functicaare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevezute in regulamentul dg
arding intericara precum si de indeplinirea sarcinilor trasate de directorul medical ai spitalului , pe care
il reprezinta in orele in care acesta nu exe prezent in spital;

ticontrolenza la intrarca in garda prezenta la serviciu & personalului medico-sanitar |, existenga
mijloacelor necesare asipurarii asistente] medicale curente si de urgents | précum si predarcn serviciulug
de personalul media care luereazs in lure;

l6supraveghearn ratamentele medicale executate de personatul mediu, iar la nevole, le efeciueaza
personal;

| 7.supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau infernate i timpul parzii, mentionale in regisirul
special al medicului de garda:

I8.inregistreara orice bolnav prezentat la camera de garda, complelcaza toate rubricile, semneazs s
parafedza in registru pentru fiecare bolnay;

19.intemeazn pacientii prezentati cu hilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se adressazs
spitalului, raspunde de justs indicatic a internarii saw a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutory]
oricarui specialist din cadrul spitalului , chemandu-| la nevoic de In domigiliu:

20 raspunde de luares primelor masuri terapeutice si supravegheaza aplicores watamentului pona |a
predarca pacientului medicului din sectia de specialitae;

2L in cazul in care este necesara transferarea de urgenta in alt spital a pacientului , medicul de garda este
abligat sa ia legatura cu medicul de garda al spitalului unde urmenss 3 se frce transferul pacientiul s
s ded lamuririle necesare . ocupindu-se wotndata de midul in care se face transportul cazulul si de
ingrijinie indispensabile pentru ca paciestul sa supore transportul ; in eventualitatea in care pacientul
i Suparta transportul , medicul de pards solicita telefonic consultul cu medicii de specialitate atat din
unilatea respectiva car si din ale U itati;

21.medicul solicitat pentry sonsult este cbligar sa2 sc prezime de urgenta la spital pentru resoivanes
cazulu;
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13, intocmeste foaia de observatie 3 cizurilor intemale de urpenta si consemneaza in foaia de observatie
evalutia pagientilor intemari si medicatiy de urgenta pe care a adminisirat-o:

24 cords esistenta medicala de urgenta pacientilor care nu necesiia internarea;

L3 confima decesul, consemnand aeeasta in foaia de observatie si da dispoeitii de

transpartare a cadavrului la locul stabilit dupa 2 are de deges;

26.asiste dimineata la distribuires alimentelor. verifica calitaten acesiorn, organcleptic, canlitativ s
calitativ, refuza pe cele alterate si sesizeazy aceste sitwalii conducerii spitalului:

7.controlcaza caliatea hrane; peegatite organcleplic, cantitativ §i calitativ, Tnainte de servirea mese| e
dimineats, prinz i cina, rcfuza servires felurilor de mancare NECOrespunzatoare, consemngnd
observatiile in eondica de le blocyl alimenlar, verifica retineres probelor de alimente:

28.anunts prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si awtoritatile competente, in caz de
incendiv sau alte calamitat] {vite in timpul garzii $i ia masun imedizte de interventie si prim ajulor ci
mijloncele disponibite:

2 urmarcste  disciplina s comportamentul  vizitatorilor i zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a alior persoane siraine in spital 5i ia masurile necesare-

Hhintoomeste, la terminare serviciuluj, rapoartul de gards in condica destinata acestui SCOp consemmind
activitatea din seetii pe timpul garzii, masurile luate, deficiemele constatate s price obscrvatii necessre,
prezinta raportul de pards,

3. controleaza calitatea hranei — organcleptic, cantiativ, calitatiy,

ANFEXA 4

Asistenta medicala din sectiile en patari are, in principal, urmatoarele sarcini:

I.primeste pacientii inemati si djuta la scomodarea agestom, ka conditiile de cizare st de respectare &
prevederilor regulamentului de ordine interioara;

2.panicipa In vizita medicala si crecuns indiestiile medicilor cu privire ln efectuares explorarilor
diagnostice si a tratamentulus, regimului alimentar s igiena pacientilor;

dadmmistreszn personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientilor, inclusiv
indicatia per os;

+.supraveghcaza in permunents starea pacientilor, inscriind zilnic in foaia de sbservatic temperangra si
orice alte date stabilite de medic i i informeaza pe - acesty asupra. oricarei modificar in evolutia
pacientilor;

Y-programeaza pacientii pentru efectuarca cxamenelor de speciglitate in celelalte sectii sau laboratoare <
i1 inseteste la cabinetele de specialitate:

b.raspundk ¢u promptitsdine la solicitarile pacientilor;

Tprelevenza pridusele biologice pentry analizele curenie indicate de medie s inseric in foaia de
ehservatle rezulatele tnvestigatiilor respective:

B.ajuta pacientii la pastrarea igienei personale:

Sasigura integral recoltarea produselor biologice, la indicatia medicylui: asigura transportul sau
pastrares ageston;

10.8siguri pastraren si folosirea i1 bune conditii a intregulul inventar pe care il are in primire:

1. presteaza activitate zilniea conform graficului de munca stablit, pe ture, si preda in seris, laiesirea din
i, sttuatia s planul de mvastigatii si tratament al pacientilor, asistentei medicale care inira in turs
Wrmaloane . sau asistentei sefe, dupa caz, mentionand cazurile care necesits o ingrijire deosehita,

12.poarta echipamentul de protectic prevazul de regulamentul de ordine interioara , care va i schimbai
ori de cite ori este nevoje, penliu pasirares igienei si @ aspoctului estetic personal precum s ecusanul
standard pentru identificare :

13.respecta masurile de protectic a muncii si normele PSI:

14.poate ajia pe asistenta sefa, la indeplinirea unora din sarcinile ssle. Ig solicitares acesteia i cy
aprobares medicului sef de sectje:

13.indeplinestz orice alte sarcini trasare de medicul sef de sectie, medicul cu care lucreaza say de
asistenta sefa:



I6.respecta programul de fuen si semneszd 2ilhic si la timp in condica de prezenta: fimpul de munca se
consemncazd zilnic in condicile de prezenta, ou trecerea orei de Incepere & programulul si & orei de
teriminare @ programului de luery;

IT.respecta comporamentul etic fata de pacierii, apartinatori si celelalte persoans cu eare vine in
comact san colaboreazd, aviind obligagia felosisi unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fat
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul gpvitalului;

18.respecta secretul profesional < Codul de etica «i deoniologie profesicnala;

19.respecta prevederile din regulamentul imtern al unitatii si ol see]ied;

201 Obligatia obfineres consimymantului informat al pacientului, famifiel s reprezentantului lzgal
pemirn interveniii conforme cu competentele profesionale.

Responsabilitati in intoemirea si implementarea planulut de ingrijiri

# intoemeste si completeazs in foaia de nursing informatiile referitoare [n persoana ingrijita, luand in
considerare aspectul curativ, educativ si relational al ngmijirii.

# monitorizeaza ingrijirea pactenmlu,

# il implica efectiv in ingrijirea sanalatii sifsau recuperaren acestéia, precum =i in ebtinerea
independentei pacientului.

# malizeaza nevoile fundamentale specifice pecientului si identifica problemels de dependenta ale
ACESILE,

# completeaza procedurile efectute pe perioadn spitalizarii, cu scopul de a imbunsiat calitalea
ingrijirlor, precum si organizarea ingrijirilor.

£ monitorizesen funetiile vitale ale pacientalui:

= elaboreaza impreuna cu echips de ingrijire, cu pocientul si familia acestuia, planul de ingrijire;

= stabileste gradul de autonomic/dependenta al pacientului;

COMPETENTELE ASISTENTULUL MEDICAL DIN SECTIILE ¢ UPATURI
| Stubileste prioriatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
2. Efectueaza urmatoerele tehnici:

-trataménte parenterale;

=t fuii;

=punclii arterio-venoase:

-vitaminizari;

-imunizari;

-testari biologice;

-probe de compatibilitate;

-récolteaza probe de laborator;

-sumdaje si spalatwri intracaviare;

~pansamente sl bandaje;

~tehinici de combatere & hipo si hipertermiei:

-clisme in scop lerapeutic si evacuatar:

<interventii pentry mobilizarea sceretiilor| hidratare, drenaj postural umidifiears, vibratie,
taporari, frecti, etc.):

-intubeaza pacientul, in situatii de wrgents:

“oaigenoterapie;

-resuscitare cardinrespiratorie:

-aspiratie trabechronsica;

-institie si urnmareste drenajul prin aspiratie cOnfimua;

-ingrijeste pacientul cu canula traheo-bronsica:

-bai medicamentoase, prisnite i cataplasme;

-mckilizarea pacicniului:

-masurarea funetijfor vitle;

“pregatirza pacientului pentru explorari functionale:

-pregatirea pacientului pentru investigatii specifice:

-ingrijirea ochilor.mucoasei nazele, a mucoasei bucals. ete.:

-prevenirea si combareren escarelor:

-monteaza sonda vezicala iar b barbati numai dupa ¢ sondajul initial a fost electuat de miedic;
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-calmirea si tratarea durerii:

-urmieEriste 51 calouleaza bilamig) hidrie;

-masuratori antropometrice:

-verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului,

Referitor la prevenirs infectiilor nosocomiale:

Limplementeazs practicile de ingrijirea pacientilor in vederea controlalui infectiilor:

< se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei gi rispandinii infeegiilor sl aplicaren practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacieniilos;

3 . mentine igiena, confom politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:

4 . monitorizeazi tehnicile aseplice, inclusiv spalarea pe maini sl utilizares izolarii:

3 . informeszh cu promptitudine medicul de gardd In legiturd cu aparitia semnelor de infiectie la unl
dintre pacientii aflagi in ingrijirca sa:

6. inifiazi izolarea pacientului §i comandd obfineres specimenclor de la tofi pacientii care prezinig
smcie unei boli ransmisibile, atunci ¢and medicul nu este momentan disponibil;

7. limiteazd expunersa pacientului L nfectii provenite de la vizitstor), personalul spitalului, ald pacienti
=Ll echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

8. menjine o rezervd asigurati si adecvatd de materiale pentr salonul respectiv, medicamente i ale
materiale necesare ingrijirii pacientubui:

9. identifica infectiile nosoeamiale:

10, investigheaza ipul de infectic ¢i agentul patogen, Tmpreund cu medicul curant;

L1, participd |a preg#tirea persomalul ui;

ANEXA 5

Infirmicra din sectiile cu paturi are, in principal, armatoarele sarcini:

| wliestucaza si se ingrijeste de igiena individuala pacientilor nedeplazahili «

2. Intretine igiena paturilor si nopticrelor din saloan;

3.nlecureste si transporta in conditiile siabilite rufaria triurdarm;

d.efectuenzi dezinfectia lenjeriel paciemtilor cu potential infectios:

3.pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de derinftotie la efeciuares acesteia;
b.respecia regulile de igiena personals in ingrijirea pacicntilor;

7.ajuta personalul medical la pozitionaren pacientului imobilizar;

8.ajuta personalul mediu la distribuirea hranei pacientilor;

9 tmnsporta in conditii igienice alimentele de la bucatarie la oficiu:

t0.disteibuie hrana pacientilor, ajuta pacientli gravi s se alimenteze si asigura deplasarea in conditii
corespurizatoare si in limitele stabilite de madic, a pacientilor internati;

| Lusigura spalaren veselei si mcimurilor, curstenia =i ordinea in oficiile de alimente:

12.maspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinfectie: dupa decesul wnui bolnay, sub
supravegheren asistentului medical pregateste cadavrul si gjum transportul seestuia la locul sabilil e
conducerss unitatii;

13.nu este abilitata sa des relarii despre staren sanata; pacientului;

I4.va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fats de personalul medico sanitar.

15.poaria echipamentul de protectie prevazut de regulsmentul de ordine inferivara |, care va fi schimbar
ort de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal precum si ecusonul
standard pentru identificare ;

16.6sigura pastrarea si folosires in bune conditi] a inventarului pe care il are it primire;

17 respecta reglementarile in vigoare privind prevenires, controlu] si combaterea infectiflor nosocomiale
1% participa la instruirle periodice stabilite de usistentul de igicna, privind nommele de igiena, PSI si
protectia muncii;

I'9.execut orice alte sarcind de serviciy primite de la personalul superior say mediy,

20respecia programul de lucry s semneard zilnic &1 la timp in condica do prezeata; timpul de munca se
consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale laboratorylui, cu trecerca orei de Tncepere o programului
sia orel de terminare a programului de luer:;



2lrespecta comportamentul elic fata de pacien(i, apartinatori si celelalie persoan: cy care vine in
contact sau colaboreazd, avinud obligatia folosini unui limbaj paliticos si & unel conduiie civilizate fata
de aries persaana pe parcursul desfasurarii Intregii sctivitat in cadrul spitadului;

2d.respecta prevederile din regulamentul imern al unitatii si al sectiei;

ANEXA 6

Ingrijitoarea are, in principal, urmatoarele sarcini:

1.triaza efectele pacientilor pentru o asigura dezinsectia ACESLOIA;

2.dezinfecteaza zilnic instalatile sanitare din spital, incaperile de la Intmari;

dlommolizeaza saloancle pentru bolnavi, zilnie camera de primire & rutelor murdare si saptamanal
cibinelele de specialitate:

4.supravegheaza wansporiul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalurea galetilor
de transport; efectueaza dezinfectia tancului de gunci, & recipientelor sia platformelor din jorul taneului:
Jcuraty 1 dezinfecteaza zilnic si or de cate or este nevoie baile 5i WC-urile cu matetiale s ustensile
folosite numai in aceste loguri;

f.efectuenza acrisirea periodica a saloane lor sf raspunds de incalzirea corespunzatoare a seestora;
Tocurata si dezinfecteaza urinarele. plostile, seuipatoarele, tavitele renale eie., conform indicatiilor
primine;

H.transporta gunoiul si rezidurile alimentare la rampi de gunod, in conditll corespunzainare: raspunde de
depunerea lor corecta in recipicnte;

9.curnta si dezinfecteara vasele in care se pastreaza gunoiul:

|Q.raspunde de pastrarea in bune conditii a maerialelor de curatenic co 1o gre personal in grija; precum
si 8 celor ce se folosese in comun:

I Lintretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salon:

1Z.inlocuicste si transporta rufaria murdary, in conditiile stabilie de nomnele de igiena;

| defectueaza, dezinfecteaza, conform indicatiilor primite;

|4 indeplineste orice alie sarcini trasate de seful jerarhic superior;

16.efectueazi curitenia in conditii corespUnZiiane:;

Tefectueazi intretineres pospodircascd a spatinlui repartizat §i rispunde de starea de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficillar, scérilor, mobilicrului, terestrelor, usilor;

I1B.curdth 5i dezinfecteazi biile si WC-urile cu materiale ¢ ustensile folosite numai in aceste locuri:

19, pearta echipamentul de protectic provazut de regulamentul de ordine interioans , care va 7 schimbat
ori de cite on ostc nevoie, pentru pastrarea igiznel i a aspectalui estetic personal precum si ecusonul
standard pentru identificare

Zikingrijitoares care isi aré activitatea in alte focuri de muncd in unitae primeste in plus o serie de
sarcini corespunzatoare de la conducatorul acestora.

2l participa la instrwirile periodice stabilite de asistentul de igiena, privind normels de igiena, PSI s
profectio muncii:

22 executa orice alte sarcini de serviciu primite de la persenalul stpserior sau mediv,

23 respecta programul de lucru si semneass zilnie si la timp in condica de prezenta; timpul de munca se
censemneazd zilnic in condizile de prezentz, cu treceren orel de incepere 4 programulul sioa orel de
lerminarz a programului de lucry;

24 réspecta comportamentul otic fata de pacienti, apurtinaton si celclalte presoene cu care vine in
contaet sau colsboreszd, avind obligatia folosini unul limba) politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persuana pe parcursul desfasurarii intregil activitati in cadrol spitatului;

23 respecta prevederile din regulamentul intem al unileti s al sechici;

ANEXA T

MEDICUL DE SPECIALITATE, din camera de garda are urmatoarele atributii:
|.Raspunde de examinarea pacientilor, stabileste diagnosticul folosind mijloscele de dotarede care
dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzalorn, comsemncaza acesie date in fisa
pacientului:
2. Raspunde de indrumaren pacientilor care nu necesita supraveghere sl tratumen:t de

71



specialitate, la medicii din cabinctele medicale individuale de familie. u indicatia conduitei terapeutice;
3. Raspunde de acordarea primului ajutor medical si organizeaza ransporul precum si asistenta madicala
pe: timpul transportului fa spital, pentry pacientii cu altctiuni medico-chinurgicale de urgenta;
4.Eecomunda internarea in sectia cu paturi & pacientilor care necesita aceasts, in functie de gradul de
urgenta: intocmeste biletul de trimitere,

3 Respunde de acordarea asistentei medicale pacientilor internati in sectia Cu paturi, potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului,

6 Raspunde de dispensarizarea unor calegorii de bolnavi cu probleme medicale deoschbite,conform
noymelor in vigosre; colaboresza ¢ medicii de medicing generala pentru dispensarizarea unor balnavi
idin evidenta acestora;

7.Ruspunde de =stabilires incapacitatii temporare de munca s emite certificaty] medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

G.Raspunde In specialitatea respectiva de consultatiile medicale pentru angajare si confrol medical
perindic persoanelor trimise in acest seop de medicii de medicing generala:

4.Raspunde de completarea fisei medicale pentru pacientii cire necesita trimitere la

LComisia medicala pentru expertiza capacilatii de munca:

1. Raspunde de intocmiren fiselor medicale de trimitere la tratament de recuperare g

pacientilor care necesita astfel de ngrifiri si verifics pe cele intocmite de medici de medicina geperala
potrivit normelor In vigoare;

| 1.Raspunde si analizeaza pericdic morbiditatea, mortalitaica si alte aspecte medicale din specialitate,
propunind masuri corespunzatoare;

13 Elibereaza retete medicale conform diagnosticului stability sau scriscare medicala catre medicul de
Familie;

13.Efectuenza garei in spital potrivit reglementarilor in vi poare;

14.5¢ preccupa permanent de ridicarea nivelului peofesional propriu sl al personalului din subardine:
15.Urmareste si asigura folosirea si Infretineres conecta a mijloacelor din dotare;

L6 Controleaza respectares normelor de igiena si anticpidemice;

| 7. Raspunde de respectaren circuitelor;

18.Respecta Nommele P81 si PM:

19.Respecta programul de luery:

20 Respecia Regulamentu] intem;

21 Respecta aplicarea corecta a precautiunilor universale:

22 Respeeta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezyliate din activitati medicale:

23 Raspunde de identificarca inféctillor nozocomiale ca constiluie sarcina permanenta & medicilor din
embulatoriy;

ANEXA 8

Adributiile asistentului medical de iziena din cadrul Compartimentului de Preveaire si Coniral al
Infectiilor Nozocomiale:
I.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerinielar
postubui
2.In exercitarea profesiei, asistentul medical de igiena isi organizeara activitaen utilizind eficient timpuil
in functie de tpul de activitate.
3-Raspunde de idemtificarea problemelor din spital, imocmeste un plan de activitate,
stabileste prioritatile si sctioncaza specific in functie de nevoi,
4. Raspunde de intocmiren sub semniturs propie a documentelor legate de activitatea in prafil. din
proprie initiativa si Ja dispozitia persoanelor ierarhic Superipare,
5. Raspunde de Tntocmirea urmatoarelor acte ca urmare a activitagi deslasurate in obiective:
= proces verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare
* propuneri serise de functionare sau de suspendare a sctivitatii obiectivelor
6.Purticipa, organizeaza si mspunde impreuna cu echi pa de desfasurarea diferitelor
aclivitati sanitare colective:
* campanii de profilixie in combatere a bolilor transmisibile
* panticipa la actiuni sanitare desfasurate in colectivitati de orice lel siln situatij
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speciale de dezastre

7.Respunde de efectuarea contronlelor in obiective in vederea depistarii active a balilor transmisibile si
parazitare si aplica masurile de lupta in focar, ce 52 im pun.

B.Pentru grupurile cu risc epidemiogen efectusaza ancheta epidemiolozica, stabilests masuri de lupta in
focar, le urmareste si le supravegheaza,

9.Raspunde de recoltarea probelor prin procedur calificate pentru examenele de laborator planificate:
alimentare, chimice, bacteriologice asizuringd transportul la labortor in conditii optimé. Urmareste
rezuftatele, informesza seful ierarhic superior, propune masuri concrete de solutionare,

1. Verifica si constata calitatea factorilor de mediu, controleaza respectares profectie sanitare a serului
atmaosteric, solulul, subsolului si apei.

| I.Raspunde de controlul si verificarca, prin inspectie a conditiilor igienico-sanilare si
anticpidemiclogics, armaresie respectarea notmelar de igiena s atermenelor de remediere.

12 Raspunde in scris, sefului supericr, problemele igienico-sanitare si antepidemice

identificate in spital.

13 Verifica efectuarea b termen a controlului medical s angajare si periodic, a personalului
i4.Raspunde de intocmirea evidentelor, prelucreaza datele statistice si e comunica periodic, canform
reglementarilor in vigoare,

| 3. Actualizeaza, completeaza s prelucreara bazele de date.

| 6. Urmareste respectares iuturer nomelor igienico-sanitase privind: colectaren, pasirarca,

tratanea, meutralizaren deseurilor solide si lichide a apefor uzate (inclusiv cele fecalaide menajers) s a
produselor binlogice,

7. Constatn prin metode specifice si dispune scoaterca din consum 3 alimentelor care nu

corespund normelor sanitare,

8. Coondoneaze metodologia, controleaza si verifica respectares si aplicarca reglementarilor de
prevenire si combatere a infoctiilor nosocomiale.

9. Raspunde de respectares reglementariler in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infectiilor nosocomiale,

2L Raspunde de verificarea periodica a cunostintelor profesionale privind infectiile nosocomiale s
urganizeaza instruirea asisientilor medicali sia personalului auxiliar in scest

domeniu,

21 Efectueaza instruirea i controlul cunostintelor, prin testare in probleme de igiena si

epudeminlogice, a personalului, conform legislatiel in vigoare.

22.Raspunde de pasirarea in bune condilii o echipamentuluf si materinlelor din dmare,

supraveghenza colectarca materialelor si inswumentului de unica folosinta utilizate s se asi gura de
depozitares acestom in vederea distrugeri.

23.5e preccupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de eduzatie continua,

24.Respecta seerctul profesional si codu! de etica al sistemului medical.

25.Respecta Regulamentul inten.

26.Respecta normele rehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicala.

ANEXA 9

Atributiile statisticianului medical

| Raspunde de fnregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati in evidenma

unica pe spital pe baza documentelor de identitate, adeverinia de salariatcipon pensie, carnet de
asigurat si a bilewlui de internare;

ZInformeaza si indruma, in limits competentelor, solicitanti cu privire la sectia’compartimentul unde
ST Internati pacienti;

3.1 destasoara activitates in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
povstulii:

4.5 precoupa in permanents de actualizares cunostintelar profesionale, prin studiv

individual sau ale forme de educatie continua si eonform cerintelar potului;

3. Respecta Regulamentul intern al unitatiis



G.Asigura confidentialives datclor privind stares pacientului, rezultatels investigatiilon, disgnosticul,
proncsticul, tratamentul, diele personale chiar si dupa externares acestuia

7.Raspunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate in caleulator privind identitatea pacientilor
internati in evidenta unica pe spital.

8.Prede, sub semnatura, arhivei DUR.G. datele inregistrate privind identitatea pacientilor internati in
evidenta unica pe apital, in format electronic:

% Respecta reglementarile in vigoare privind Mormele Generale de protectie a Muneii:

|0.Utilizeaza i pastreen, in bune conditii, aparatura din dotare:

| |.Informeaza pertonna ierarhic superioara asupra problemeler ce apar in desfusurares activitari e locul
de munca,

12.indeplineste si akhe awributii stabilite de asistentul sef, in conformitate cu reglementarile legale;

ANEXA 10
Sehul laboratoruluil are, in principal, urmatoarcle aiributii:
|. orgenizeazii g coordoneazd activitatea wedicali din eadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performania ai sectiei/laboratorului sau
serviciulul medical, prevEzuli in anexa la prezentul contract de administrare:
2, rispunde de crearea conditiilor necesare acordiirii de asisten;s medicala de calitate de itre persanalul
din secfie/laborator san serviciul medical:
3. prapune direciorului medical planul de furnizare de servicii medicale al secfici/laboratorului sau
serviciului medical $i rispunde de realizaren planului aprobar;
4. rispunde de calitatea serviciilor medicale presiate de cawe personuiul medico-sanitar din cadml
sechict/laboratorului s serviciului medical;
= evalicasd necesarul de reactivi 5i materlale sanitare  al laboratorului |, mvestifiile 51 lueririle de
reparalii curente §i capitale necesare pentru desfisurarea activitdfii in anul bugetar  respectiv |, pe care
| transmite spre aprobare conducerii spitaluluf;
7. angajeaza cheltuieli in limita bugetulyi repartizat;
. aplich strategiile de dezvoliare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sactigi/laboratorului sau serviciului medical;
9, Trainteazd comitetului direcior propuner privind prodectn] bugetului de venitur i chaltuieli al
seciigi/aboratorulni sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului coonomico-
finarciar;
1. inainteard comitetului direslor propuneri de eregtere o venilurilor proprii ale secjieilaboraiomlul sau
serviciule medical, conform reglementdrilor legale,  inclusiv din donatii, fondurl ale administeatiei
locale ari alte surse;
Ll inreprinde masurile necesare §i uwrméreste realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
secliel/ laboratorului sau serviciului medical, previizuli in anexa la prezentul contraet de administrare:
|2 elaboreaza fign postului pentry personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobirii managenlisi
apitalului;
|5, rspunde de respectarea la nivelul lasboratorulul & regulamentului de oreanizare si funclionare, a
regulamentului intern al spitalului;
14. slabileste atributiile care vor fi previizute in fisa postului pentru persenalul din subordine, pe care Jg
inainteazd spre aprobare maragerolui, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
15.repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine:; indruma, contraleaza =i raspunde de
irunes acestora;
16.fuloseste metodele si twhnicile eele mai modeme de dingnostic i tratament, in specidlitaten
respectva,
[ 7.exccuta, impreuna cu intreg colectival pe care-1 conduce, examenele si tratamentele cerute de medich
din sectiile cu paturi, din - ambulator ; - analizeara modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si
indicii calitativi ai muncii medicale din laborator:
1 .controleaza si conduce instruirea cadrelor in subording;
19.gestioneaza inventarul laboratorulul, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasirarii activitatii;
20.controfeaza 51 raspunde de buna intrerinere s wtilizare a aparstelor. instrumentelornstalatiilor de
orice fal 5i alor obiecte de inventar;
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21.colaborcara ou medicii sefl al sectiilor ¢u pamri si a celorlalte laboratoare, in vederea stabilir
diagnasticului, aplicarii tratamentulul si a modului in care se solicita analizele si se folosese rezultatele:
213.urmareste aplicarea masurilor de protectia munci si de prevenire a contaminarii cu produse infectaie;
23.asigury i raspunde de aplicarea masurilor de igiena s antiepidemice:

24 intocmesie foile anvale de apreciere a cadrelor din subordine:

25.indeplineste orice alte sarcini slobilite de organul de conducere colectiva al spitalului.

Referitor la prevenirea infectiilor nasocomisle:

2b.implementarea sistemului de asipurare a caliedfii, care reprezintd un ansambly de acliuni prestabilite
¢l sislemnatice necesave pentru o demonsira fapiul ¢3 serviciile oferite {analize medicale) satisfac
cerinjele referitoare la calitate;

27.elaborares ghidurilor pentru recoltarea, manipularca, transportul §i prezervarea corectd a probelor
biolegice, care vor fi Tnsotite de cererea de analizd completara corect;

28.elaborarea manualului de bosiguranid al leboratorului, utilizénd recomanddrile din Ghidul national
de biosiguranti pentre laboratoarele medicele (cea mai recentii edifie) in scopul evitirii contamingrii
personalului si a mediului;

2% intacmirea 5i derularea programulul de instruire & personalulul din subordine in domeniul specific al
prevenirii §i contrelulul infectifior nosocomiale;

30.identificanes corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infecie nosccomiald va
asigura identificares cil mai rapida a agentului etiolagic al infectiillor nosocomizle, in colaborare cu
epideminlogul si medieyl clinician (membei ai serviciului de supreveghere si control al infoctiilor
nosocomiale}, din produsele patologice recoltate de la bolnavi/puntitori;

3 1 turnizarey rezultatelor testirilor intr-o formd organizatd, vsor accesibila, in cel mai scurt Himp;

32 testeach sensibililatea’resistenta la subsianie antimicrobiene 8 microorzanismelor cu semnificatie
clinicé, wilizind metode standardizate; 151 va selecta seturile de substanie antimicrobiene adecvate pe
care o va festa, in funclie de particularitifile locale/regionale ale rezistentelor semnalate fn ultima
pericadk de timp, ji antibioticele utilizate, cu respectarea integrald a recomandarilor standardului aplicat:
33 furnizeazi rezultatele testdrii cit mai rapid, pentru imbundtdiirea calivhii actului medical, prin
adoptarca ynor decizii care s3 conducd Ja reduceres riscului de aparitic a unor infectii cauzate de hacterii
rezislente la antibiotice, dificil san imposibil de tratai:

34.realizeazd baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport electronic;
I5monitorizeazd rezultatele neobignuite i semnaleard riscul aparitiei unui focar de  infectic
nosocomiald pe baza izoliril repetate a unor microorganisme cu acelagi fonotip (mai ales antibiotip), &
unor microorganisme rare of prin izelarea wnor microorganisme inalt atributii pategene zaufsi
multirezisiente;

Jb.raporteazd, In regim de urgenill, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme §i @ rezistentei la oniibiotice si periodic, trimestrial, serviciuluj de supraveghere &i
control al infectiilor nosocomiale rezuitatele cumulae privind izolarea microorganismelor patogene si
gvirlulia rezistentel la antibiotice:

ANEXA 11

Atributiile biologului 2aw biochimistului sunt urmatearele:

|.Efectueazd analize si investigagii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicind tehnicile standard de labearator) sifsau
automate (aplicind tehnicile din marnuelele de urilizare, recomandate de producitorii aparalelor),
interpreteaxd rezubtatele abfinute;

L. Intesmeste si semneazid documentele privind investigatiile  efectuate -

3. Raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicochirurgicals ce necesita invesligafii de
laborator si/sau la consult cu alji medicl;

+-Efectucaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lueru sifsau pe care
i are in rsponsabilitare, de asemenea efecluesrd, imterpreteazi si rispunde de 1QC pentru analizoarele
e mai sus, utilizind, in toate cazurile, materiale adecvate pusc la dispozitie in acest scop. conform
solicitdrii;

5.Efectueazd si rispunde de introducerea programelor analitice in- analizoarele sutomare, conform
prospecielor existente in kiturile de resctivi, putind  realiza in cazuri justificate, modificeri ale
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programelor analitice amintite, insa numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma
aulonziril primite din parea acesicla:

Gl nterprercar si verifica toate restele de laborator efectiuate manual in compartimentul de luen, precum
si rezultatele objinute in unma analizirii produselor biolegice pe analizoarele automate, aulorizeazd
eliberarea rezultatelor si este rspunzitor pentru acestea:

TAnunia, in seris. conducerea despre defectivnile sifcau functionares anormals 4 analizoarelor
menjionate la porl, a altor aparate, tehmicil de caloul i a sistemului mformational existent in
compartiment:

B.Solicita interventia service si intretinere tehnica perivdica atuncl cind este cazul, dupa consultin cu
conducerea spitalulul i notenzd aceste intervenfii in jumatul de service si intretinere al aparatului
respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducersa laboratorului;

% Raspunde de evidenta serisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru
utilizare, rispunde de wiilizarea judicioasa a acestora, inaintind conducerii laboratoralui, lunar, un raport
seris conform modclelor stabilite de sceasta:

|0.Verifica si autorizeari eliberarea in scris. citre conducerea spitalului, a sclicitarilor lunare si
suplimentare de reactivi si materlale de labomtor necesare desfasurarii activitati specifice, in funciie de
disponibilul existent in compartiment;

1. Verifica si rispunde de utilizarea la efeciuares tastelor de taborator, specifice compartimentului de
lucru, numai & reactivilor si materialelor de laborator stabilite si‘sau aprohate de conduceren apitatulul;
|2 Anunta, in seris, conducersa, despre eventualele nereguli consiatate la reactivii si materialele de
laborator eliberate spre utilizare si face propuseri pentiu eliminarca sau remedierea situagiilor ivite;
13.Verifica si rdspunde de Indepdrtarea reziduurilor biclogice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

l4.Réspunde de intocmirea si pastrares documentelor din compartimentului de Tucru, stabilite a celar
MENLIonte mai sus.

|3 Verifica si rispunde de stocarea produselor biclogice conform instructiunilor primite din partea
conducerii laboratorului;

E6. Verifica si rigpunde de realizarea si meninerea cursienie si dezinfaciiei la locul de munca, confirm
nomelor legale in vigoare;

| 7. Verifica, indruma si raspunde de sctivitatea profesionala a personalului aflat in subordines sa In
comnpartimental de luem:

| B.Lirmareste inroducerea in practica a metodelor si tehnicilor nof de laborator;

19 folosegte corect si thspunde de bunurile aflate in cadril compartimentului de lucru si'sau pe care le
are In grija si ia masur, pentru cotservares, repararea si, deca este cazul, inlocuires lor, dupa
incunastintaren =i avizarca primita din partea conducerii;

20 Raspunde de asigurarea conditilor igienico-sanitare la locul de munca, de discipling s
comportameniul personatului in subordine:

< |-Respecta reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
22 Supravegheazd si vispunde personal, de mijloncele fixe si obiectels de inventar pe care Jo are in
responsabilitate sitsau se afla in compantimentul de luery: ustensile. a parute, prodiise etc.:

23.Rispunde de pistrarea in bune conditii si ulilizares corects, rafionala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are jn folosinga sau care sunt utilizate de personalul in
subordine;

24.Respecta permanent regulile de igiena persenala si declera asistentului sef imbolnavirije pe care e
prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie;

25 Poarta in permanenta, in tinpul programuluf de Iucry, echipameniul de protectic prevazur, pe care-|
schimba ori de cdte orf este necesar in vederen pestrrii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
eeusorul stanclard pentru identiiTcans:

26.Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncil; Respeca normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biclogice si patologice;

27.Fespecta nommele P, S, |

28.Respecta programul de lucru $f semneazi zilnic si Ia timp in condica de prezenta; tmpul de munca se
consemnenza zilnic in condicile de prexenta ale laboratorului, cu trecerea orci de incepere & programului

st a orgi de erminare a programului de luerg:
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2% Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelale persoane cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligalia folosiri unwi limbaj politicos si a unei conduite civilizate ata
de orice persoana pe parcarsu| desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului:

3. Respecta secretul  protesional si Codul de etica si deontolegic profesionala:

3 |.Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei:

32.Respecta reglementarife in vigoare privind prevenirea, controlul s ecombateres infactiilor
nozcoomiale (prevederile cuprinse in Crdinul M.S. nr. @18 / 2006):

33.5e preccupa de actualizarea conostintelor profesionale, de insusirea cunostinteler necesare wilizai
echipamentelor, prin tudiul individual saw slte forme de educatie continieE;

34.Participa la procesul de formare a viltorilor asistenti si medici:

33.Aplica prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarca normelor privind
mutorizarca si funciionares laboratoarelon care efectusazs analize medicale);

36.Exceuta si alie sarcini de servicin [corespunzitoare postului si in limita competentelor profesicnale
certificats), la solicitarea conducerii laboratorului:

37.Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de servicin .

AMNEXA 12

Atributiile asistentului de laborator sunt vrmaroarele:

|.Pregiteste materialul necesar in vederes prelevarii produselor binlogice:

2 Sterilizcazd materialele necesare investigatiilor de laborator;

4. Recolieazd produge biologice (in ambulator sau la patul pacientulul, dupd caz);

4.Prelevenzi unele produse biologice necesare investigagiilor de laborator;

S.Prepaord 5 pregiteste colorani, medii de culturd si anumili reactivi necesari pentru tehnicile de
labrrator;

& Prepard solutii dezinfectante;

7 Asipurd auioclavarea produselor biologice:

B.Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriolopice, parazitologie, serologice,
texicologie. citologices 5i de anatomie-patologicd);

9. Respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborater, cu care lucreazs:

L0, Acorda primul ajutor n caz de urgenti (accidente produse in timpul recoltarii);

1. Intoemeste docomente (buletine de analizh, Inregistrarea rezultwtelor de laborator;

12 Inmagazineaza datele de laborator pe caleulator, dupd coz;

13.Rispunde de corectitudinea datelor fnregistrate;

14.Intocmeste si comunicl datele statistice din laboratonl elinic;

13 Asigurd pdstrarea 51 utilizarea instromentarulol si a aparaturii din dowre:

16.Supravegheaza 5i controleazi efectuarea curdleniei §i a dezinfectiei laboratorului:

I'7.Respecia normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

L8.Uitllizeazd gi pistreaza in bune conditil, echipamentele si instrumentarul din dotars, supravegheaza
colectares materialelor gi instrumentarului de unici folosing wtilizal 5i se asigurd de depozitaren
acestora in vedersa disteugerii,

19 Respectl  reglementiirile in vigoare privind preveniren, controlul si combateres infectiilor
SO lale:

2t Participi la realizarea programelor de educatie pentey sinitate;

21 Informeazi persoana ierarhich supesicard asupra deterioridi reactivilor 5i o oparaturii din dotarca
faboratomulil:

22 Respectd secretul profesional $i codul de etich al asistentului medical;

23 Se preccupd de actualizarea cunogtinielor profesionale st de wlilizare a echipamentelor, prin studiul
individual sau alte forme de educatie continua;

24.Respecta permanent regulile de igiena personala si declars asistentului sef imbolndvirile pe care le
prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii de fumilie;

23 Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe care-l
schimba oti de cite o este necesar in vederea pastrini igienei si a aspestului estetic personal, preciim si
eeusonul standard pentru identificare:
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Z6.Respecta normele igienico — sanitar i ode proteclia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare & reactivilor si celorlalte materisle de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice 51 patologice:

27.Respecta normele P S, 1,

28 Respecta programul de locru si semneazd zilnic si 1z timp in condica de prezenta; timpul de munca se
consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului
sia erel de terminare a programului de lueru;

20 Respecta componamentul etic fata de pacienyl, apartinatori si celelalie persoane cu care vine in
¢ontact sau colaboreazi, aviind obligatia folosirii unui limbaj politicos i a unei conduite civilizae faa
de orice persoana pe parcursul desfosurril intregii activitati in cadrul spitatulul;

31.Respecta secretul profesional si Codul de etica si deomiologie profesionala;

J . Hespecta prevederile din regulamenml intern al unitalii si al ssctier;

ANEXA 13

Ingrijitoarea de laborator ave, in principal, urmatoarele sarcini:

lefectueara curatenia incaperilor i soprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile de
dezinfectie curenta, dupa caz la indicatiile 51 sub supravegheres asistentei medicale de laborator;
Zexecuta curatenia 9 spakbires dticlariel sia materialului de laborator, ajuta la impachetares si pregatirea
muterialelor ve urmenza a fi utilizate in laborator, precum si la pregatirea mediilor de cultura;

3 iransports materialele de lucru in cadrul laboratorului {inclusiv materialele infectate),

4 dezinfecteazn zilnic suprafetele din laborator, incaperile de la intraci;

Ssupravegheae transportul — corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea paletilor
ele transport; etectueasa dezinfectin tancului de gunol. a recipientelor si a platformelor din jurul tancului;
6.curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile st WC-urile cu materiale si ustensile
folosile numai in aceste locuri;

Taransporta gunciul sirezidurile alimentare la rampa de gunod, in conditii corespunzatoare: raspunde de
depunerea lor corecta in recipients;

8.curata si dexinfecteaza vasele in care se pastreaza gunoiul;

9.raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grifa, precum si
a celor ce sa folosess in comun;

| 0.efectueaza, dezinfectenra, conform indicatiilor stubilite;

| . efecteenzi curitenin in condilil corespunziitoars;

|2.efeciucard intrejinerca gospodinasci o spafiului repartizal g raspunde de swarea de igiena a
cabinetelor, coridoarelor, mobilierului, ferestrelos, usilor:

| 3.poarta echipamentul de protectie prevazol de regulameniul de ordine intericara . care va fi schimbat
orl de cite o este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspeciului estetic personal precum si ecusonul
standard pentnu identiticare

| 4.ingrijitoaren care 13| are activitatea in alte locur de muncd in unitate primeste o plus o serie de
sarcini corespunzitoare de fn conducitorul acestora,

| S.participa la instruirile perfodice efectuate de asistentul de igiena privind normele de iviena, PS1 si
protectia munci;

1f.executa orice alte sarcini de serviciu repantizate de personalul superior sau madin.

17.respecta programul de lucre 81 semneard zilnie €1 la timp in condica de pmzanm., timpul dé munca 3¢
consemneaz? zilnic in condicile de prezenta ale Isboratorulul, cu trecerea orei de fncepere a programuluj
si @ orei de terminare 2 pmgrumulni de lucruw;

|8.respecta comportarmentul etic fata de pacientl, apartiinatori si celelalte persoane cu cars vine in
contact sau colaboreard  avind obligagia folosirii unui limbaj politicos sia unei conduite civilizate faa
de arice persoana pe parcursul desfasurarii intregii actvitat in cadmal spitalului:

19.respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii:

ANEXA 14
Atributiile medicolui din camera de garda sunt urmatoarele:
Lrdspunde de indeplinirea prompti 5i corectdi a sarcinilor de munca;
2. rispunde de calitaten activititii pe care o desfigoard in serviciu, de respectarea normelor de protectic a
muneil. precum $i a nonnelor etice gi deontologice;
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J.rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fise posiului, precum 3i 8 regulamentului de
functicnan;

4riaspunde de mlormarea corectd g prompti a medicului eurant, a medicului-sel sau a loctiitorului
acestuia asupra tuturor problemelor ivite n timpul serviciului $i care au influentd asupra deruldrii
normale a activititii,  inclusiv ecle legate de personal. 551 exercitd profesia de medic in mod
responsabil si conform pregtirii profesionala:

6 primegte, pacientul in camera de garda, 1l asistd pe scesta in acosdaren ingrijicilor medicale si in
supravegherca pacientului pind la stabilizarea lui, mutarea lui din camers de garda sau internarca
acestuia; il insofeste pe pacient pdind la sectis unde va fi investizat sau internat;

Toprimeste  pacientii, § cvalucazd, recomandd investigatiile 3 tratamentul, ssipurd  anunarea
specinligtilor, Decizia de intermare 2 medicolui poate fl conmamandaid de medicol specialist sefii de
sectie sau directorul medical;

B.ajud la crgantzarea ransportului pacientilor si 1 insofeste in caz de nevoie;

Q.informeazd permanent aparfindtory pacientulul despre starea acestuia §1 manevrele ce se efectueazi:
1lcompleteazd, impround cu medicii specialisti figele pacientilor aflaii in camera de garda sl
completeazd loate formularele necesare, Tn soris sau pe cakeulator;

| Lrespectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre dircctorul medical si asigurd indeplinires
acestore de cAtre restul personalului aflat in subordine:

12.controleazl efectuarea investigatiilor gi urmireste stabilirsa disgnosticului si aplicarea corcetd a
indicajiilor terapeutice, Tn conformitate cu protocoalele g liniile directoare din domeniu:

1i.oclaboreazd 5i asigurd colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii 5i laboratoare, in vederea siabilirii
dingnosticului 5i aplichinii ratamentului corespuneibor;

I4.propune protoconle de colaborare cu alte sectii i laboratoare 51 asigurl respectarea acestora:

1 5.respect drepuurile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale Tn vigoare;
lo.controleazd permanent [inuta corectd, folosires echipamentului de protectie $i comportamentul
personatului din subordine;

I7.smahileste de comun acord cu personalul din subordine 51 urmireste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor intemationale;

18.in cazurile deosebite (mecidente grave, colective, aflux masiv de victime) va coordona personal
impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare i de tratament chiar gi in afara orelor de
|'I-F|:§-Eﬁll1'l.

W.rdlspunde de ridicarsa continud a nivelului profesional ol personalului aflat in subordine s de
formarea continud a acestuln

20 rispunde de buna utilizare $i intretinere o apareturii din dotare, instrumentanedui §i intregului inventar
al UPU 5l face propuneri de dotare corespunzitoare necesitaiilor: 2l.respecta prevedenile din
regulamentud intern s de organizare si functionare al unitatii;

ANEXA 15
Atributiile asistentului din camera de garda sunt wrmatoarele:
| i5i exercith profisia de asistent medical m mod responsabil 5i conform pregatirii profesionsle:
2.rispunde de indeplinires prompti si corecta a sarcinilor de monch:
d.rlispunde de respectarca deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum §i a regulamentului de
funcpomare;
4.respectd 5i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului:
dare responsabilitaten asiguririi §i respectirii confidentialitafii ingrijirilor medicale, secrelyj
profesional st unui compenament etic fagd de bolnay;
Goasigurll prelusres prompld a pacientilor In camera de garda, moniorizarea acestora, ingrijirile
medicale, organizensd sctivitatile de tratament, explorarile funciionale la nevoie, examenele paraclinice,
monitorizarea seriptich in fisele de observatie speciale ale pacientilor;
7. asiguri efectuarea trigjului primar al pacientilor sosigi;
M. ajutd la pregatirea pacientilor in vederea efectudrii diferitchor examindri:
Ycocrdoneaz? 4 asigurh efectuarea curliteniel. dezinfectiel s pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi
in locurile si in conditiile previzute de conduceres unitagii:
Hlintrefine igiena, dezinfeciia thrzilor, edrocinarelor gi a nregului mobilier, asigurl pregiticea patulni
sau a targtlor de comsultagil 5 schimbaren kenjerie] pentru pacienti;
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| Lajutd la organizarca transportulul inimspitalicese si imerspimlicese al pacientilor si fi insapeste In caz
e nevoie;

IZasigurd respeciarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS 51 alior prevederi legale n
W o

13.participa la predarea-preluarea turei;

14.asigura funciionalntates aparaturii medicale 4i informeaza asistentul medical-sef despre defec(iunile si
lipsa de consumabile;

I5.informeazdt in permanenid asistentul medical sef sau loctiitorul acestuia in legfturd ¢u stocul de
medicamente §i materiale de unica folosintd si alte materile, precum 5i despre aprovizionarea cu
aesiea:

lasigurh preluarca corectt o medicamentelor, materialclor de la farmacie, precum. §1 pdstrarea,
administrarea §i decontarea corectd & lor conform indicagiiler conducerii;

I'7.participa la instrulrile periodice orgenizate de unitate i respecta normels de protectie a muncii;

I % rispunde de aplicarca § respectares normelor de prevenire si combaters a infectiflor nosceomiale;

I, respecta programul de lueru 51 semneaz8 zilnic si la timp in condica de prezenta:

20.poarta in permanenta, in tmpul programului de lucru, echipamentul de proteciie  pe care-! schimbs
of de cife ori este necesar in vederca padstrdrii igienei si a aspectului estetic personal, precum si
ecusonel standard pentmo identificare:

21 respecta normele igienic= sanitare si de protectia munciirespecta normele P.S_ 1

2 respecta comportamentul efic futa de pacienti, apartinatori i celelalte perscane cu care vine in
contact sau colaboreazd, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unci conduite civilizale fma
de arice perscana pe parcursul desfasuraril Intregil activitati in cadrul spitalului;

2d.respecta provederile din regulamentul inter al unitatii si ol sectiei 5i regulamentul de organizare si
functionare al unisatii;

24.indeplineste orice alte sarcini siabilite de conducersa spitalului;

ANEXA I6

Atributiile infirmierei de la camera de garda sunt urmatoarele:

|.preia pacientii pentru internare si se preccupa de jgena acestora;

2.asigura echipameniul pentru pacientii care se intreneaza;

J.inregistreazd in registrul de eviden{d toate efectele pacientilor internafi, vesificind s& corespunda cu
cele trecute pe bonwrile de inventar, are grijd ca dublura bonului s& fie stasati le cfectele inregistrate;

4. deporiteaza hnincle la magazie:

s.asigurn deplasarea pacientilor la saloans 51 ii preda asistentei de salon impresna cu F.O,

G.verificd dacd efeciele pacientilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza cf hainele, efectele
pagientilor sunt infestate, acesten s pun Tn saci de nailon legati la gurd, 5i se anungd serviciul specializat
pentru cfectuarea dezinfectie acestorn;

7.nu instrdineaza cheile de la magazie:

H.1a externarea pacientilor din spital ingpoiazd scestora efectele parsonale conform bonului sau le predi
membrilor familics

%.are grijd ca pacientii, la rindul lor, s inapoieze lenjeria primitd, dach esie cazul:

I asigurs pitsirarea i folosires in bune condifii a invetarului din magazii,

L1, respecta programul de [ieru si semneazd #ilnic si la timp in condica de prezenia;

12 poarta in permanenta, in fimpul programului de fucry, echipamentul de protectie, pe care- schimba
orl de eite ori este necesar in vederen phstrieil igienei si 4 aspectului sstctic persomal precum s
eeusonul standard pentru identificare;

1} respecta normele igienic- saditare si Je protectis muncii;respecia notmele P, S, 1.:

Idrespecta comportamentul efic faia de pacienti, apartinatoni si celelalte persoane cu cars vine in
contact sau colaboreazd, avind obligatia olosirii unai limbaj politicos si a unei conduite civilizate Tata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului:

23.respecta secretul  profesional :

db.respecta prevederile din regulamentul intern af unitatii si ol sectick:

28, asigura curatenia in sectoru] € de activitate:

2T indeplineste arice alte sarcini stabilite de conduceren spitaluhai:
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28.curata i dezinfiectenss Zilnic si ori de cate orf ege mevoie baile si WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in acesse loguri;

20 transports eunoiul si rezidurile alimentare [3 mmpa de ganol, in conditii Cerespunzatoste; rasprnde
de depuncren for corscta in recipiente:

Mecwrata si dezinfectesrn vasele in care se pastrears gunoiu:

3 lraspunde de pastrarea iy bune conditii a maerialelor de euratenic ce e are personal in arija, precum
si & celor ce 2 foalosese In comun:

ANEXA 17

Farmacistul sef are urmitosrele atribatii:

| .coordoneazs intreaga activitarg g personalului din farmacie;

Z.imtoemeste pe baza consumurilor din farmacie , notele de comanda necesare coampletarii stocurilor | Ja
toale produsele si materialele sanitare , funetie de necesitati:

3. urmareste corecta Tnteemine sl efectieard validarea prescriptitbor medicale:

4.stabileste intrunirea comisici de apravizionare cu medicamente e maleriale sanitare | la care este
invitat cate un medic din fiecare sectie:

Swcordoneaza $i urmareste preleren produselar farmaceutice , pa bara de facturi , din punct de vedeore
calitativ . cantitativ s valore:

Gasigura depezitarea si conscrvares medicamentelor in conformite oy prevederile nermative in
vigoare si ey specificul ficcarui produs:

T.coordoneaza si urmansste PrEparares corecta si in timp util & wturer produselor elaboraie in farmacie:
Burmareste corecta executare 4 formulelor magistrale wand este cazul, participind efiectiv I efectiv In
munca efectuata in sectorul de recepl urm;

Y.coordoneaza si urmaresie eliberaca produselor farmaceutice si a materialelor sanitare catre sectijle
spitalului , precumt si corecta evidenta g miscarii acestorn;

W.urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiy + €U Intreags gama de prodise
existente in depozitul farmaciei:

HLspereaza zilnic in evidenta contabila asistata de caleulator . Tacturi , note da tfransfier, cenlralizatnare
zilnige de livrare a produselor - lire sectiile spitalului:

12.0rganizeaza | adapteazs | 5i doteara spatiul de caps dispunc fanmacia , astfel oy in permanenta fluxa)
tehnclogic si functionalitatea com partimentelor de activitate ale farmacie] 8 corespunda sarcinilor
primite si tehnicii farmaceutice moderne,

b3.Ummareste pregatirea profesionala a persenalului din subordine:

|4 Ciganizenza si urmareste securifaten , ordinea si starea de igiena a farmacici | inclusiv a procesului de
MU, in conformitate cu prevederile Iegale in vigoare:

| 3 Asigurn pastrarea in bune conditii si in deplina securitale a arhivei farmacie]:

|6.Sesizeaza conducerea in vederes tuarii masurilor necesare rationalizari produselor deficitare;
17.Participa la mportul de garda . colaberand permanent cu medicii = personalul mediu din spital;
18.raspunde de folosires corects Pastrarea si intretinered substantelor foxice si stupeflante, conform
prevederilor legale in vigoare | précum sia aparaturii | utilsjelor s mnstrimentarului din dotare;

19, colaboreaza ¢n personglul de specialiate din spital;

20. controleaza curatenia o locul de munca: verificy la venire si la plecare instalatiile ds apa , gaz si
electricitate;

<l.poarta in permanents, in timpul programului de lucry, echipameniul de protectie , pe care-l schimha
ori de clte onf este necesar in vederes plstrdrii igienei si a aspectului peetic personal, precum si
ecusonul standard penira tdentificare;

22 respecta nomaele iglentco-sanitare, de Protectia muncii; respecta nomele P. S, 1+

23, respecta secretil profesional i codul de etics al farmacisy lor;

24.respecta programul de lucry sj semheazd zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de murca se
consemneazd zlnic in condicile de prezemia, ou trecered orei de Tncepere a programului si a orel ge
terminare a programului de lueru;

25,respec prevederile din regulamentul intern al unitati s al secliel si regulamentyl de organizare si
functionar: al unitatii:

26.indeplineste orice alte sarcini stabilie de conduceres spitalubui;
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ANEXA 18

Asistentul de farmacie are urmatoarele atributii;

|.organizeaza spatiul de nunca si activitatile necesarp distribuini medicamentelor:

2. asigurs aprovizionares farmaciei cu medicamente din depozit , receptia , depozitares | si pastrarea
ACestori;

Yeliberenza medicamentels prescrise pe condica de preseriptii medicale:

d.cuncaste medicamentele sinonime cu acelasi D « care sunt in farmacic 31 Informeaza persongiyl
mediv al Spitalloi cand se face o inloeuire pe fila de condica, specificing clar denuiiiren
medicamentulu ;

3.sib indrumarea directa a fanmacistului face div igiuni afe diverselor preparate elaborate in farmacie:
bverifica termencle de valabilitate a medicamentelor si produselor farmeceutice si previne depradares
lor;

T.respecta reglementarile in vigoare priving prevenirea , controlul s combaterea infectiilor noEecomiale:
8.respecta secretul profesional sicodul de etics 1] asistentului de farmacie;

Y.5¢ preocupa de actualizares cunostintelor profesionale prin  studiul individual sau alte forme de
educatie continu:

|0.coordoneazs si indruma activitatea viitor lor asistents de fanmac je;

Ll.poanta in permanenta, in tipul programului de luern, echipamentul de protectic . pe care-l schimba
ori de cite ori este necesar in vederes pastrini igienei si a aspectului estetic personal, precem si
ecusiiul standard pentry identificare:

12.respecta nomnele igienico — sanitare si de proteciia muneii;

13 respecta nonmele P, S, [;

|4, respecta programul de lucr si semineazd zilnic si la timp in condica de prezenta; dmpul de munca se
consemncazd zilnic in condicile de prezenta. en trecered orel de incepere & programuolul =i a arei de
terminare a programului de locru:

Vi.respecta prevederile din regulamentul inter al unitatii si secliel si regulamentnl de organizare si
finetionare al wnitatii:

16.indeplinegte orice alte sascini stabilite de conducerea spitatului;

ANEXA 20

Muneitorii si celalalt personal operativ au, in principal, srmatoarele atributii:

| raspund nemijlocit de furctionares in conditii de siguranta si potrivit regimului de lueru aprobat, a
nstalatiilor, utilajelor si masinilor pe care le ay in primire, in care Scop au urmatoarele obligati:

252 cuncasea caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si masinilor la care
lueream, sa aplice intomil normele de funclionare =i intretinere a wcestora, de protectia muncii <
prevenirea incendiilorn;

J.sa asigure. supraveghercs permanenta a instalatiilor. utilajelor si masinilor, precam si 8 celarlalie
mijloace incredintate, sa verifice buna funclionare a dispozitivelor de siguranta, aparaturii de masurg s;
contral:

4.5a foloseasca  si sa pastreze. in conformitate oy regulile sabilite, echipamentul de protectie si
dispositivele de sizurana;

.54 s¢ prezinte la serviciu in depling capacitate de munca, pentru a pules exsculs in bune comditii
sarcinile ce le reving

6.5 aduca de indata |a cunostings conducatorului locului de munca oriee nereguly, defectiune, sau ala
situdiie de natur sa constituic un pericol, pe care fe constaty Ia Iocul de munca, precum siin orice
incaleare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a incendiilor;

7.5 nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefilui loeulii de munca, data in conditiile previzune
de lege; in timpul serviciului sa se preocupe permanent dk: buna desfasurare a activitarii:

8.53 ia masuri urgente de lichidare a avariilor s accidentelor, atunei cand se produe, potrivit normeler
Intocmite in acest sens, sa stea la disporitia unitatii sau sa prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in car
de avarii ori alts necesinti urgente:

.52 respecte regulile de gcces in unitstes in care lucresza  &ise nu primeasca persoane struine in
incinia unitatii, decat in conformitate cu ¢l ispozitiile in vigoare:



|58 respecle cu strictete dispozitiile referitoare |g predarea-primirea crganizata a schimbului; a
terminares peogramulyl nu pol parasi locul de munes pana nu se prezinta infocuitorul. iar incetaren
activitatii se face numai dupe predarea instalatici, utilajului sau masinii de pare raspund, lucratorului din
sehimbul urmator;

Isa asigure, cu respectarea stricty g prescriptiilor tehnice, instalatia, utilajul sau masina la care
lucreaza, in cazul in care, potrivit programului de lueru, acesiea ny se predau alluj schimb,

[ 2. muncitorii si celalalt personal aperativ trebuie su-si indeplincasca intoemai indataririle de serviciy, sa
previna orice fapla care ar pulea sa Pung in pericol securilatea personalului si Integritates masinilor,
instalatii ler, utilajeloe si altor bunus, sa inlature cperativ orice sitatii care o Puted constitui o sursa de
pericol.

1.indeplineste intocmai si la timp sarcinile de serviciy conform fisei pastulul si alte sarcini stabilite de
conducerss unitatii:

WM. poarta in permancnta, in Limpul programului de Jucra, echipamentul de protesie . pe care-1 schimba
arl de clite ori este necessr in vederey pastririi igienei si & aspectulul estetic perscnal, precum si
ecusonul standard pentru ideniificare;

I3 respecta normele proteciia muncii st nonmele P, S, | ;

16.respecta programul de lucry s semneazd wilnic si la timp in condica de prezenta; impal de muncy <
conscmneaza zilnic in condicile de prezenta. cu treceres orei de incepere 4 programului s 8 ore| de
terminare s programuloi de lucny:

I7.respecta prevederile din regulamentul intemn al unitatii s gl secticl si repulamentul de organizare s
funstionare al wnitatii:

ANEXA 2]

Comsilierul juridic are in principal nrmatoarele atributii:

Lavizeaza, la cererea organelor de condugere ale unitati, asupra legalitati masurilor oo urmeaza a fi
luate, precutn si asupra oricarer acte care Ut angaja raspuncerea patrimoniala a unitatii;

cavizoaza cu privire la inferpretaren corecta 8 actelor normative care au aplicabiliate in unitatile
sarvitarg;

Javizeaza contractele de munea s deciziile emise de conducersa umnitatii;

davizeaza, pe baza documentatie primite de la serviciul de resor, coniraciele si

proicclele oricaror acte, cu caracter judiciar, in legatura cu sctivitates wnitatii;

S.eolaboreaza Tn intocmires instructiunilor emise de conducerea unitatiioe sau @ altor acte cu caracter
Narmativ, pentro asigurarea legalitaii meceaary;

boreprezinta unicatile in Fata instantelor de Indecata si & oricaror organe de jurisdictie in care
Feprezentanes prin consilier juridic este obligatorie sau permisa de lege:

Tanalizeaza, impreuna cu erganul linanciar-contabil, situstia pagubelor si avizeaza, la cerere, in legatum
=4 muzurile de yrmarire a debitorilor, in conditille actelor normative in vi Bodre;

8. vizeaza situetiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor sUpefioare;

Y.raspunde de legalitrlea actelor ¢o e emite (Bvire, vize, reterate) in fata managerilui unitati in cane
eale incadrat;

I0tine evidents Tucrarilar ce clectueaza, separai de evidents generala a unitatjj, precum sioevident
procesuala, conform dispozitiilor legale in vignare;

ANEXA 22
Atributiile medicului responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:
l.elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere gi control al infectiflor nosecomiale
din unitatea sanitars:
2solicitd inchideren abicetivelor planulul de dctivitate aproba pentru supraveghereq gl eontrolul
infectiilor nosocemiale, condljie a autorizari; sanitare de functionare, respeciiv componentd a criteriifor
de acreditare;
Jorganizeard activitates serviciului  de supraveghere si comtrol a] mfectiibor nesdcomiale pentru
implementaren sl derutarss activitdtilor cuprinse in planul enual de supraveghere si contral a) mfectiilor
noseeomiale al unitigii:
4.propune si inifiazn activitht complementars de preventic sau de control cu caracter de ergentd, in
tazul unor sitwatii de risc sau focar de infectie nosccomials;
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Y.rispunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrl tehnico-materiale necesare activitarilor
planificate. respectiv pentru situatii de urgenp;
b.rispunde pentru agtivitatea persanalul subordonal direct din cadrel strocturii:
T.asigurd accesibilitatea la perfeciionareapregatirea profesionaldl, rispunde pentru instruires specifics a
subordonatilor directi i efectueazd evaluarea performanied activitifii profesionale a subordonafilor;
8.elaboreaz cartea de vizitd a unitdlii care cuprinde; caraclerizaren succintd a setivitafilor acreditate:
orpanizarea serviciilor; dotarea edilitard si tehnicd a unitdii in ansambly ¢ a subunitatilor din structurg:
tacilittile prin dotdri edilitar-comunitare de aprovizionars ey apd, inclllzive, curent electric; prepararea si
distribuirea alimentelor; starea si dotares spdlatoriei; depozitaren. evecuarca i neutralizarea, dupd car, 2
reziduuriior menajere, precum si a celor rezoltate din ctivitatile de asistengi medicald: circuitele
organice gi funcfionale din unitate ete, in vederca caraclerizarii calitative i cantitative 4 riscurilor
pentru infectie nosgoomiald:
“intocmeste hana punctelor si segmentelor de rise pentre infectie nosocomiald privind modul de
sterilizare i menginerea sterilitigii In unitare, decontaminarea mediulyi fizic si curdfenia din unitate,
somele “lerbinti” cu activitare de rise sau cu dolare tehnicd si edifitard favorizantd pentru infectii
nosocomiale;
I.elaboreazd "istoria” infectilor nosscomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale
aparifiel focarelor;
|| coardoneszd elaborarea 5i actualizares anuali, mpeeund cu consiliul de eonducere si cu sefii seoqiilor
de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislutia th vigoare,
definifiile de cazr pentru infeetiile nosocomiale, pretocoalele de proceduri, manopere si tehnici de
ingrijire. precautii de izolsre, standarde astplive §i antiseptice, norme de sterilizare §1 menjiners a
sterilitlii, norme de dezinfectie si curlienic, metode 5t manopers specifice sectitlor si specialitdilor
aflate in structura unitiatil norme de igiend spitaliceasci, de cazare §1 alimentatic ete. Ghidul este propriu
fieelinei unitifh, dar wiilizeaza definifiile de caz care sunf previzute in anexele la ording
12.colaboreazi cu gefil de sectie pentry implementarea misurilor de supraveghere si control al infectiilar
nosvcomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriv al unitii;
| 3. verificd respectarea normativelor 5i masurilor de prevenire:
erganizeazd i participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitifilor derulate:
15.participti §i supravegheazii - in calitate de consuliant - politica de antibictico-terapie a unitdii si
secqilor;
[6.supravegheaza, din punet de vedere epidemiologic, activitatea lnboratorulul de diagnostic eticlogic
pentru infectiile suspecta sau clinic evidente:
| 7 supravegheazd i controlenza bung functionar: a procedarilor de sierilizare gl menfinere a sterilitafii
pentru mstrumentarl si materialele sanitare care sunt sLpease sterilizari:
18.supravegheazd §i confroleari electuarea decontamingrii mediuhii de spital prin curitare chimicd si
dezinfectie;
| 9.supravegheaza §i conmmoleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionares, depozitarea, prepararea
31 distribuirea alimentelor, cu accent pe aspecte]e activitdtii In bucatiria diererica, et
Zb.supravegheszd gi controlenzl ¢alitatea prestatiilor efectate la spalatorie;
< | supraveghesz §i controleaza activitatea de indepartare §1 neutralizare a reziduurilor, cu accent fagg de
reziguurile periculoase rezultate din activitates medicals:
22 supravegheazd si controfeaza respectaren circuiteler functionale ale unitagii, circulagia asistajilor si
vizitatorilor, a perscnalului
23 supravegheazd 5i controleazi respectared im sectiille medicale i paraclinice a procedurilor
profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, dingnostic §i tratament pentru  infectiile
nosoconiale:
24.supraveghenzi si controlenzd corcotitudinea Tneegistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea
investighii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitates transmiterii informatiilar afereme la
structura de supraveghere si control al infectiilor nosscomiale;
Z3raspunde prompt la informatia primits din secfil 5i demarcazd ancheta epideminlogica pentru toate
cazurile suspects de infectic nosocomials:
26.dispune, dupd anuntarca prealabili & directorului medical al wnititii, masurile necesare prentrL
limitares difuziunii infeciicl, respectiv organizears, dupd iz, trinje epideminlogice 5i investigatii
paraclinice negesare:
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27 intocineste si definitiveazs ancheta epidemiologzica a focamlul, difizeazs mformatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislagia, intreprinds mdsuri si Activitali pentry evitarea Hscurilor
ientificate in focar;

28solicitd  colaboririle imterdisciplinare sau  propune  solicitares sprifinului  extern  confarm
reglementirilor in vigogre:

i2.coordoneazd  sctivitates  colectivulel  din subordine  In toate activitalile asumate de
compartimentuliserviciul sau colectivul de y praveghere g control al infeciiilor nosocomiale.
S.intoemeste, pentru subordunati, Tiga postului si programul de activitme:;

3. raporteaza sefilor ierarhic] problemele depistate sau constatae in prevenirea gi controlul infectiilor
nosocomiake, prelucreszd ¢ difuzenzi mformatiile legate de focarele de infectii interioare Ivestipate,
prezintd activitatea profesionald specifics in fagn comitetului director 3 a consilinlui de administrafie;
Jintocmeste rapoarte cu dovezi [a dispozitia managerului spitalului, tn cazurile de investigare o
responsabilitdilor pentry infectic nosocomiala,

ANEXA 23

Atributiile asistentei din serviciul de satisticn:

|. colecteaza datele zilnie, lunar, trimestrial Anisl, 1a nivel de sectie | compartiment, cabinele madicale:
2.culenleaza indicatorii specific prin care se analizeass activitatea spitalului,

3. intocmeste raportul de decontare a servieiilop spitalicesti pe baza grupelor de d iagnostic

d.infoemeste centralizatoare de diagnostice si proceduri car: s= transimil 1a ASP, CIAS CHNAS;

3. infacmeste situatii prin care se informesza conducerea spitalulul ¢at si sefii de sectie Je indicatarii
obtinuti. cazurile nevalidate /OM, Tunar, trimestrial.anyal,

braparteaza in teemen situatiilc soliciate de catre conduceres spitalului, DSP, CIASS,

7. asigurd raportarca in format electronic a Setului minim de date la nivel de pacient Tn spitalizarea
confinua {SMDFC) aferent pacientilor externatl. eonform prevederilor Ordinului ministen i sAndtdtii
publice 5i al presedintelui Casei Nationale de Asigurir de Sindtate, privind inregistrarea si raporarea
statistica & pacientilor care primesc servicii medieale in regim de spitalizare continua, pitna la data de S 5
lunii urmitoare celei pentry care se face rApOrtares,

S.rimestrial, Tntre data de 15 51 19 a lunii urmitoare trimestrului incheiat, asigurd wansmiterea in format
electronic a cazurilor invalidate pentre care se solicits revalidarea, precum §i cazurile neraportate din
lunile anterivare. Cazurile invalidae pentru care se solicita revalidares, precum si cele neraporiate pans
la stargicul anului pot fi raportate intre data de 15 § 19 martic a anului urmétor.

%, lunar. pana In data de 15, va primi de la Seonla National de Sanitate Publica §i Management Sanitar
{denumita in continuars SMNSPMS). in formar elecironic g1 tipdnit, mpoariele de validare g activititii
aferente lunii precedente, in conformitate cu Tormularsl 1.1 previzut in anexa 3-a g1 formularels
previzute in anexele 2-c 5i 3-¢ la Ordinul presedintelui Case; Nationale de Asiguriri de Sanstate | pentru
aprobarce wiilizlini fommularelor unice pe fara, fird regim special, necesare raportarii - activitiii
fumizorilor de servicii medicale g1 le va transmite Managerului 5i Comitetului Director spne analiza.

I Trimestrial, pana la date de 23 a lunii urmdtoare trimestruiui incheiat, va primi de [y SNSPMS, in
format electronic $i tipdrit (fix), rapoartele de validare & activititii de la inceputul anului pana lo sfirsiol
irimestrului respectiv, in confommitate cu farmularul |.2 previzut in anexa 3-a i formularele prevazute
in anexele 3¢ 5§ 32 la Ordinul pregedintelui Casei Nagionale de Asigurdri de Sandtate 5i le va fransmite
Manageralui 5i Comitetului Director spre analizi.

|1, Lopar, respectiv trimestrial, va recepfione de la SNSPMS rapoartele cu detalierea cauzelor de
invalidare pentru fiecare caz. conform regulilar previzate In anexa nr, | §i le va transmite sectiilor in
vederea corectinii cavzelor invalidirilor sau clabordrii cerertlor de validare prin Comisia de Analizd a
CASMB,

12, Asiguri raportores timestriala in format electronic a Setului minim de date la nivel de pacient in
spitalizarca de zi (SMDFPZ) aferent pacientilor externati, conform prevederilor Owdinulul minfstrylui
sindtdgli publice st al presedintelui Casei Nalionale de Asiguriri de Sinatate - privind inregistrarca si
raportarea stalistica a pacientilor care primese servicii medicals in regim de spitalizare de zi, puna la
data de 5 a lunii urmétoare trimestrului penire care se tace raportarea,

ANEXA 24
Atributiile asistentului sef pe unitate sun wrmatodrele:
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. Are Tn subordine directs asistentl medicali sefi de sectic sau COMpaTtimenta,

2. Reprezintd institutia in relaglile cu alte institutii privind sctivitates pereonalului din subordine.

3. Raspunde material, moral sl Juridic de daunele adyse institufiel, personalului 5 Pacieniilor/cliengilar,
prin deciziile luate 5i activitares desfisuratd,

4, Organizeara, coordaneazd, controleazi 5i ragpunde de activitates Je ingrijirl in cadry Instilugie,

. Coordonenazi. controleazs sl raspunde de activitutan asistentilor medicali jefi de sectie si deleagd
Srcini acestora,

6. Controleazi si evalueasd periodic calitatea activit] asistentilor medicali si a alor categorii de
personal o preglitire medie saniiara # elaboreazi programe si propunert de imbunititire a acesteis,

7. Stahileste, pentru personalul din subordine, fmpreuna ¢y asisteniii medicali gef] de sectie necesarul si
conjimutul programelor de perfectionare organizate pe plan focal,

8. Stabileste nevoile de panticipare la programele de educaic continud organizate in afars institufic]
Pemire personalul din subardine,

9. Swbileste criteriile de evaluare a cunogtintelor profesionale 5 a calitifii AcLvIEM pentru personalyl
din subordine.

10, Controleazs §i evalueaza periodic activitates personalului din subordine, propune i participa la
acordaren calificativelor profesionale, pe care |2 avizeazy.

L1, Analizesea Impreund cu asisten(ii medieali sefl de seific. sesizirile privind abaterile de ki pormele
elice 4i profesionalé ale perscnalului din subording, propune masuri de sanetionare si le prezing in
Comitetul Director.

12, Stabileste necesanul de personal. asistenti medical| § alte categorii de personal ey pregitire medie
sanitard si face pare din comisia de voncurs privind angajarea, PrmOvarea si specializarea ncestora.

13. Stabileste inprevnd cu asistentli medicali i de sectie programul de activitate, in funciic de
specificul secgiei,

14. Participi la claburarea projeciuiui de buget wus) gl unitditii si face prapuncri privind repartizaren
ACestuia in functie de priorigg Lactivitdti de ingrifire, programe de educatic continud, dotare oy
echipamente, instrumentar, materiale consumahile, reparafii, ete.).

k3. Purticipa Ja elaborarea normeler de erdine interioara & institufic,

|6, Se ocupd de modernizarces 5i optimizares Activititii personalului din subord ine gi face Tn acest sens
Propuned concrete conducerii institufied,

|7, Prezintd periodic Comitetului Director, note informative privind activitates asistentilor medicali si o
allor categorii de personal cu preglitire madie sanitari

18, Participd si inifiazi activitdti de cercetare in domeniyl Ingrijirilor.

9. Onganizeard siptimnal §i ori de cite ori este nevole, imélnin de lucru ey asistentii medicali, 52f de
sectie, in care se-analizenzd activitatea din SAptamaing antérioard 5i stubilesc activitifile urmiitonre,

0 Coordoneszd st controleazs prin sondaj indeplinirea atribugiilor profesionale, de oire asistengij
medicali §i alte categorii de personal cu pregdtite medje sanitard, privind:

i indeplinirea atributiilor ce dec urg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

k. indepliniren atributiilor ce revin in cadrul rofului delegat. conf. prescripgici medicului;

v Fespeclarca nomelor peivind prevenirea si combatereg infeciiilor nozocomiale:

d. asigurarea primirii fn condifii optime A pacientilor/elientilor;

CU nevoile institutici:
h. respectarea pragramului de activitate;
1. corectitudinen predii/preludrii serviciului;
J- modul de desfsurire a pregatiril practice a viorilor asisten(i medicali;
k. respectares normelor die protectia muneii si prevederije regulameniului de ordine ine rinari;
I. organizarea 5i dhes g urnrey activititilor de educatie pentry sdnfate:
m. respeciarca realizdrii obisctivelor Propuse In planul de activitate:
. starca de igiena a paciengilar, secliilor, comparimentelor § & spajiiler aferente serviciilar de ingrijire
din institugje:
. asigurares i utilizarea eficientd si in bune condific a instumentarului, echipamentelor, mobilierulyi s
& Inventarului moale existent in docarsg instituticl, seeqiilor, saloanelor, et
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2l Confirma sau infinnd sancgiunile propuse de asisten(ii medicali sefil de sectie. propuns spre
soluionare contestatiile personaluiui sanclionat ¢i informeaza Comitetul Dirccior.

22. Solutioneazl reclamatiile personalului din subordine.

23, Conlomn aprobérii Cemietului Director are ca atribuiii de serviciy Faportaras lunask g CA S o
pacientilor neasigurari.

Reteritor ls activitaten do prevenire a infectiilor ToSOEom ile:

24 raspunde de comportamentul igienic al personalului din subording, de respectarea regulilor de tehnica
asepticd de citre acest:

13.urmircsic respectares circuitelor funciionale din spital/seciie in functie de specific:

26.rfispunde de starea de curlitenie din seetie, de respectares normelor de i Eleni 5i antiepidemice;
17.propune directorului financiar-contabil planificarca aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor nosocomiale si menfinerii sirii de igiend;

28.controleazd respectarea mésurilor de asepsie siantisepsie;

29 controleaza igicna pacientilor 5l @ insofitodilar 5i face educaiia sanitard & acestora:

Hermdnesie efectuarca examenului onganoleptic al alimentelor distribuite pacientilor §i insofitorilor i
ke indepdrieaza pe cele NeCOTEspUnzatiane, situalic pe care o aduce |a cunostingd medicului sef de seetie
s managerului spitalului:

Sleonstaed 1 mporteazd managerulud spitalului deficiente de igiens (alimentare oy apd, instalatii
sanitare, ncdleire) si ia masuri pentru remadisres acestom:

3Z.organizenzi §i supravegheszd pragitinea saloanelar pentru dezinfectii periodice si ori de eite of este
neyo e,

33 _participd la recoltarea probelar de mediu §i testarea eficacitagii dezinfectied 31 sterilizdrii Impreuna cu
echipa compartimentului/serviciului de supraveghere ¢ control al infectiilor nosocomiale:

Hormiregte I permanciid respectarea de chtre persond] 5 insolitori 4 masurilor de fzolare 5
coniroleaca prelucrarea pacientilor la internare;

33.urmdreste aplicares masurilor de izolare a pacicntilor cu earacter infectios §i @ masurilor penir
supravegherea contactilor;

I.instruieste personalul din subordine privind sutodeclarares Tmbolnfvirilor i urmiregic aplicarcs
acestor misuri;

3T.semnaleazd medicului sef de seclie cazusile de boli transimdsibile pe care le observa in rindul
persenalului;

J.instruieste ¢i cupravesheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatord ¢i personalul spitalului care nu lucreaza la panuri {portul echipamentului, evitares
aplomerdirii in saloang)

A% instrwiegle personalul privind schimbarea la 3 zile 3 lenjeriei pacientilor, 31 ori de cate o este
necesar, colectarea §i pdsirares lenjeriel murdare, dezinfectia lenjeriei de la pacientii in fectiogi,
transportul lenjeriel murdare, ransportul sk plisiraned lenjeriel curate:

S urmdreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfeciinase, a depozitarii lor, 3 moduluf de
Iranspost 5 neutralizore a acestora;

4l.controlenzd §i instruieste perscaalul din subordine Asupra (inutei §i comportamentului igienic, precum
§1 asupra respectinii nommeler de tehnicd aseptica si propune medicului el de sectie masuri disciplinare
in cazurile de abateri,

ANEXA 25

Asistenta medicala-dieteticiana are in principal urmatoarele atributii:

- Bupraveghenze prepararea ,prelucrarca culinara corects a alimentelar patrivit indicatiilor dietetice -

- Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igicna la receplis.depozitarca prelocrares 5
disteibuirea alimentelor,la intretinerea igienei & bloculy; alimentar si 4 wilsjelor la efectiuares de catre
personalul de k2 blocul alimentar 3 examenelor medicale periodice:

- Face parte din comisia de meniuri.caleuland periodic valoarea calorica 5i structura meniurilon

- Centralizeara zilnic regimurile dietetice preswrise de sectil ST intocmesie lisa cu cantitatile si
sortimentele de alimente necesare:

- Participa la eliberarca alimentelor din magazine;
- Lontroleaza si urmareste in sectiile de balnav] modul in care sunt distribuite regimurile alimardang;
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Raspunde impreuna cu bucatarul de liarea si pastrarea probelor de alimente:

ANEXA 26

Asistentul medical-igiena are in principal wrmatoarele atribotii:

I Participa la actiunile de imunizare i estare a starii de imunitate a populariei:

2. Supravepheaza conditiile de igiena din foearele de bal; wransmisibilc si maspunde de aplicarea
varcspunzatoare 8 masurilor antiepidemics in focar

3. Recoltesza probe biologice precum si probe de alimente apa,se pe care le transmite pentry analize si
urmareste primirea rezulatelor;

4. Verifica efeciuarea de catre angajati a controalelor medicale periodice potrivit reglementarilor in
vignare;

3, Controleazs indeplinitea recomandarilor cu privire la respectarea nommelor de igiena =i
antiepidemice, privind protectia, transporiul depozitarea si desfacerca alimentelor;

6. Constata abateri de la normele de | giena si antiepidemice si aplica sanctiuni potrivil reglementariler in
Vigroars:;

ANEXA 27

Magazinerul are in principal urmatoarele atiibutii;

L, Primesie in depozit toate bunurile de invenar achizitionate, restituite  sau primite prin transfer si
intocmeste formele legale de inregistrare;

< Receplioneaza sotimentul.calitatea si cantitates bunurilor de inventar in mod curent,la primirea in
depozit si in cazuri speciale 1a fumnizor:

3. Borteara repirtizeaza si aranjeaza in magazine bunurile de Inventar in vederea asigurarii.pastrarii
cantitative si calitative a lorin ass fel cn eliberirea sau verificares los s s¢ faca in mindm de timp;

4. Elibereaza din magazine cu forme legale,alimenie, materiale cat si bunuri de inventar:

5. Intretine in buna stare incaperile.utilajele =i aparatele  de masurat,veghind a4 securitatea
alimentelor, materialelor 51 bunurilor de inventar:

6.Pune de acord fisele din magazie cu fisele contabilitatii:

7. Comunica sefului jerarhic cantitatile de bunuri materialealimente si inventar NECEsare. precum . si
cantitatile supranormative ssu cu miscare lenta;

& Raspunde disciplinar,penal si matecial pentru bunurile ce le are in primire;

9, Este direct raspunzator de primirea.pastrazea ¢ eliberzrea bunurilor din magazine;

10.Execitn toate operatiunile premersatoare inventarieril si in parme la jnventariere semnand  situatia
INyennrers:

L1 Anunts seful terarhic daca incaperile sau incuietorle depozitului au fost sparte;

12. Raspunde de aplicarea intocrmai a dispozitillor legale privind gestionarea Bunurilor materiale
conform fegti:

Y.orice alte sarcini ivite in uma aparitici de noi acte normative, precam si alte sareind
SAabilite de seful de serviciu.

ANEXA 28

ARHIVARUL, are wrmatoarele atributii:

| .Raspunde de cunoasteren lepislatiel arhivistice si urmareste aplicarea e corecte in

tenitate;

2.Raspunde de organizaren setivitatii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatii impreuns cu
seful serviciului care raspunde de arhiva;

3Raspunde do urmarires modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic [z registratura i
compartimente pentre constituirea corecta a arhive crente;

+-Raspunde de supravezhere modului cum se constituie la compartimente, sectii, unitarile arhivistice,
Lum sunt inventariste si deci pregatite pentru predarea la arhiva unitatii (spitalului i1

3. Raspunde de verificarea si preluarea anuala a documentzior create |a com partimentele administrative,
Hnanciar-contabile, 1chnic, persanal precum si sectiilor, pe baza de inventare si proces- vorbal;

LE.



b.Raspunde de asigurarea evidenitel tuluror documentelor de intrare < iesire din depozitele de arhiva;
T.Raspunde de efectuarca operatiundler de ordomare si inventariere a documentelar aflate in depirite,
indliferent de provenienta for:

§.Raspunde de cercetarea dacumentelor din depozite i vederea eliberarii copiilor si

certificaletor (adeverinie) solicitate de cetateni pesitru dobdndirea uner drepturi in conformitate cu legile
in vigoare;

Y.Raspunde st pune la dispozitia sectitior si tompartimentelor documentele solicitale pe baza de
semnatum, consemnata in Regisirul de depozit.

W Raspunde de pregatiren documentelor permanente (cu valoare documentar-istorica) si inventarele
acestara si depunersa lar la Directia Judetenna a Arhivelor Mationale;

| 1.Raspunde de organizarea depozitclor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa criterii stabilite
in prealabil. conform prevederilor legislatiei:

[2.Raspunde de osigurarea ordinii si curateniei in depozite:

13.Raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.5.1;

I4.Raspunde si informeaza sefii lerarhici si conduceres unitatii despre eventualele nereguli {degradar,
distrugeri, sustmgeri de documente) s propune mesuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare
de pasirare si eonservare a arhivei:

13 Raspunde de respectarea Regolamentuluf inters:

16.Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de servieiu,

ANEXA 29

TELEFONISTA, din Centrala telefonica, are urmatoarele atributii:

|.Raspunde de preluarea sub inventar o telinicii de telefonie existenta in centrala telefonica;
& Raspunde de buna exploatare s| functionare 4 centralei telefonice:

3. Ruspunde urgem la apelurile telefonice interioare si exterioare;

+ Raspunde de respectarea programului de lucry aprobat de conducersa unitatii;
*Raspunde de comportarea civilizata cu persoanele cu care inira in contact prin
imermediul circuitelor tele fonice:

b.Raspunde de tinerea evidentei stricte a converbirilor telefonice care-au loc cu plata;
T Raspunde si informeaza Serviciul Administrativ de aparitia eventualelor defectiuni
{deranjamente) cc pot surveni ln centrala telsfonica pentry a se lua masurile necesare;
8 Raspunde de respectarea normelor de protectie n muncii si P.5.1.-

9.Raspunde de respeciare Regulamentului intern;

10 Ragpunde de indeplinirea si altor sarcini stabifite de seful de serviciy,

ANEXA 3

MUNCITOR NECALIFICAT, din cadrul Serviciului Administrativ, Paza, P.S.I, are
urmatoarele atributii:

I. Raspunde si preta sub inventar uneltele si materialele pe care le foloseste in

procasul muncii;

2. Raspunde de execularea curatenied zilnice pe caile de acces i incinta spitalului;

3. Raspunde de intretinerea curatenici pe spatiile verzi:

4. Raspunde pe timp de iama de curatarea cailor de scces de zapada si gheata;

3. Raspunde de inretinerea in stare curata s platformelor de gunoi;

6. Participa la transportul materialalor de |a depozite, pe magazii, pe sectii;

7. Respunde de participarea la incarcarca si descarcarce materialelor In 51 din autovehicule da transport
apartinand spitalului sau firmelor contractante cu spitedul;

8, Raspunde de exceutarea sapaturilor necesare lucrarilor de reparatii s1 intretinere a
instaiatiilor de apa, caldura si canalizare:

9. Raspunde de respectares Regulamentului intern;

10.Raspunde de indeplinirea i allor sarcini stabilie de seful de serviciu,

ANEXA 3]
Bucatarul din bueatarie are in principal urmatoarele atributii:
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- S8 preceupa oo mincarca sa fie preparald pentru a i distribuitg conform wrmdtorului program
dimineata ora 8,00, prine ora 13,00 si cina ora 1R, 00;

- CXCUUE Woate Jucrdrile de pregitire a mancarurilor:

= primegte produsele necesare efectulivii meniului zilnic. verificind caliialea §i cantitaten Jor gi
pregategle mancarea;

- rispunde de respectarea meniurilor §i a normelor distetics. precum i de pregatires la timp o
méancirurilor

- rispunde de igicia leculai de munci:

- elabareasza meniuri zilnic impreund cu comisin pentru intocmirea meniurilor sau asist, dieetician:

- primeste produsele de la magasie, verificdnd calitates 3l cantitalea lor §i rispunde de corecty
pastrare a acestor:

- Asigurd preglitirea imdncirurilor cu respectinea prescriptiilor dietetice:

- rispunde de pregitires la timp a mesei ¢ de calitatea midnearurtlor

- electucezd verificaren alimentelor gam prepargts, mgrijindu-se de masa de probi pentry control 5
urmarind ca probele s3 fie luate numai din alimente pregitite si servite bofnavului:

- asfgurd respectares cerinfelor igienico-sanitare n bucitdric si dependinge:

= are in primire inventarul bucitiriei si a dependintelor sale ingrijindu-se de corecta folosire 5i
intrebuinjare 4 intregului inventar, wtilsj, instalatie, etc, este abligat &1 depune [a locul indicet dupa
terminarea lucrului

- esfe interzish scoaterea lor din unitate g folosirea in scopuri personale

= I permite intrarca perseanelor strdine in bucitiric

- rspunde de corecta Tmpdrtire a minsdrii pe poril, organizand munca de distribuire a felurilor de
mincare la ghizeul bucktdriei,

- urmireste 51 rAspunde de valorificares in interesul unitdi a tuturor resturilor alimentare:

- tispunde de restituires cu forme legale In magazie pénd Tn searn zilel, cel mai tirziy ora 20 a
alimentelor nepreparate 5i care au rimas nefolosite:

- spali vasele ineradinate folosind totodatd soda sau alte substants de spdlat, apd de clatit §1 trechnd
abligatoriu wald vesela prin apd clocotitd. Poani toata grija fa de aceste bunuri.:

- s ingrijeste de curitenia locului siiu de munca:

- st ingrijeste de transporiul in buciirie al vaselor spitlate;

= adund resturile de mincare intr-un vas anumit 51 Tl degartd la locul indicat;

- ingliinteazdl imediat conducersa de deteriorarea vaselor, nu di Tn Tolosinga vasele inutilizabile:

- refuzdl casnea care nu este marcatl de organcle veterinare, precum §i produsele ce ne corespund
calitativ 41 pe care furnizorii dorese a le plass, profitind de nepriceperea suu neatentia celor care
achizificneazs;

- astgurd respectarea condifiilor igienico-sanitare de depozitare §i preparare 2 alimentelor, Tn spatiile
blocului alimentar peniru a se evita contaminarsa alimentelor sau 3 méancirurilor preparate;

- asigurd wansporiul produselor alimentare de |a magazia de alimente la bucitiric in ambalaje
corespunzitoars, curale pentru a fe proteja de contaminares microbiang:

- Fespoctd Urd. ar, 201 din & februarie 2007 privind Normele tehnice privind curiitares, dezinfectia
§i serilizarea in unitfile sunitare,Ord. M.S. ne.91 62006 Responssbilithti privind Mormele de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosncomiale in unitiitile sanitare, Ord, nr 1226 72012
privind Normele tehnice privind gestionares deseurilor rezultate din activithi medicale |,

- excciid periadic examenele medicale prescrise prin normeke sanitar-anticpidemice;

- are obligafia de a purta echipamentu! de proteciee in tot timpul serviciului:

- gl insugegte si respecta cerintele procedurilor SMC;

- primegte i pune la pastrare in condifiile previazuic de nomele igienico-sanitare, alimentele:

- rispunde de calitatea hranei pregatiia de el;

- rispunde de aspectul $i curdtaren veselei:

- Tespectl cu strictele igiena personald (halat, bonet3, incalidminte) cat =i igiena bucitiriel si salii de
rmese;

- Zilnic recolteazd probe din meniu pe care le pistreazd in frigider;

- rispunde de inventarul mobilierului 5i a veselei |

- respectd prevederile Regulimentului intem, Regulamentului de organizare =i funcfionore, a
legislatiei in domeniv, procedurle de lueru, precum si celelalte reguli 3i regulamente existente in unitate,
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dispozilii, decizii, ¢ireulare si hotdrdri ale Conducerii:
- &l indeplineascd si alte sarcini cdnd i se were de clire seful ierarhic SUpeErion
Terespectarea sarcinilor previizute maj sus duce la sancliuni pind la desthicerea corractulyui

ANEXA 32
Muncitorul pecalificat din cadnsl bucittarilor de unitate sanitara are in principal urmitoarele sarcing;

- execula fuerdrile de manipulare si trans portul legumelor si zarzavaturilor de Ja depozile la
Bucatarie pentru prelucrare:

- SXeCUla curdtirea st spalares tuturar legumelor si zarzavaturilor ce se folosase la preparares hranei
pentru bolnayi:

- 5e ingrijegte pentru menfineres iicnel personale sila loeul de munca unde isi desfasoary
activitatos:

- participa efectiv la insllozarea si conscrvarea legumelor si zarzsvaturilar peniru iama:

- explonteazy judicios wilsjele pe care le folosescie in procesul munci:

= EXECU oricare alte lucrari necalificate care sunt necesare in cadrul blocului alimentar (s indicatin
bucetarului sef sau inlocuitoruh; acestora -

ANEXA 33
Spalatereasa are de excontat urmatosrele atribatiuni:

|. Respecta prevederile Regulamantului intern, Regulamentulei de Orpanizare si fimctionare
legislagiei in domeniu, procedurile de lveru, precum si celelalte reguli gi regulamente existente In untate,
dispozitii, decizil, ciroulare s hotdrdri ale Conducerii:

2. Seintegreaza si respecta intocmal graficul de luem:

3. Razpunde de starea igienico-sanitara a locului de munca sia utilaielor pe care le foloseste;

4. Primeste materiale necesanea spalutului rufaried de la magazia unitari pe baza de bon, pe care e
utilizeaza conform normelor de consum cerintelor din ciclul de spalare/dezinfectic;

3. Primeste inventanul moale murdar e pa sectii, pe care- triges dupa culoare, wesaturi, provenienta
sl intrebuintare conform ghidurilor de bune practici;

b. Electuaesa toate lucrarile specifice de spalare, yscare, calcare;

7. ¥erifica ¢a in urma acesior procedeuri lenjeria sa nu sufere deleriorari;

8. La finalul procesului tehnologic impachcicass rufara si o SOrtears pe categrii, pe sectii de
provenienta o numara si eticheteaza;

9. Efectuteza curatenia zilnica la bcul de munca la teminares programulul de luers si cumtenia
generala lunar:

10. Efectueaza silnic dezinfectia suprafetelor, a wtilajelor si maflurilor de depozitare a lenjeriei curate;

P Lsi insuseste si respecta in permanents instructiunile de utilizarea a echipamentelor aflaie in
explotare si anunta orice defectiune aparula sefului jerarhic fara a incerca e remedicze singurs
defectionile;

12, Se pezinta anval la contralu periodic si anunta medicul de medicing munei de orice incient legal
de procesul de munea care | POdLE pune viata in pericol (intepare cu ace posibil contaminate ramase in
tenjerie. ete.)

13, Indeplineste toate indicatiile sefului ierarhic superior privind activitaea specificn;

t4. Ripecta permanent regulile de igiena personala si declars sefului lerathic superior imbalnavirile
pe care le prezinta personal sau jm bolravirile suferite la membrii familiei:

13 Poana in permanenia echipamentul de proteciie stabilis P care il schimba ori de cate or este
NECEsal. respectiv nu poarta acelas] cchipamen! In sectoryl murdar, respectiv curat af spalatoriai:

1. Raspunde de postrarea si folosires In bune conditii a materialelor s utilajelor pe care fe
utilizeay

17, Respecta grdinea si disciplina i locul de munca, folosesge integral & cu maxima eficient timpul
de munca;

18, Isi desfasoars activitates in mad responsabil, confonm reglementarilor profesionale st cerinelor
frrstulu;

IS, Se prezinta la serviciu ci deplina capacitate de fhunga;

20 La inceputul i sfarsiiul programului de lueru fiecare persising esie obligats sa semneze condica
de prezenta;
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21 Participa la instruirile periodice, isi insnseste < respecta normels de seeuritates si sanatatea in
munca st situetiile de urgenta;

22. Respecta reglementarile Ordinului M.S, nr.d 162006 privind preveniren, santrolul s combaterea
infectiilor nosocomiale:

<3, Respecta reglementarile Ordinului nr. 261 £ 2007 peniru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile canitare:

24, Respecta reglementarile Ordinulbui ne. 1025 dip O7.12.2000 pentru aprobarca Normelor privind
serviciile de spalatorie pentru unitatile sanitare:

235. Respecta programul de |ucru, fara a parasi locul de munca inainte de terminarea programlui;

ANEXA 34
Referent’ econvmist! fns pector de specialitate - resurse umane, normare, orpanizare, salarizare -
afribudii;

- i3l nsugesic dispozifiile legale cu priviee la Qrganizanea muncii, nommanca si salarizanes
persomlului;

- Inloemeste gi fine la zi statele de plata ale angajatilor conform statului de functii, pentru toate
seclitle i compartimentele, conform structurii unitdfii, repartizate de geful servicinlui;

- primegte foile colective de prezents. certificatele medicale gi cererile pentru concediul de odihng,
aprobate de conduceres sectied s dupdl caz de conduceres unitdgii, 5i pe bazs acestors incmeste statele
de plati pe care le prezintd Serviciului Financiar - Contalbil pentru efectuarca plifilor;

- citleuleazd orele de gardd ale medicilor din unitate, precum sia celor din afam unitafii, verificind
asigurarea obligatiei lunare de garda;

- cantroleaz asigurarca respectdnii gralicelor de lucru, atat pentru zilele luceitoare cit &1 pentru
zilele de sarbitori legale, calouleazs drepturile bnesti pentru munca prestatd in zilele de sidrnbita i
duminica. sarbdtori legnle, ore de noapie, ore suplimentare, plata cu ora, eto:

- #slgura acordares concediilor de aditina si a zilelor suplimentare conform vechimii si
planificarilor anuale;

- line evidenta fiselor fiscale anuale si a docamentelor in baza earora se Infoomess acesca;

- line evidenta documentelor in baza carora se stabilese scutiile de impozit, platn concediulyi
peni enesterea si ingrijirea copilului pana I unplinirea varsiei de 2 ani;

- i primeste declaratii pe proprie raspundere, far acte doveditoare, referitoare |a perspanele aflale
I intretinere, sau in vedersa stabiliri dreptului de indemnizaie plarita pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, ajutor de deces, ete;

- line evidenia eoncediilar medicale pentry incapacitate de munca si a concediulul medical pentru
sarcind i kehuzie, cresterca i ingrijirea COpilului;

- fine evidenga plailor necuvenite si asigurd recuperarea lor:

- catlculeasd drepturile salariale brute, in bazy normelor de evaluare a performangelor profesionale,
individuale; retributii tarifare, indemnizatii de conducers. sporuri vechime, sporuri pentru eondiii
periculoase sau vatimitoare, ore suplimentare, girzi, indemnizatii concedii cdihnd, concedii medicale
cte.:

- asigurd efectuarca refinerilor din salariy pentru: impowit, contul de asigurdr socile i de sAndime,
jomaj, cotizagia pentry colegiul medicilor. pensii alimentare, precum si alte retiner in conformitate eu
previderile lezale:

- intcemeste lunar centralizatory| pentru incapacitate de munca, pe cateszorii de arectiuni §i
numiru| de zile lucritoare si calendaristice;

- determing retinerile efectuate prin fondul de asigurar sockile 5i face corelatiile in vedersa
determindrii fondului lunar de salardi utilizat pe tipuri de bugete;

- valaborcazd cu seful de serviciu la intoomirea situafiilor statistics:

- elibereaza adeveringe privind veniturile realizate, zile de concediu medical, concediv de odihng
solicitate de ciitre salariati pentre diverse un itdti de stat sau juridice:

- dd relatii privind veniturile realizate mumai personal, fiecarui salariat, fira a discuta cu persoane
1ene, neaccreditate, atat din unitate ot 5i din afara ef, despre situatin drepturilar salariale sau de personal
a angujaflor;



- Igl Insugeste tehnica implementirli pe calculator 8 cvidentei salariale, prezintd datele primare
pentru determinarca retribugie si verifica slilele de platd scoase pe calculator si situatia reald din fisete da
caleul a retribuizl pentru fecare angajal pe sectii §i compartimenie;

- verificd extrasele cu dreplurile biinesti cuvenite angajatilor:

- verificd datele din centralizatorul lunar de salarii, intoemegte tabelele nominale de refineri pe
categorii de debite si unitili beneficiare 5i colaboreazs cu Servieiu! Financiar- Contabilitate in vederca
efectuarii corecte a situatiilor finale de plara:

- isi insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de salarizare si evidenta
de personal;

- elibereaza adeverinte privind vechimea n muncs, grupa de munca solicitata personal de salariagi:

- colaboreaza cu seful de serviciu la inteemirea situatiilor statistice;

- asigura intocminea lucrarilor de evidenta de personal privind intoemires dosarelor personale ale
angajatilor, pastrarea $i inregistrarea in cametul de munca 3 sctelor gi documeniglor persomule in
carnetul de munea;

- calculesza vechimea in muncd, sporuri de vechime si tine evidentele specifice;

- Intoemegte dosare de penslonare pentru limita do varsta, invadilitate. pensii da urmas g tipe
legatura cu Oficiile de munca §i protectic sociala:

- asigura intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;

- Intocmeste state de functii si actuslizeaza linar datebe;

= asigura intocmires lucrarilor de statistica poivind angajatii care sunt solicitate de diverse unitati
din sistem:

- intoemegre diverse situatii in vederca promuovarii tuturor categariilor de salariati:

- isi insuseste tehnica implementarii pe caleulator a evidentei sulariale;

- clibereaza 5i ting cvidenza legitimatiilor de serviciu:

- tine eviden regiswulul general de evidenta a salariatilor;

- IRlstréazi 51 asigura reinnoirea cazizrelor conform legislatiel financiare:

- €U delegatic scrisa reprezinta unitatea in relatiile cu oficiile de pensii, oficiile fortelor de munca g
protecie socisla, precum i cu alte entitdli in limita compelentei:

- intoemeste §i pistreazd toate sitsatiile referitcare la scordaren tichetelor | inare de masn;

- I salicitarca sefului de serviciu intocmeste si alte luerar specifice;

- prezinta spre verificare documentele intocmite, atat sefului de serviciu, Gl $1 structurilor
competente din interiorul cat 5i din afiara unithtii, dupd caz.

ANEXA 15
Referentul din comp. contabilitate are urmétoarele atri brutinmi:

- i desfigoard activitelea in mod respoasabil, conform reglementirilor profesionale s ceringelor
postalug;

- respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare i funetionare g o
procedurilor de luceu privitoare la postul siu;

- 5¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educafie continua si conform cerinjelor postului:

- respects confidentialitates datelor cu care inten in contact:

- ulilizeazi resursele existente exclusiv in intarezul unitiii;

- execuln orice ajte sarcini de servicin specifice departamentului trasate de catre sefii ierarhici
superion in imita pregétini profesionale,

- inregistreaza cperatiunile contabile privind conturile bancare deschise a Trezoreria Municipiului
Barlad;

- imperta si verifica cronologic notele de intrare receptie o medicamentelor pe surse de finantare in
gestiuni distinct create;

- inregistreaza lunar consumul valoric de medicamente pe surse de finantare;

- intocmeste |a starsite] lunii natele de contabilitare pentru operatiunile contabile privind

pestiunes de medicamente:

- Inregistreaza si verifica cronologic notele de intrare receptie a materialelor, obiectelor de inventar
si milloacelor fixe pe surse de finantmre in gestiunt distinct creste:
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- inregistreaza lunar consumul analitic de 8¢ materiale, obiecte do inventar si mijloace fixe, pe surse
de finantare;

- intoemeste la sfarsital lunii notele de contabil itate peniru operatiunile contabile privind gestiunes
de maleriale, obiecte de inventar si mijloace fixe:

- urmareste lichidarea debitelor si achitarea b timp a furnizoritor priveniti din operatiile a caror
evidednta o cxooula;

- exvcuta Jucrari preliminare in vederes incheierii darii de seama comtabile de la finele ficcarui
trimestru, pentru conturile a caror evidentn o exeeuta:

- intoemeste situatii privind operatiunile detaliste mai sus la ceresen oricarui organ ierarhic
SUpErior;

- intoemeste instramentele de plata si documentele de negeptare sau refuz a platii;

- intoemeste balantele analitioe lunare, o conturilor analitice si sintetice de materiale, medicaments,
obicete de inventar si mijloace fixe:

= verificarea lunara a conturilor analitice si sintetice de materiale. medicamente, chiecte de inventar
sl mijloace fixe;

- listeaza fisele cont analitic pe gestiuni analitice si sintetice de materiale, medicamente, obiccte de
Inventar si mijloace fixe si le pune la dispozitia directorului financiar contabil pentru - certificaraa,
regularitatil si legalitatii - la cerere:

- sotualizeaza bazele de date a fumizorilor 51 a materialelor;

- participa la inventarierea anuala a patrimeniului si ori de cate orf este nevoic;

= intocmeste alie situatii privind gestiunile analitice si sintetice de maieriale, medicamente, obiecte
de inventar si mijloace fixe. la cererea oricarui organ icrarhic stperior;

- verifics chitanmele si barderourile de incasari care se depun in casieria unitatii:

= verifica concordanta datelor inregistrate in contabilitate cu cele nregistrate in gestiung;

= verifica corectitudinen inregistrarii operatiuniler contabile:

- seinnedza instrumentele de incasari si plati (ordine de plata, cec-uri 5 foi de varsamant), conform
deciziel;

- urmareste in permancnt legislatia din domeniul financiar-contabil =i Asigurs respectarea scesteia:

- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentalar justificative care stau la baza
inregistrarii in contabilitate, eliberarea acestora altor persoane, fiind interziss s aprobarca preaiabils a
conducatorului compartimentului finsneiar:

= veritica documentele justificative care stau [a haza inrcgistraril operatiunilor contabile
(facturi, note intrare receptie, borderouri, bonuri consum ), semnetura de primire, viza compartimentuiui
de specialitate, viza pentru controlul financiar preventiv, vizs “bun de plata"™:

- participa [a inregistrarea documentelor pentru buna desfasurare 3 mctivitatii pe pericadels de
concedii odihna a culegilor de birou;

- raspundle de intocmirea formelor de recuperare & sumelor care eventual 4au fost gresit platite;

- consulta informatii necesare ofierite de internet;

- utilizenza posia electronica a unisatii.

ANEXA 36
Seful biroului achizitii publice si aprovizionsre are in principal urmatoarele atribuyii:

|} coordoneaza activitatea personalului din subordine:

) cowrdonesza §i raspunde de activitates de achiziti] publice-aprovizionare:

3) raspunde de intoemirea corecid e comenzilor 5 & contactelor ce se incheie cu furnizarii;

4) asigura aplicares dispozifitlor legals in vigoare priving achizitiile publice care trebuie urmate in
fiecare caz in parte, twate avand ca punct de plecan: programul anual al achizifiilor publice gi bugetul de
veniturl st cheltwicli:

) urmdireste lvrarea bunurilor la termengle stabilite g1 Intoemirea formedor necesare in cazul cind
termenele nu sunt respectote;

0} centralizeaza programele de achizitii de la nivelul fiecrui resort de activitate in programil anual
de achizitii publice §i ummireste corelarea acestuia cu croditele bugetare acordate unitatii;

1) este responsabil cu toate achizitiile publice efectuate in cadml gpitalului;
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%) mentine legitura cu medicii 5efi de secqie si cu asisteniele gefe astiel incat, chior in condiyiile
deficiulul bugetar inregistral in ultimi ani in sistermul sanitar. <3 fie asiguratd continuitatea in
aprovizionarea co esifel de produse a unitdiii:

9) asigura execularea Wiuror fazelor procedurii de achizitie ca:

- referat de necesitate &l sectiel sau compartimentului pentru care se face achizitin, cu denumirea
produsulis, serviciului sau lucriirilor 5i a specificatiilor tehnice, aprobat de managens] unitigii:

- verificarea existentel produsului, serviciuluf ssu lucririi respective In programul de schizitic
publica al unitatii:

- oTganizarea procedurii de achizitie publics;

- anuntaren eastigatorilor licitatied;

- Intocmires contractelor;

- vizn de control financiar preventiv de La PeTSOEnd imputernicita;

= viza consilierului juridic al al unisgii;

= verifica i asigura intocmirea contractuluf sau a actului aditiona) de achizitie publica. de catre
persenalul din subordine, urmaring legalitates datelor:

- asigura semnared contractelor sau actele aditionale de catre mana gerul unittii, directoru] financiar
comabil, viza C.F.P i avizul juridic:

- asigum controlul intem al documentelor intocmite de angajatii serviciului;

- asigura informarea personalului din subordine referitor a erice modificare a kepislatiel referitoare
|2 achizitii publice:

Vi raspunde de aprobarea achizitiei de produse st servicii Tn aceasta ordine:

a) primeste referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din partea
sefilor de sectii san de Compartimsnte;

b} verifica incadrarca achizitiei in programul de achizitii publice;

) verifica stocul si consumul mediu:

d) selecteaza procedura pentru atribuirea contractului Tn functic de valoares
estimata o aeestuia, pstiel:

= tumparare direcin

-¢erere de olerla

- licitatie deschisa/restransa

= negociere fara publicarea prealabila 2 unui anuni de participarc

= negociers ¢u publicarea prealabails 2 unui anunt de participare

= dialog competitiv

- Sistermul de Achizitii Dinamic

- Acordul Cadru

1) raspunde de intoemirea documentelor pentru elaborarea 51 prezentarsa
oferci, in funclie de procedyra aplicata pentru atribuirea contractului de achizitic publica
imacmegte caielu] de sarcini sau documentatia deseriptiva:

12) orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limita cormpetente|
profesionale;

13) este responsabil co aprovizionarea de produse, efectuaren si tansmitere comenzilor care
furnizorii de produse gi prestatorii de servicii cu care unitates sanitar are contracte valabil incheiate

14} urmareste ca serviciile de repuratie si intretinere sa fie prestate conform contractelor incheiate;

15) este responsabil de achizitia directa de produse san servigii, amnel cdnd legislaa priving
achizitiile publice permite (studiu de plata, nota justificativa de aplicare & achizitiei, intoomires
contractuiui-dacy este cazul);

L) urmdreste 5i arhivenzd propunerle de angijare a unei cheltuiel, angajamentele bupetane
individuale sau globale, ordonantarea de plati:

17} orice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in fimita competentel profesionale:

|8} redacteaza Programul Anusl al Ackizitiilor cu completares corecta $i lepala a e rubrcilor
pe resortul sdu de activitate previzut in fisa postullui

19} wrmaregte dotarea unitifii cu mijloace de transport corespunzitoare.exploatares Tn condifii
optime & acestor mijloace si casarea lor in condiii legale;

20) raspunde de intocmirea planului de transport pe fiecare autovehicul gi lucrditor in parte;

1) elaboreazi propuneri pentru planurile de cheliuieli pe autovehicule;
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22) i mdsuri pentru Inscrierea autovehiculelor repartizate la organsle de politie:

23) nsigurd rodajul autovehiculelor:

24} asigurd controlul zilnie, revigiile tehnice, reparafiile curente ¢i capitale la autovchicule,
confvem prevederilor normative lor aut;

43) asigurd evidenta autovehiculelor si g rolajuli anvelopeler, & consumului normat i efectiv de
carburanti gi lubrifianti, a parcursului autovehiculelor in fomn, echivalenii;

26} ia misurile necesare pentru verifiearsa # sigilaren aparatelor de Inregistrar Kilometri;

27} asigurd executarea la timp si in bune condijil & transporturilor necesare unitifii;

28) verificd staves condusitorilor auto core urmeazd s plece in cursi;

29) in misuri de depanare, cind este cazul-

30 ia mdsurile necesare in eazul cind aurovehicujele prezinid urme de accidente:

31} controleazit inventarul fiecaryi autovehicul:

32} rispunde de depozitarea corespunzitoare a carburanilor si lubrifiantilor, pracum si de flosire
a bonurilor fixe de benzing:

ANEXA 47
ReferentiMercealog dz ln Serviciul de Achizitii Publice gl Aprovizionare are urmdtoarele atribugiuni;

I} este responsahil cu aprovizionares de produse, efectuarea $i transmiterea comenzilor esire
lumizorii de produse si presiatorii de serveii cu care unitatea sanitara are contracte valabil incheisic

2} urmareste ca serviciile de reparatic §i intretinere sa fie prestate conform contractelor incheiate;

3) este responsabil de achizitin dircoa de produse sau servicii, atunci ciind legislatia privind
achizitille publice penmite (siudiu de piala, nota justificativa de aplicare a achizitiei, intocmirsa
contractului-daca este cazal):

4) urmireste si arhiveazi propunerile de angajare a unei cheltiieli, angajamentels bugetars
individuale sau globale, ordonangares de plati;

3) arice alte sarcini primite de la seful ierarhic superior. in limita competentei profesionale:

0) redactesra Programul Anual sl Achizitiilor cu com Pletarea coreeta 5i legala &
tuiirer rubricilor pe resortul séu de activitue previzut in fisa postului:

ANEXA 3§
Muncitor-sofer antovehical penteu transport marfa — transport persoane:

= are in primire autovehiculul §i dispunde de exploatares §i intrefinerea acestuia;

- completeazi zilnic si coreet foaia de parcurs 4 autovehiculului i o predd perscanei responsahile
eu evidents acestora b prima ord a zilel urmatoare eom pletdri acesteia;

- efeciuenzd schimbul de lubre fiangl conform normelor tehnice existente in cartea mutovehiculnloi:

- efectueazd zilnic controlul sutovehiculului ¢ cenfirma execulares revigiilor tehnice, reparaiilor
vurenie §i capiiale, conform prevederilor normativelor auto;

- 1= in primire gi rispunde de inventarul autaveh ictlului:

-anungd geful serviciulti administrativ in cezul unug eveniment de cireulafic prin care se
deterioreazd autovehiculul institafici:

- la sfiirgitul programului de lucry este obligat =8 verifice functionarea corecid 4 kilometrajului, iar
in cazul aparitiei unei defectiuni la a paratul de bord, va anuna serviciul adiministragiv pentru urgentaren
reparaticd. fird de care sit nu poma eircula:

- In cazul in care autovehiculul se defocteazs in timpul cursel, este obligat 54 ammie serviciul
admninistrativ, in cel mai scurnt timp de In aparitia defectiunii;

- v circula pe baza planului zilnic dinginte stabilit de citre servicial administrativ in fimctie de
comenzile pe care le va primi la nceperca programudui de Jucmn:

- este obligal 58 respecie Regulamentul de Ondine Intericara a spitalului 5i sa indeplineascs
ateibufiile ee decurg din comractul de muncl;

- rispunde material gi disciplinar de depisirile de consum la carburant gi lubrifiangi;

- 13 orice masurd pentru profejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asigura
Tumetionalitatea normald & acestuia;

- predil da serviciulei administrativ orice document in legdurd cu consurmurile de carburangi,
cantitdfile de marfurl ransportats, numarul de persoane transportate, inclusive numanil de kilomesr,
orice alte situatii cerute de cei in drept, in legituri ce utilizares autovehiculului;
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- curdifi 5 intrefine autovehicolul in interior, Tn condifi igienice 51 la sfirsioul programului o
gareard in incinta spitalului,

- respectd confidentialitates niuror aspectelor legate de locul de munca, iar in cazul incetars
relatiilor contactuale orice declaratie publica legata de fostul loc de munca;

- nu va parasi locul de munca decat cu acordul sefului de comparntiment;

- pe pericada de timp necesara indeplinirii unor alributii de servicin care mpugn parasirea loculyi
de munca va comunica unde plesca, timpul abseniei gi numele persoanei eare i va tine locul:

- asigura §i raspunde de aplicaren tuturor masurilor de igiend; va semnala sefulul iemrhic superior
orice deficienta legata de locul de munea,

ANEX A 30
Munecitor califfeat in meseria de fochisi:

- Unmareste i raspunde de buna functionare si de exploatares ¢orecta a cazanelor din centrala
termica 5i a instalatiilor care compun centrala, conform normelor si normativelor in vigoare sia
preserptiilor specifice LS.CLLR,

- Urmareste 5i raspunde de asigurarea apei calde sia furnizarii agentului termic conform
programului pe pericada rece;

- Urmareste si raspunde de buna functionare n pompelor de alimentare a cazanelor, a pompelor de
circulatie a apentuluf termic:

- Asigura reglared, ungerea gi verifica permanent starea cuplajelor acestora, intervening direct [a
inlaturarea defectelor ce pot aparea;

- Raspunde de inlaturarea nectanseitatilor de apa, abuar, combustibil 5i 51 inlocuirea garniturilor
defecte din centrala termice si spalatoric;

- Exceutd revizile i reparatile curente din centrala termica 51 spalatorie;

= Asigura curgtenia locului de munea gi inlerzice acesul persoanelor straine in incinta ceniralei:

- Sesizeaza imediat ce constata defectiuni pe care nu le pudle remedia, sefului de echipa si/say
setului de atelier, in coz de avarie procedand conform instruc tajului 3 a preseriptiilor cunaseute din
scoala de calificare;

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor nermelor specifice centralelor termice ce utilizens
gurul metan;

= Asigura ¢i raspunde de pastrarea caietului de predare a serviciulul, de complewrea si de
prevenires degradarii sau distrugerii acestuis; predarca serviciului fara completarea procesului verbg|
fiind eonsiderata abatere & suncticnata ca atare,

- Raspunde de wate pagubele produse prin degradarea de bunuri s3u neglijenta tn executarea de
tuiran superficiale sau necorespunzatoare:

- Urmareste §i raspunde de aplicarsa tuturor nonmelor de protectic a muncii, nomme P.S1. specifice
centraielor termice ce wtilizeaza pazul metan:

- 5 cunoasca bine instelatia de tratare a aped, circuitul ape-ghur-condensat al Centralei Termice;

- Sa asigure supravegheres indicilor chimici ai apei de adaos, de alimentare, & apei din genertor a
sburulul §i condensatului recuperate, prin executarea analizelor conform stapdardelor In vigoare 51 cu
Precizia necesara;

- 58 cunoasca implicatiile depasirii valarilor indieiler chimic admisi, asupra funcicnarii in
conditiile de sipurania a generatoarelor de abur gi de apa fierbinte:

= 54 inscrie in registrele de analies valorile determinate, sa SEMNEZE PENIry Meestiea 5isa cominiee
Sefiilui Centrala Termica orice abaters constatatn de la indicii admisi:

- Sa predea §i sa ia in primire serviciul verificand buna functinnare a instalatici de tratare a apei:
rezultatu] predanii-primirii se va consemna in regiitrul de analiza; Urniargste si raspunde de buna
funciionare $i de exploatarea corects a cazanelor din centrala termica $i a instaltiilor care compun
centrala, conform normelor 51 normativelor in vigoare 5 a prescriptiilor specifice [S.C.IR.

- Urmareste gi raspande de asigurarea apei calde sta furnizarii agentului termiconform
progeamielui pe pericada rece;

- Urmarcste si raspunde de buna functionare 2 pompelor de alimentare 4 cazanelor, 4 pompelor de
circulatic a agentului, a pompelor de epuisment din basa colectoare:
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ANEXA 40
Muncitor calificat in meseria de eleetrician:

- Asigura si raspunde de exploatarea corects a instalatiilor de alimentare ey energie electrica de la
partea de bransament joasa tensiung a Postului General de T ransformare i pana Ia terminalele
CONSLIMATTNE;

- Asigura si raspunde de obtinerea autorizatiilor necesare exarciari] meseriel de clectrician, de
vizares periodics 4 acestora pe domeniile de aclivitateprecizate de lepe;

- Asigura 5i raspunde de huna functionare o instalatiilor de paratunicr, &coko unde este cazul, de
verificarea perindica & acestors si de refacerea continuitatilor acolo unde avesta au fost intrerupte din
diverse metive:

- Astgura §i raspunde de eliminarea din circuitele electrice n exploatare & wturor improvizatiilor si
interventiilor neavizate 5i neautorizate; patroanelor necarespunzatoare sau a altor tipuri de sigurante
neomelogate;

- Asigura i raspunde de integritatea i copletares tuturor tablourilor electrice de distributie, de
exisienta In interiorul acestora a schemelor de alimentare precum si de imscriptionarea tuturar ¢ircuitelor
deservite;

- Asigury gi raspunde de respectarea tuturor normelor .5 1 si PROTECTLA MUNCII CEre
reglementeaza interventia in instalatiile de forte. de utilizares numai a echipamentelor si sculclor
vmelogate s verificate corespunzator:

= Asigora $i raspunde de buna funcfionan: g lampilor automate de iluminat ce intra in actiune |a
caderen curentului electric, raspunde de verificarca periodica & acestora, de starea de functionzre a
lsmipilor 5i & acumulatorilor

- Asigora §i mspunde de detarea cu covoare de cauciue electroizolante aferente tablowriler elecirice
de distributic;

= Aslgura 5i raspunde de functionares corespunzatoarce a tuturor eleciromatoarelor o doteazas
instalatii, utilaje, echipemente, de reparares ¢ reconditionarca acestora atunci cdnd ecta necesar;

- Asigura i raspunde de calitates lucrarilor, a inlocuirii tweuror nedjunsurilor aparute in instalatia
elecirica: intocuirea becurilor st a lampilor Muorescente arse, inlocuires prizelor, a stecherelor. a
fasungurilor, a intrerupatoarelor, a contoarelor, 3 altor alemente de comanda sau activare care sc
defecteaza sau e ard:

- Asigura i raspunde de buna functionare o panoului general de ransformare, 4 echipamenizlor
din dotarea seestuia preeum si 0 existentel tuturor cchipamentelor 51 a planuriler necesare unej
interventii in acest punct;

Asiguri §1 raspunde de buna functicnare a gospodariei de apa a tuturor echipamentelor care concura la
exploatarca epei din subteran, depozitarea §l pomparea acesteia in statiile de hidvofonre, precum 5i de
buna funciionare & instalatiilor de automatizare care deservese aceste echipamente;

- Participa la execupia de lucrari in eonstruetii, realizand reparatii la tencuichi, vopsitorii, alie lucran
specifice necesare imbunalativii activitdilor sau va wrmare 2 decizie de schimhare a destinatisi unor
spati;

ANEXA 41
Psiholoz

l. Acorda asistenta psihologica de la internares asistatului si pe fot pancursul intermarii,

2. Participa ta raportul de garda, informing medicul specialist de tome problemele din sectia unde
lucreaza.

. Efectuenza zilnic vieite la patul asistaiilor st consenmeaza in Fisa psinologica individuala starea
prezenta. saptaminal, transmitind medicului specialist cazyrike pe care le ponie prelua acesta, conform
diagnosticului,

4. Examineaza asistatii la intemare i completeaza Fisa psihologica individuala in primete 24 ore,

3. Inmocmeste Fisa de observatii psihalogice persoanzlor cu handicap asistate, in vederes
recomandaritor si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de
feCUperaEre,

6. Initiaza si stimuleaza activitati tera peutice si lidice de grup, in care sa fic implicate cat mai mult
asistati, o caror stare fizica si psihica le petmite panticiparsa.

7. Contribuie la imbunatatiren permanenta a relatiilor dintre asisiati, asistati- personal, asistati-
oy



personal - conducere,
d.Aduce la cunostinta medicilor orice shimbare iImportanta a starii psihice a asiswatilor, fie de
regresic, lie de ameliorare,
¥, Asigura consilierea de specialitate s personalului din spital .
10. Se preocupa permanent de ridicarea nivelului professional prin efectuzres de cursuri de
specialitale privind psihologos persoanelor cu handicap / peihalogia virstnicu|ui,
1. Colaboreaza cu Inspectin Regionala la initierea sl derularen programelor de activitail culural-
educative ( terapie ocupationala, terapie prin arta eto ) din spital .
12, Are 0 tinuta corespunzatosre fata de persoancle cu care intra in wontact, in incinta spitalulud |
3. Propune si supraveghenes activitatile de umunizare a spatiilor din spital,
|4, Este interzisa agresarea verbala sau fizica a asistatilor, existind obligatiz de a mentine un clima
adecvat de munca.
15. Estc interzisa introducerea de bauturi alesolice sau prezentared in stare de ebrictate la servicin
1. Respecta normele de peoteciie a muncii & de prevenire si stingere a incendiilar,
L7, Respecta secretul professional si confidentialitate privind activitates din unitate,
|8, Respecta RO si ROF,
19, Raspunde de orice solicitare din partea unitatii in interesul cervieiulul .
20 Acorda consiliere psihologicn ln toti pacientii internat in cadrul spitalului din woate
compartimentele si sectiile eat si salaratilor daca este cazul |
Responsabilitati specifice postalui:
| In raport cu alte pecscans:
= Cooperares cu colegii;
= Chnestitate si confidentd vizavi de persoanele din interior 81 exterior ou care este in contact;
. [n raport oy aparatura pe care o ulilizeaza;
= Mentinerea [a standarde unei buna functiondirol a aparaturii din dotare;
* Ubilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, fird abueusi:
= Anuntarea ericirei defectiuni administmtorulu;
. In rapart cu produsele muncii:
» Constinciozitate vizevi de sarcinile pe care |o are de indeplinit;
* Pastrarea spiritufui stiintific in executarea sareinilor de servicia:
= Pastrearen confidentialitdtii informadiilor la care are acees:
In TAPOTT Cu Seckrilalen muncii;
= Respectd monmele de securitates muncii;
* Respoctd RI
* Respect seeretul de serviciu:
- Privind precizia si confidentialitatea:
* Respectd programul de fucr:
= Transmite |a timp sclicitirile si rapoarale cerute:
6. In raport cu metode si programe;
* Preocupare continud de autoperfectionare prin studiu individual si participare lo cursury;
7. Privind relatiile cu altii'comunicarea:
= Este promipt in dAspunsurile pe care trebuie €0 le dea pacientilor, in seris sau aral;
* Mentine relatii colegiale si coopersazi cu colegii;
= Este politicos in relatiile cu clienti, diind dovads de maniere si o amabilitte echilibrati:
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ANEXA 42
Asistentul social are in principal srmatoarel atributii

- {5t exercitd profisia de asistent medico-social ssu de asistent social In maod responsabil si confrm
pregatini profesionale;

- identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliers Tn cadrul sectie de peihiatre
indiferent de natira lor;

- intocmesgte proiectele de interveniie pentr fiecare caz social:

- reprezintd persoancle esistate in relatiile cu autoritatle locale, alte institugii, organizatii
neguveniamantale:
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- intreprinde actiuni pentru reducerss numarului de sbandonuri (Copil, varstnicl), a abuzurilor
asupra copiilor, femeilor, varsmicilor

- electueazd investigatii in teren pentru colectarea de informatii. actualizarea sistematica a
anchetelor socinke, pentru depistarea posibililor beneficiari:

- efectueazd consiliers individuala sau de grup, ajuta la identificares problemelor si la soluionareq
kar;

- usigurd informanii complete si corecte pacientilor si asistatilor privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificsts, conform legislatie in vigoare, precum si asupra unitatilor
de ocrotire sociala existente;

- eolaboreazd cu awtoritatile pentru obtincrea actelor de fdentltate pentru persoanele asistote;

- colaboreazi cu autoritatile pentru declararca si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, in relaiia cu
activitifile din codrul scetiei de psihiatrie:

- organizeazit ji dosfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitdi de consiliere, lectii
educative §i demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii profesionale aflate in formare:

- colaboreaza cu diferite organizatii fa réalizarea unor programe ce se adreseaza unor grupari-tints
de populatie (aleoolicl, consumator] de droguri, copii abuzati);

- participd la procesul de formare g viitorilor asistenti sociali-

- bespectd si apara drepturile pacientilor:

- respecta seeretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii;

* 5 preocupa In permanenta de actualizarea cunostingelor profesionale si a celor privind kegislatia
in vigoare din domeniul ocrotiei si protectiel sociale;

- respeetd confidentialitatea tuturer aspectelor legate de locul do munca, indiferent de natura
acestors, iar in cozul parasirii serviciulul prin desfaceres contractului de munea, transler, detasare sau
demisie, orice declaratic publica cu referire la fostu] loc de munca este amcabila;

- poarta permanent orice mijloc de comunicatie:

- aduce [a cunostinta respansabilului cu mobilizarea indisponibiliiatea pe o perivada annme, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptic fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbalnaviri
ete.);

- pilstrenzd legatura cu aparjinatonii pacientilor pe timpul glrrii gi al prezentei In uniate, fiind
persoand de legatura intre aparfiniiton i personabul medics), avind sarcina de a asigurid informares
periodica a neostora asupra starii pacientiler §i planurilor de investigatii, consultatii st tratament, inclusiv
asupea motivelor reale de intarziere, daca este cazul:

- Tndeplinegie orice alte sarcini stabilite de conduceres spitalulel in limita Competeniei:

- pagtrenze confidentialitatea informatiflor si anonimatul pacientului:

ANEXA 43
Relerentul de specialitate din comp. contabilitate are urmitoarele atributiomi:
Alributii gencrale:

- i5i desfigoard activitstea in mod responsabil, conform reglementarilor profecionsle si cerintelor
postului;

- respectd prevederile regulamentului intern si & regulamentului de organizare si functionare 5i a
procedurilor de luery privitoare la pastul siu;

- 5¢ preociups de actualizares cunogtingelor profesionale, prin studiu ndividual say alie forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

- respecta confidentialitates datelor eu eare inifra in contact,

- wiilizeazd resursele existents exclusiv in interesul il

- executa orice alte sarcini de serviciu specifice departamentulyi trasate de cltre sefi ierarhici
superion in limita pregatiii profesionale.
Desfisoard activitate ln casieria uniti tii, respectiv ;

r Raspunde de tinerea corecta si la =i @ evidente primare privind activitaiile de incasari «j plati
prin casierie,

» Intocmeste coreet s Ja zi chitantzle pentru sumele incacats:

~ Incasearn sumele de bani. prin numarare faptica, in prezenta persounclor care platesc



= Intoemeste zilnic Registrul de casa farn coreciu ', sersaturi sau taieturd, iar daca se fac totusi, din
gresaln, suma gresit trecula se barcaze cu o limie si se semneazs de catre casierul care a efectuat
COIEC R,

# Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor in
programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa.

* Ridica de la banca Extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a f inregistrat,

# Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasst fa trezorerie, in contul unitatii.

# Respecta plafonul de casa, plafonul de platizi si incasarea maxima /‘client'zi, conform legislatiei
in vigoare.

# Raspunde de exactitatea caleulelor din documentele intocmie.

# Elibereaza numerar din caserie numai pe baza wnci Dispozitii de plata semmata de directorul
financiar contabil i manager .

# Are obligatia de a permite efectuarea cortrolului si de 2 pune (a dispozitia organului de control 4
tuturor decumenielor contabile, evidentelor si a ariearor altor elemente materiale san valorice solicimie
pe care le define, in vederea cuncasterii realitatii obiectelor si sursalor impozabile saw taxahile

~ Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fagta si in legatura eu munca
a cauzat pagube materiale societatii.

# Respecta cu stictete procedurile de lucra

~ Are pbligatia sa raporteze in scriz conducerii direct si in timp wtil orice nereguli pe care le
observa in modul de exeeutare a sarcinilor ¢ revin oricarui angajat al instituticl, indiferent de funcria pe
care o detine, doca din cauza acestor nereguli s-ar Patca Cred sau s-gu creal dejs prejudicii institutied.

In desfusurarca activitatii in casierie s¢ interzice:

7 Emiterea de filc CEC necompletate cu toate datele cerute de formular sag cu cafectunl s
slErsaml.

# Intocmiren documentelor primare necorespunzatoane sau incomplete ori acceptarea unor astfel de
documente, eu scopul de a impiedica verificarea financiar-contabila, pentru identificaren cazurilor de
evaziune fiseala,

# Incasarea si introducerea in gestiune de sume in numerar san orice alte bunurt sau valori de la
persoanc fizice sau juridice, far a se elibera pe loc documentul justificativ, care sa atesic efectuarea
respectivel operatiuni

= Se pedepseste conform prevedarilor legnle fapta de a nu evidenda prin acte contabile sy alte
doctments legale, in intregime sau in parte veniturile realizate orf de a inregistra cheltuieli care nu au la
baza operatiuni reale,

~ Uhpganizarea sau conducerea de evidente contabile duble

# Dristrugerea actelor comabile sau a sltor documents ori & allor mijoace de stocare 2 datelor.

- Panticipa la inregistrarea documentelor pentru buna desfasurare a acrivitatli pe pericadele de
congedii odihng a colegilar de birou:

- Consulta informatii necesare oferite de intemet;

- Utilizeaza posta clectronica a umitatii.

ANEXA 44
Muncitor califieat tractorist are in principal urmatoarele atributii
- Respectii prevederile Regulumentului intern |, Regulamentului de Organizare si functionare a legislatisi
in domeniu, procedurile de luery, precum i celelalte reguli si regulamente existente in unitata,
dispazitii, decizii, circulare si hotlirdni ale Conduceril:
- Se integrenza si respecta intocmai graficul de fucru;
- 5a cunpascy modul de verificare si inwetiners a tractorulsi ;
= S8 Cunsca cauzele care provoaca UZire unor oreane sau piese. modul de prevenire a uzurilor si
cunoasteres sistemulul de revizii si reparatii preventive:
- 34 cunoasca modul de executare a unor reslaje la sistemele de aprindere. ungere, alimentare precum st
inlocuirea unor piese la motor, care nu comporta complicatii:
- Ba cuncasea rolul principalelor picse compenante ale tractorului 5i peadul sdmisibil de ueurs 4 piselor
solicitate;
- Sa cunoasca modul de demontare-montare si revizie a mitorului;
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-~ 5u cunoasea durata ciclului de functionare intre dous R si sisemels de revizii si reparatii preventive
in cadrul ciclului;

- Clnonsterea caracteristicilor combustibilului si lubrefiantilor folositi si folosirea lor in di ferite
perioacs;

- Intormeaza seful ierarhic de orice nerezuleritute BPATULE P PArcirs:

- Executa sarcinile wasate de seful direct:

- Semneaza Toile de parcurs s le preda zilnic @

- Raspunde de exploatares corecta o sutovehiculului in vederes prelunginii duratei de functionare si
mentinerii starii estelios;

- efectueaza transporturi in functie de necesitatile unitatii .

- Respecta programul de lucry, fara & panssii locul de munca inainte de terminarca programului;

- MNu are voie s& vind lo serviciu In stare de ebrietate §i nici 54 consume bautur aleoolice in timpul
programulul de lucns;

~respectd atribujiile stabilite in prezenty fisd a postlui precum si alte sarcini stabilite de conducitonl
terarhic superior:

-asimileazd cunogtintele necesare indeplinirii sarcinilor de sesviciu precum §ia legilor, repulamentelor,
ingtructiunilor gi ordinelor referitoars la sarcinile de serviciu:

-in cazul unor situatii de exceplic ce impun rezohares operativk & altor situatii sau probleme ivite, va
rispunde acestor cerinfe inclusiv in zilele nelueritoare, prin prelungires programului de munca
siptAimanal, | solicitares conducerii:

-respecth confidengialitatea informatiilor obtinue cu ocazin excroitsii awributitlor gl sarcinilor de
servici

- 50 Cunoasca si s respecte intocmai normele de protectia muncii |

= &1 cunoasca sl sa respecte intocmal normele PSI:

- eXecutn orice alte lucran ale mementului , necesare in cadrul unitatii |, trasatz de sefil locului de
munca , tinand cont de specificul Incului de munca respectiv .

ANEXA 45
Paznical are in principal urmatoarele atributii
cxecuta patrularen pe perimetrul unitatii |, urmarind ca mici o persoana sa nu pairunds sau sa fasa

din unitate , decit numai prin locurile special smenajate ;

- urmereste pairunderea persoanclor straine in unitate .cu gindul de 4 sustrage bunuri ;

nu permite seoatenen din unfiate a bunurilor fara forme lepale — cand se constata fsemienes cazuri

- Gpreste persoana respectiva . o identifica s raporteass imediat condueatorului unitatii si organclor de
palitie :

- in ¢az de inundgtii , incendii saw alte calamilati , alarmeaza prin telefon sau toaca pompieri |
conducered unitatii , organele de politie |

- supravegheaza si verifica intrarea — iesirea avtovehicolelor in unitate . mentionarea acestara in
registrul infiintat in scest sens de intrari — jesid ;

- rezolva situatiile deosebite ce se pot ivi, prin mobilizarea intregului efestiv de perscnal al unitatii
cal si prin cooperares cu alte organe

= raspunde si asigura integristea tuteror bunurilor din unitate , infegritatea tuturor incuietorilor de
ia magaziile unitatii 5i se prada din tura in turs pa baza de proces - verbal | intoomit ln predarea
schimbailu ;

- executa orice alte lucran necesase in cadrul unitatii trasate de sefl locului de munca , Taportat la
necesitatile momentului , tnand cont de specificul locului de munca -

- Desfiseardl intreatga activitaie In conformitate cu principiile stabilite de unitate In domeniul
calitdigii;

- Raspunde de respectares termenelor de executare a operationilor destisurare;

- Responsabilitatea realiziril sarcinilor de serviciu este datd de atributiile de serviciu cuprinse in
fisa postului;

- Riispunde altor sarcini stabilite de seful ierarhic direct si care au legitur directd cu obiectival
postului ccupat.

- Imbundtitirca permancnid o pregitirit sale profesionale 5i de specialitate;

- Plhstrarea confidentialivatii informagiilor si 8 documentelor legate de unitate ;
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- Pastrarea in bune condifii a utilajclor sl wiilizarea resurselor existente exclusiy In interesul
unitatii ;

- Respeeia prevederile normativelor interne §i procedurile de lueru privitoare fa postul s

= Respectd normele de sdndtate si securitate fn munca, normele de prevenire gi stingere a
incendiilor §i de proteciie a mediului inconiuritor.

- Respecti prevederile Reguiamentului intern . Regulamentulul ds organizare s functionare | a
legislagici in domeniv. procedurile de lucru, precum $i celelalie reguli 5i regulamente existente in unitate,
dispezifii, decizil, circulare si hotfiriri ale Conducerii;

ANEXA d6

Farmacistul clinician cste orieniat care pacient 51 are rol de consilier in domeniyl farmacotcrapied
pentru miedic 5i pacient, in farmacia de spital si comunitate. Farmaci stul participd aldturi de medic, 1a
patul bolnavelui, la stabilires terapiei medicamentoase, adich instituirea medicafisi, ajustares dozelor
in diverse patologii 5i cansilierca asistentei medicale cu privire la modul de administrare al
medicamentelor injectabile {solventu perivit, durata de administrare ete ). Notiunea de farmacist
chinetin impune farmacistulul obligatia profesionaly de 2 ordona asoeieres medicamentelor cu structurd
diferite. inscrise intr-o preseriptie medicald, (indnd seama de relatia dintre structurs chimica si activitates
hiologica. de metastabilitate a moleculei setive, de raporiul concentratiilor §i dozelor adminismate, chiar
daci medical serie un anumit tip de administrare §i avest Jucry se obine printr-0 cooperare discretd 5l
colegiald cu medicul in cauzs,
Farmaciswl elinieian trebuie 53 fie capabil:
= siiadesizii in procesul de alegere a medicamentulyi eficace, sigur §i corespunziitor din punct de
vedere al rmportului beseficiu — cost, in scopul individualizii farmacoterapici pacientulyi:
* sa fumizeze informarfi pacientilor §i profesionigtilor din domeniul medical, in privinga wrilizdrii
stimfifice $i rafionale a medicamentelar:
* S monitonizeze terapia medicamentoasi a pecientului:
« =i fie membru activ in echipa de cercetare chinics 1 medicamantului, avind cunogtinge solide
privind realizarea protocolului de cercetire 41 validarea rezoltstelor cercetisi,

Obiectivele de asistentd farmaceuticd clinici in spital sunt ermitoareie:

= Colaborarea cu medicul, la instituires larmacoterapici individualizate §i la optimizarea
farmacoterapiei fundymentati pe mecanismul de feed-back al supravegherii terapeutice:

= Monitorizares farmacoterapeuticd, lundamentath pe criteriul fanmacoeinetic (dozarea
concentrafien plasmatice a medicamentului);
Activitale de [armacoeconomie;
Participarea in echipa de cercetare a medicamentului {medicamentul nou, optimizarea
farmacoterapiei, evidents eficiented, farmacovigilentd si farmacoepidemiclogie);

» Educafia 5i indrumarea practici a stdentilor si rezidentilor in specialitates de firmacie ¢linici:

= Fammicist clinician consilier in domeniul medicamentubui,
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