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MINISTERUL SANATATII
CONSILIUL LOCAL MURGENI

SPITALUL DE PSIHIATRIE MURGENI Operator date cu
Str. Dr. Eugen Mitrofan, nr. 1, ors. Murgeni AL A O
Tel. 0235-426088; Tel./Fax. 0235-426088 inregistrat la

ANSPDCP

N \iﬁ// 0\!‘0(-0&025‘ nr. 22987

Spitalul de Psihiatrie Murgeni

Spitalul de Psihiatrie Murgeni, strada Eugen Mitrofan, nr.1, localitatea Murgeni, Judetul Vasiul,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei funcfii contractual vacante, cu normd intreagd, pe
perioadd nedeterminata, in conformitate cu prevederile HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor vacante, cu modificarile i completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile OUG 115/2023 privind unele misuri liscai - bugelare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii liscule. pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene. art. Vil
aliniat (1) si (2), urmatoarele posturi vacante, pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaz:

- 1 post - economist IA, post unic la nivel de unitate, post vacant de executie, pe perioadd nedeterminati
cu norma intreagi in cadrul Compartimentului RUNOS la Spitalul de Psihiatrie Murgeni, repartizareu
programului de munca se face conform graficului de lucru aprobat de conducerea unitaii.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinjeic specilice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conditiile generale sunt prevazute conform art. 15 aliniat (1) din HG 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadruprivind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor vacante, cu modificirile si completarile
ulterioare:

a) are cetdfenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte ia Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repuolicutd, cu
modificrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibiid cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea infraciunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul nafionai




automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane suu
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcilonaren
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniiie presizuie st

35 alin. (1) lit. h).

Coqditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participd la concursul pentru ocupured
unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea concucitorilor
structurilor in care se afla funcfia vacantd sau temporar vacantd, dupd caz, conlorni statului de
functii.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs conform Ordinului [470/20. - pentru
aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea infunctii, grade si trepte profesionale @ personalalul
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completarile ulterioure.

I. economist 1A

- diploma bacalaureat;

- diploma de licenta;

- cunostinte PC;

- 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmireadosarului de concurs, conform art. 35 wiiniat (1)
din HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizareua $i dezvoltarea cariered
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru ocupareu posturilur vacunte, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, sunt :

e OPIS - lista cu actelenecesarepentru concurs, scrise in ordinea de maijos:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1, atagati la prezentul anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. allate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi cuz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor speciatiziri.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sl ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modeluiui
previzut la anexa nr.2, atasata la prezentul anunt;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de ciitre medicul de famiiie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoaneie care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru compiciarea Legil
nr. 76/2008 privind organizarea si funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvilamdnt, sanilate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune contaciui direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European, conform modelului prevazut la anexa nr.3, atasald lu prezentul
anunt;

j) taxa concurs 50 lei.

Anexa nr. 1, anexa nr.2 si anexa nr.3 sunt atagate la prezentul anunt.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar. numarul, data, numele emitentualui 31 calitaten
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititl, In
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de coplu
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit.b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul™ de citre
secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind aniccedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a compicta dosarai de
concurs cu originalul documentului prevazut la_lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/suu prooei
practice.

Calendar concurs:

09.01.2024 Publicareanunt -
09.01.2024-22.01.2024 | ora 12:00 | Depunereadosarelor de inscriere )

23.01.2024 ora 09:00 | Analizasiselectiadosarelor 7
23.01.2024 ora 12:00 | Afisarearezultatelor la selectiadosarelor (admis/respins '
31.01.2024 ora 09:30 | Efectuareaprezenteicandidatilor ]
31.01.2024 ora 10:00 | Probascrisa I
01.02.2024 ora 08:00 | Afisarearezultatelor la probascrisa ]
07.02.2024 ora 08:00 | Efectuareaprezenteicandidatilor ]
07.02.2024 ora 08:30 | Proba de interviu

08.02.2024 ora 13:00 | Afisarearezultatelor la proba de interviu

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din strada Eugen Mitrofan, nr. |

Dosarele de concurs se vor depune dupa urmatorul program:
Luni — joi — intre orele 09.00 — 15.00;
Vineri — intre orele 09.00 — 12.00.

Documentele se vor aseza in ordinea scrisd in Opis, vor fi numerotate, perforaie sl asezaie i dosur. Pe
coperta dosarului se va scrie  corecl numele  si prenumele  candidatuiul. stuctura (
sectie/compartimet/cabinet/laborator/serviciu) in cadrul céreia doreste sa se inscrie.

Fisa postului, bibliografia, tematica necesaré in vederea sustinerii concursuluieste alisatd 1 avizierul
unitatii si pe site-ul institutiei www. Spitalulmurgeni.ro
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sectorul sanitar

8. ORDIN 870 din 01 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncd,
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9. Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului de psihiatrie Murgeni
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TEMATICA

Drepturile si obligatiile angajatului.

Drepturile si obligatiile angajatorului.

Concediile de odihna si alte concedii de care beneficiaza personalul contractual din unitdtile sunitare.
Elementele sistemului de salarizare.

Atributiile compartimentului RUONS.

Acordarea sporurilor pentru conditii de munca pentru personalul angajat in unitatile sanitare In functie
de locul de munca.

Timpul de munca al personalului contractual in unitatile publice din sistemul sanitar.

Organizarea si desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante $i temporar vacante din
unitatile sanitare publice.

Criterii privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale pentru personaiul
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

Angajarea personalului contractual pe un post vacant sau temporar vacant in unitatile sanitare publice
Organizarea si efectuarea garzilor In unitatile publice din sectorul sanitar.

Codul Muncii — Contractul individual de munca, incheierea contractului individual de muncd.
modificarea contractului individual de muncd, suspendarea contractului individual e muncd,
incetarea contractului individual de munca, timpul de munca si timpul de odihnd.

Normarea personalului.

Raspunderea disciplinara.

Formarea profesionala-drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului.

Conducerea spitalului.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Spitalului de Psihiatric

Murgeni, persoand contact:ec. Boidache luliana— Tel. 0235426088
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Nume si prenume Functia Data

[ntocmit Ec. Boidache luliana Director fin. 03.01.2024
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