BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL

PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR DE MUNCITOR NECALIFICAT

1.LEGEA Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea
cu modificarile si completarile ulterioare;

securitafii i sdnatatii in munci

2. LEGEA Nr. 307/2006 din 12 iulie 2006 *** Republicata

privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificar

3. LEGEA Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003  ***

ile si completarile ulterioare;

Republicatd

Codul muncii, cu modificarile si completarile ulteripare;

4. ORDINUL Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

|

|
5. ORDIN Nr. 1226 din 3|decembrie 2012 pentru

aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din

activitdfi medicale, cu modiﬁcarile si completarile u

Iterioare;

DFrector Financiar Contabil,

E‘lc. Boidache{Iuliana Sonia




MINISTERUL SANATATI
CONSILIUL LOCAL MURG
SPITALUL DE PSIHIATRIE MU}
Str. Dr. Eugen Mitrofan, nr. 2, or
Tel. 0235-426088; Tel./Fax. 0235

NGI ENI Operator date cu
Murgeni caracter personal
-426088 inregistrat la
ANSPDCP
nr. 22987

' FISA POSTULUI
NUMELE :

PRENUMELE :
POSTUL : MUNCITOR NECAHIFICAT

1. NIVELUL POSTULUI :
- de executie ;

2. Cunostinte si abilitati necesare :
- studii: diploma de absolvire a scolii generale;
- vechime: nu necesita vechime; ‘

3. RELATII:
- ierarhice: este subordonat sef serviciu administrativ ;
- functionale : cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele §

4. PROGRAM DE LUCRU
- activitate curentd in cadrul unitatii conform programului ¢
lucru lunar ; |
\
5. SARCINI SI ATRIBUTII:
executa lucrarile de manipulare si transportul gunoi
executa lucrari de intretinere a spatiilor verzi din inci
transporta gunoiul rezultat|din curatenia facuta la loc
zilnic ; ‘
intretine curatenia la containerele de gunoi, pliaza c
pentru deseuri cartoane ; |
exploateaza judicios utilajele pe care le folosescte in
respecta normele TSM spefiﬁce locului de munca ;
respecta normele PSI; |
executa oricare alte lucrari necalificate care sunt ne

serviciului administrativ sau a inlocuitorului acestora .

executa orice alte lucrari qbcesare in cadrul unitatii,
la necesitatile momentului, tinand cont de specificul 1

ii revin in domeniul secu
ta

lesfagoare activitatea, n ¢
din partea angajatorului,
1ald atdt propria persoand,
procesului de munca.

Atributiile si rispunderile ce
domeniul situatiilor de urgen
Fiecare lucritor trebuie si-si ¢
precum s§i cu instructiunile primite
accidentare sau imbolnévire profesion
actiunile sau omisiunile sale in timpul

i serviciile unitatii ;

le lucru stabilit conform graficul de

1 la locurile special amenajate ;
ta curtii unitatii ;
rile special amenajate, pe care le intretine

rtoanele si le pune in containerul special

rocesul muncii ;

esare in cadrul unitatii la indicatia sefului

rasate se seful locului de munca , raportat
cului de munca .
itdtii i sAndtatii in munci si in

onformitate cu pregitirea si instruirea sa,
astfel incdt sd nu expund la pericol de
cét si alte persoane care pot fi afectate de




fn acest scop lucritorul are urmétoarele obligatii:
a) si utilizeze corect echipamentele de munci si echipamentele
b) sé isi Insugeascd gi sa respecte prevederile legislatiei din dor
domeniul situatiilor de urgenta si a masurilor de aplicare a acest

neniul securitafii si sin:
Ora;

de transport;

atatii In munca si in

¢) sd aducd la cunostinfa conducdtorului locului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferite de

propria persoand;

d) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

e) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor dese
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate
deficienta a sistemelor de proteciie;
f) sé dea relatiile solicitate de citre in:
lal.S.U;

g) s nu procedeze la scoaterea dm functiune, modificared
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, :
h) sd coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/
angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile
securitate gi sdnatate, in domeniul siul de activitate;

1) sd cunoascd masurile de prim ajutoﬁ care trebuie luate in caz de

%,pectorii de munca, inspect

i
|
6: RESPONSABILITATE : ;

afi orice situatie de munca despre care au
si sdndtatea lucritorilor, precum si orice

orii sanitari si inspectorilor de prevenire de
,, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
iparate de tdiat hartia, xerox, fax etc.);

sau lucrdtorii desemnati, pentru a permite

de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru

e accidentdri sau imbolnaviri profesionale.

Legat de sarcinile de serviciu:

- Cunoagte aspectele sistemului calitii{ii corespunzitoare domeni

lui sdu de activitate;

- Réspunde de respectarea termenelor|de executare a operatiunilor desfisurate;
- Responsabilitatea realizarii sarcinﬂo# de serviciu este data de atributiile de serviciu cuprinse in fisa

postului; \
- Raspunde altor sarcini stabilite de s

ocupat. ‘

#ful ierarhic direct si care an legéturs directd cu obiectivul postului

- Respectd prevederile Regulamentulyﬁi intern, Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in

domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si r
decizii, circulare si hotaréri ale Conducerii;
- sa semneze zilnic condica de prezenta;

- Sa dea dovada de initiativa constructiva, inventivitate, in respe¢

Legat de disciplina muncii, rispunde de :
- Péstrarea secretului de serviciu; |

- Pastrarea in bune conditii a utilaj eloﬁ si utilizarea resurselor exi
- Respecta prevederile normativelor interne $i procedurile de luc
- Respectd normele de sénatate gi secqutate in munci, normele d

protectie a mediului inconjuritor. |

7. LIMITE DE COMPETENTA

- Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile sp

vigoare la momentul luarii deciziei. |
|
|
i

8. SALARIZARE: |
- Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare;
\

9. INDICATORI GENERAI
Indicatori de calitate :

a) calitatea muncii prestata este cpantlﬁcata prin spiritul de
situatii de urgenta , abilitati de
solicitudine , rezistenta la efort
deschidere pentru nou .
calitatea relatie de munca in r.
contact in timpul muncii sale .|

si stres , prezenta de spiri

b)

I DE PERFORMANTA

comunicare , corectituding ,
it

a*)ort cu personalul unitatii |

gulamente existente in unitate, dispozitii,

starea sarcinilor de serviciu;

stente exclusiv in interesul unitatii;
ru privitoare la postul siu;
g prevenire si stingere a incendiilor si de

ecifice postului si de dispozitiile legale in

prdine si disciplina , reactie rapida in
flexibilitate , initiative, promtitudin ,
, dinamism , calm , diplomatie ,

cat si cu persoanele cu care intra in




10. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR - Anual
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd,
putdnd fi reinnoita in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdlte ori este necesar .
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Am lpat la cunostinta si am primit un exemplar
Numele si prenumele: ..........ccoooiiiiiiiiiiininininnn.,
SeMDIEITAL socvnssasv iR

Data: ...ooveeeerennns




