Operator
CONSILIUL LOCAL MURGENI date cu

SPITALUL DE PSIHIATRIE MURGENI caracter
Str. Dr. Eugen Mitrofan, nr. 1, loc. Murgeni personal
Tel. 0235-426088; Tel./Fax. 0235-426470 inregistrat la
ANSPDCP

nr.22987

Spitalul de psihiatrie Murgeni organizeaza concurs pentru ocupfarea urmatorului
post vacant, pe perioada nedeterminata :

* Asistent medical sef pe unitate - 1 post

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011
modificata si completata de H.G. nr. 1027/2014, H.G. nr. 427/2015 si H.G 269/2016
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunztor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice .

Concursul consta in urmatoarele etape successive :
- selectia dosarelor de inscriere ;
- proba scrisa ;
- proba practica/interviu ;

Conditii de desfasurare a concursului :

1. Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere este 09.08.2016 ora 15.00;
2. Data si ora organizarii probei scrise 18.08.2016 ora 10,00 :

3. Data si ora proba interviu 22.08.2016 ora 10,00 :

4. Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs : Spitalul de
Psihiatrie Murgeni , strada Eugen Mitrofan nr. 1 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” , prin afisare
la sediul si pe pagina de internet a unitatii , in termen de maximum o 7 lucratoare de
la finalizarea probei .

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la seletia dosarelor , proba scrisa si interviu ,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o 7 lucratoare de
la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului .

In situatia contestatiilor fata de rezultatul selectie dosarelor , comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a




conditiilor pentru participare la concurs in terme de maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

In situatia contestatiilor fata de rezultatul probei scrise si a interviului , comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

Rezultatele finale se afiseaza la sediul unitatii precum si pe pagina de internet
in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la aliniatul
anterior pentru ultima proba , prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si
a mentiunii “admis” sau “respins” .

Conditii generale , conform art. 3 TITLU I din H.G. nr. 286/2011 .
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romans, scris i vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestats
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care impiedicd Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent medical
sef pe unitate :

- absolvent al scolii sanitare postliceale ;

- grad profesional de asistent medical principal ;

- certificat de membru eliberat de OAMGMAMR, vizat la zi ;
- vechime in specialitate minim 5 ani ;

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente 3
a) cerere de inscriere la concurs adresati conducdtorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public:




d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestdi vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedente penale
care sa-l1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) chitanta de plata a taxei de concurs, de 100 lej .

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine , in clar , numarul , data ,
numele emitentului si calitatea acestuia , in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii .

In cazul documentului prevazut la litera e) , candidatul declarat admis la selectia
dosarelor , care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale , are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar , cel mai tirziy pina la data desfasurarii primei probe a concursului .
Actele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea .

Verificarea identitatii candidatilor , inainte de inceperea probei scrise , se va
face numai pe baza buletinului de identitate sau a cartii de identitate .

Informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului , bibliografiile
si dupa caz, tematicile sunt afisate la sediul si pe site-ul unitatii
www.spitalulmurgeni.ro .

Relatii suplimentare se obtin de la compartiment R.UN.O.S , telefon
0235426088 int. 113, persoana de contact ec. Carp Paulina .

Comp.R.UN.O.S ,
ec. Carp Paulina




APROBAT

L. Bibliografie:

1. Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul '-‘"‘-‘f publicata in M.O. nr.
372/28.04.2006, cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul 7,8),
2. Legea 307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa

precum si organizarea si functionarea OAMGMAMR, cu modificérile si completirile
ulterioare,

3. Ordinul MS nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

4. Ordinul MS nr. 979/2004 privind eliberarea Autorizatiei de liberd practica,

5. Legea nr. 46/2003, Ordinul MS nr. 386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a
legii drepturilor pacientului nr. 46/2003,

6. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

7. Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,

organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificari si
completdri ulterioare,

8. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din unitatile
publice,

9. Ordinul MS nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor,
10. Ordinul MS nr. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitenia,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.,

I1. Tematica

Organizarea, functionarea, conducerea si finantarea spitalelor;

Drepturile i obligatiile asi guratilor,

Autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical,

Exercitarea profesiei de asistent medical,

Drepturi si obligatii ale membrilor Ordinului Asistentilor Medicali din Romania,
Raspunderea disciplinars, sanctiuni in cazul inciledrii Codului de eticd si deontologie al
asistentlui medical,

7. Organizarea activitatilor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare publice cu paturi,

8. Definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, Grupele de Infectii Nosocomiale cu
frecventd crescuti,
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9. Atributiile asistentului sef unitate (din sectiile cu paturi) in activitatea de supraveghere si
combatere a infectiilor nosocomiale,

10. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere si
combatere a infectiilor nosocomiale,

I'.Precautiuni universale: scopul aplicarii PU, conceptul de PU, reguli de bazi in aplicarea
PU,

12.Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
la personalul care lucreaza in domeniul sanitar,

13.Norme tehnice privind curitenia, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare,

14.Norne tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,

15.Drepturile pacientului. Sanctiuni in caz de nerespectarea de catre personalul medico-
sanitar a drepturilor pacientului,

16.Drepturi si obligatii ale salariatilor,

17.Timpul de munci si timpul de odihni al salariatilor,

18.Protectia salariatilor. Sinitatea si securitatea in munci.

19.Formarea profesionali:obiective, forme de formare profesionald a salariatilor

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR ,
Dr.Otel Lilica
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